Abril de 2025

AVISO IMPORTANTE: En este documento se
enumeran Unicamente las acciones recomendables.
Los detalles se encuentran en los informes
completos de los comités de la Conferencia.

ACCIONES RECOMENDABLES DE LA 75.2 CONFERENCIA DE SERVICIOS
GENERALES

Las siguientes recomendaciones fueron aprobadas por la 75.2 Conferencia de Servicios
Generales:

ACCIONES PLENARIAS

Se recomendo que:

e Se comience un estudio para explorar las necesidades de los miembros
hispanohablantes en cuanto a herramientas para acceder al Libro Grande. Este estudio
incluird la identificacion de necesidades especificas dentro de la comunidad
hispanohablante para determinar si una traduccion en lenguaje sencillo del Libro
Grande es una herramienta adecuada o si otros materiales accesibles serian mas
eficaces para apoyar a los miembros hispanohablantes que se enfrentan a barreras
relacionadas con su nivel de comprension de lectura.

AGENDA
Se recomendod que:

e Se adopte el lema siguiente para la Conferencia de Servicios Generales de 2026:
«Humildad en accion».

e Eltema general y los temas especificos de presentacion para la Conferencia de
Servicios Generales de 2026 sean:

o «Restaurar lo que esta quebrado y descubrir la gracia, la unidad y el
compaferismo;

o «Chismes versus hechos: examinar la salud de nuestras propias
comunicacionesy»;

o «Encontrar puntos de coincidencia».

e Eltema parala mesa de trabajo de la Conferencia de Servicios Generales de 2026
sea: «Mantener nuestra propia casa en ordenx».



Que la Junta de Servicios Generales establezca un comité de Implementacion del
inventario de la conferencia con una composicion similar a la de la Conferencia de
Servicios Generales (delegados, custodios, directores no custodios y miembros del
personal de la Oficina de Servicios Generales y del AA Grapevine) para identificar e
implementar las acciones posibles, basandose en las sesiones de informe del
inventario celebradas en la Conferencia de Servicios Generales de 2025. El comité
pidi6 que se presente un informe del comité de Implementacion en la Conferencia de
Servicios Generales de 2026.

La Oficina de Servicios Generales proporcione trimestralmente un cuadro de los puntos
de agenda propuestos y su estado de disposicibn para reafirmar la accion
recomendable de 2016: «La Oficina de Servicios Generales publique en el tablero de
mando de la conferencia, y revise regularmente la informacion referente al estatus de
todos los puntos propuestos para la agenda de la conferencia».

ARCHIVOS HISTORICOS*

No hubo recomendaciones.

*Los miembros de este comité prestan servicio en el mismo como una asignacién secundaria.

COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL

Se recomendod que:

Se reoriente el proyecto sobre el desarrollo de un folleto dirigido a profesionales de
salud mental utilizando el contenido existente en el borrador actual, pero modificando
el formato para que el folleto sea de cuatro pliegues. El comité solicité que se presente
un borrador del folleto o un informe de avance al comité de Cooperacion con la
Comunidad Profesional de la conferencia de 2026.

Que, durante un afo de prueba, AAWS se suscriba a la cuenta premium de LinkedIn
por un costo no mayor a $1,000 por afio y que presente un informe sobre la efectividad
de la cuenta mejorada al comité de Cooperacion con la Comunidad Profesional de la
conferencia de 2026.

CORRECCIONALES

No hubo recomendaciones.



FINANZAS
Se recomendo que:

e La frase «EIl grupo también puede decidir no recibir informes del RSG» sea eliminada
de la pagina 10 de El manual de servicio de AA.

e El nivel de $10,000 aprobado por la conferencia para los legados individuales de
miembros de AA a la Junta de Servicios Generales se incremente a $12,500.

¢ Que el informe financiero trimestral de la Junta de Servicios Generales incluya

informacion complementaria sobre los proyectos de capital en curso y los costos de
mantenimiento asociados, actuales y estimados.

GRAPEVINE Y LA VINA

Se recomendod que:

e El comité del Grapevine y La Vifia de la conferencia revise anualmente sendos planes
quinquenales para el Grapevine y para La Vifia. Los materiales de referencia de ambos
planes deben incluir al menos cinco afios del historial financiero, asi como cualquier
documento histérico o estratégico relevante que justifique sus proyecciones.

e Elfolleto El Grapevine y La Vifia: nuestras reuniones impresas y en otros medios (P-
52) [SP-52] sea revisado para reflejar con exactitud los cambios efectuados en las
operaciones del Grapevine y para hacer mas comprensible el texto.

e La junta directiva del Grapevine recopile comentarios y sugerencias de los miembros
de la Comunidad mediante una encuesta para identificar la relevancia, utilidad y
viabilidad financiera de los productos y servicios ofrecidos por el Grapevine, tales como
revistas, libros (impresos, digitales y audio), podcast y redes sociales (Instagram y
YouTube), y que se presente un informe de avance al comité del Grapevine y La Vifia
de la conferencia de 2026, asi como un informe final para el comité del Grapevine y La
Vifia de la conferencia de 2027. EIl comité remitira un memorandum a la junta directiva
con algunas sugerencias respecto del contenido de la encuesta en un plazo de sesenta
dias.

CONVENCIONES INTERNACIONALES Y FOROS REGIONALES*

Se recomendo que:



e Se agregue el siguiente texto al documento de Composicion, Alcance y Procedimiento
del comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la conferencia en
la seccion sobre la Composicion:

«El (La) coordinador(a) y el (la) coordinador(a) suplente nuevos(as) se eligen mediante
papeleta en la ultima reunion del comité durante la sesidn de la conferencia entre los
miembros del panel de primer afio y toman posesion del cargo inmediatamente luego
de la conferencia».

*Los miembros de este comité prestan servicio en el mismo como una asignacion
secundaria.

LITERATURA

Se recomendo que:

e EIl comité de Literatura de los custodios actualice el lenguaje y el contenido del libro
Viviendo sobrio, y que se presente un informe de avance o un borrador del manuscrito
al comité de Literatura de la conferencia de 2026.

e Las propuestas de rescindir o revisar El Libro Grande en lenguaje sencillo se recopilen
y difieran hasta la 77.2 Conferencia de Servicios Generales para tener un panorama
mas amplio de las voces de la Comunidad.

e Se desarrolle un proceso dentro del comité de Literatura de los custodios para recibir,
evaluar y remitir los cambios propuestos a El Libro Grande en lenguaje sencillo al
comité de Literatura de la conferencia.

e Se apruebe el video animado elaborado del folleto Los Doce Conceptos ilustrados.

e Se apruebe el folleto revisado Los Doce pasos ilustrados.

e Se apruebe el folleto revisado AA para el nativo norteamericano (retitulado Personas
indigenas en AA).

e Se aprueben las revisiones del folleto Preguntas y respuestas sobre el apadrinamiento
con cambios menores a la redaccién y al formato.

POLITICA Y ADMISIONES

Se recomendo que:



Se revoque la accion recomendable de 1986 sobre los puntos aprobados por mayoria
simple que dice lo siguiente:

«Si la recomendacion de un comité no recibe una mayoria de votos de los dos tercios
requerida para llegar a ser accion recomendable de la conferencia, pero tiene una
mayoria de votos a favor, se convierte automaticamente en una sugerencia y sera
debidamente registrada en el Informe de la conferencia». (Informes y Carta
Constitutiva)

Y que se reemplace con la siguiente aclaracion:

«Las recomendaciones que obtengan una mayoria simple, pero no unanimidad
sustancial, no son sugerencias para que la Junta de Servicios Generales adopte
medidas, pero deben quedar registradas en el Informe final de la conferencia con fines
informativos y para brindar contexto historico».

Luego de la Conferencia de Servicios Generales, el delegado o delegada de area
sustituto(a) temporal podrd mantener el acceso a la plataforma OnBoard, a discrecion
del delegado de area en funciones, hasta el final de ese afo.

Recomendaciones aprobadas por videoconferencia el 13 de abril de 2025 en una reunién
previa a la Conferencia de Servicios Generales:

Anne B., quien actualmente presta servicio como delegada suplente del &rea 82y quien
fue seleccionada por el area, reemplace temporalmente a Dwayne M. como miembro
de la conferencia de 2025.

INFORMACION PUBLICA

Se recomendod que:

En adelante, sea de cinco afios la periodicidad de la revision de los anuncios de servicio
publico (ASP) en video que lleva a cabo el comité de Informaciéon Publica de los
custodios, a partir de la fecha de publicacion de cada video. La periodicidad para revisar
los anuncios de servicio publico en audio debera seguir un calendario similar

AAWS adapte, para su emision en las plataformas de medios en los Estados Unidos y
Canada, los tres videos que produjo la junta de servicios generales de Alcohdlicos
Anonimos en Australia: «Are you risking your job?» (¢Esta usted exponiéndose a
perder su empleo?), «Are you a danger to your family?» (¢, Se ha vuelto un peligro para
su familia?), «Cham-pain» (Cham-pena [en lugar de champafia]).

El folleto Comprendiendo el anonimato (P-47 [SP-47]) se revise, poniendo atencion en
el anonimato y las redes sociales, y espera que le sea presentado un borrador o un
informe de avance al comité de Informacion Publica de la conferencia de 2026.



El Comité de Informacidn Publica de los custodios desarrolle un plan para una Encuesta
de Miembros de AA de 2026 utilizando una metodologia de muestreo aleatorio. El
comité pidio que el plan para llevar a cabo la Encuesta de los Miembros de AA de 2026
le sea presentado al comité de Informacién Publica de la conferencia de 2026.

Se saque de circulacion el video «A Group of People Just Like Me» (Un grupo de gente
como yo).

Se saque de circulacion el video «On the Beach» (En la playa).

Se saque de circulacion el video de jovenes «Alcoholics Anonymous» (Alcoholicos
Andénimos).

Se saque de circulacion el video «25 and Under» (25 y menores).

Se saque de circulacion el video «Young and Sober in AA: from Drinking to Recovery»
(Joven y sobrio en AA: de la bebida a la recuperacion).

Se dé por concluida la iniciativa para recopilar videos para jovenes producidos por los
miembros.

INFORMES Y CARTA CONSTITUTIVA

Se recomendod que:

se elimine la palabra «mujer» del ensayo sobre el Concepto IV y que el siguiente
parrafo:

«¢,Por qué una mujer miembro del personal también es directora?» —y, por lo tanto,
su voto vale tanto como el de ellos—».

Se cambie por:

«¢ Por qué una mujer miembro del personal también es directora?» —y, por lo tanto,
su voto vale tanto como el de ellos—». [N. del T.: la traduccién al espafiol tiene un
matiz diferente —es inclusiva— y no se cambiaria como el inglés, que suena
machistal.

La Junta de Servicios Generales clasifique toda la literatura de AAWS y AA Grapevine
gue haya sido escrita antes de 1971 como de recuperacion, servicio o de archivos /
historia; que revise las politicas existentes y considere proponer politicas adicionales
gue sean necesarias para actualizar cada clasificacion; y que presente un informe de
avance a la Conferencia de Servicios Generales de 2026.



TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDADES

Se recomendo que:

La actualizacion del folleto «Y ahora, ¢a donde voy?», (F-4) [SF-4] se apruebe con el
siguiente cambio:

Que la oracion que dice actualmente:

«De esa comprension mutua surgio la fuerza necesaria para rechazar el primer
trago... el que siempre los habia precipitado hacia el desastre».

sea reemplazada con la siguiente oracion:
«De esa comprensién mutua y del programa de recuperacidén surgio la fuerza

necesaria para rechazar el primer trago... el que siempre los habia precipitado hacia
el desastre».

CUSTODIOS

Se recomendo que:

La siguiente lista de custodios de la Junta de Servicios Generales sea elegida en la
reunion anual de los miembros de la Junta de Servicios Generales, el 3 de mayo de
2025, luego de su presentacion ante la Conferencia de Servicios Generales de 2025
para su desaprobacion, si tuviera lugar:

Custodios clase A* Custodios clase B
Tom lvester, MD, MPH Teddy B.
Dawn Klug Jennifer D.
Hon. Kerry Meyer+* Charles H.
Molly Oliver Scott H.
Kelly Parsley Teresa J.
Verodnica Ramirez Reilly K.
Robert L.
*No alcohdlico(a) Gail P.
Joyce S.
Cheryl B.
David S.
Ken T.
Susan V.
Carolyn W.
John W.



La siguiente lista de oficiales de la Junta de Servicios Generales sea elegida en la
reunion anual de los miembros de la Junta de Servicios Generales, el 3 de mayo de
2025, luego de su presentacion ante la Conferencia de Servicios Generales de 2025
para su desaprobacion, si tuviera lugar:

Coordinador: Scott H.

Primera vicepresidenta (**): Hon. Kerry Meyer+*

Segunda vicepresidenta (**): Teresa J.

Tesorero: Terrance Bedient, FACHE, custodio
emerito*

Secretaria (**) Carolyn W.

Tesorero adjunto: Paul Konigstein *+

Secretaria adjunta: Racy J.*

*Empleados de la OSG:
*No alcohdlico(a) (**) Elegido(a) mediante el procedimiento
del tercer legado.

La siguiente lista de directores sea elegida en la reunién anual de miembros de la
junta corporativa de AA World Services, el 3 de mayo de 2025, luego de su
presentacion ante la Conferencia de Servicios Generales de 2025 para su
desaprobacion, si tuviera lugar:

Julie C. Ken T.
Charles H. Carolyn W.
Matthew K. John W.
Racy J.* Bob W.*
Clinton M.

*Empleados de la OSG:

La siguiente lista de directores sea elegida en la reunion anual de miembros de la junta
corporativa de AA Grapevine, el 3 de mayo de 2025, luego de su presentacion ante la
Conferencia de Servicios Generales de 2025 para su desaprobacion, si tuviera lugar:

Teddy B. Nikki O.
Chris C.* Gail P.
Teresa J. Joyce S.
Fredy M. David S.
Molly Oliver.*

*Empleado del AA Grapevine

*No alcohdlico(a)



Recomendaciones que alcanzaron la mayoria simple. Estos puntos no
recibieron la mayoria de dos tercios necesaria para ser aprobados como
acciones recomendables de la conferencia.

COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL

El comité recomendo6 que el comité de Cooperacion con la Comunidad Profesional,
Tratamiento y Accesibilidad de los custodios reemplace los tres videos existentes —
Video para profesionales de la salud, Video para profesionales juridicos y de
correccionales y Video para profesionales de servicios de empleo y recursos
humanos— con un nuevo video en inglés, espafol y francés. El video se debe
desarrollar en un formato y con un mensaje que permitan alcanzar a todos los
profesionales, que se puedan utilizar en multiples situaciones y que se puedan difundir
en multiples plataformas. El comité solicitd que se presente un borrador de los videos
o un informe de avance al comité de Cooperacion con la Comunidad Profesional de la
conferencia de 2026.

LITERATURA

El comité recomendd que los Doce Conceptos para el servicio mundial y los ensayos
sobre los Doce Conceptos para el servicio mundial sean incluidos en la edicién actual
de Doce Pasos y Doce Tradiciones.

INFORMACION PUBLICA

El comité recomendd que se produzca una nueva tarjeta de servicio, tamafio postal o
mas pequefia, destinada a los jévenes, y que sea puesta a disposiciéon de la Comunidad
en formato digital e impresa, para su adquisicion y para incluirla en el paquete de
servicio de Informacién Publica.

El comité recomendd que la Junta de Servicios Generales, teniendo en cuenta las Doce
Tradiciones de AA, desarrolle una estrategia y una vision para las comunicaciones
digitales, incluyendo las redes sociales, y que incremente los recursos destinados a
estos instrumentos, para potenciar las iniciativas de transmision del mensaje.

Recomendaciones que no resultaron en acciones de la conferencia

Estas recomendaciones fueron presentadas pero no recibieron la votacion de dos tercios
necesaria para convertirse en una accion recomendable de la conferencia.

FINANZAS



El comité recomendd que se suprima la sugerencia de contribucion del area para los
gastos de los delegados en la conferencia y que se facilite el importe total estimado
para que cada area pueda determinar qué cantidad puede contribuir.

El comité recomendd suspender la renovacion de la Oficina de Servicios Generales
hasta que el comité de Finanzas y Presupuestos de los custodios elabore un plan para
reponer el fondo de reserva a un minimo de nueve meses y que presente un informe
de avance a la 76.2 Conferencia de Servicios Generales.

GRAPEVINE Y LA VINA

El comité recomendé que la junta directiva del Grapevine elabore un plan quinquenal
actualizado para La Vifia, que cubra el periodo de 2026 a 2030, para presentarlo al
comité del Grapevine y La Vifia de la conferencia de 2026. Este plan debe enfocarse
en metas practicas, realistas y alcanzables, y los materiales de referencia deben
comprender al menos cinco afos del historial financiero para respaldar las
proyecciones.

INFORMACION PUBLICA

El comité_recomendd que la politica sobre redes sociales de AA World Services —de
momento, en revision y actualizacibon— sea presentada al comité de Informacion
Pulblica de la conferencia de 2026 para ser aprobada antes de su implementacion.

El comité recomendé que el comité de Informacion Puablica de los custodios desarrolle
un plan para aceptar contenidos creados por los usuarios cuando estos provengan de
miembros menores de 18 afos, entendiéndose que puede ser necesario analizar
cuestiones de responsabilidad juridica o civil. EI comité pidié que le sea presentado un
informe de avance o un borrador del plan al comité de Informacién Publica de la
conferencia de 2026.

El comité recomendé que, aparte de la encuesta de los miembros efectuada mediante
muestreo aleatorio, el comité de Informacion Publica de los custodios lleve a cabo
también una encuesta de los miembros por muestreo de conveniencia en 2026.

El comité recomendd que la Conferencia de Servicios Generales afiada un punto de
agenda en la agenda del comité de Politica y Admisiones de la conferencia de 2026
para que el mismo estudie la creacion de un nuevo comité de la conferencia al que
podria asignarse parte de los puntos de agenda de Informacién Publica.

CUSTODIOS
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e EI comité recomendd que el folleto «¢Se cree usted diferente?» sea sacado de
circulacion.

Acciones plenarias que no llegaron a ser acciones recomendables de la
conferencia

La 75.2 Conferencia de Servicios Generales emite una censura, expresando su desaprobacion
formal de los comportamientos pasados de la Junta de Servicios Generales, por las siguientes
razones:

Contribuir a un entorno que llevoé a que miembros experimentados y confiables de la

junta renuncien;

« Comunicaciones ineficaces, carentes de uniformidad y transparencia, a la conferencia;

o Comportamiento inaceptable por parte de custodios, lo que incluye acoso, intimidacién
y bullying;

e Minar la solidez de nuestro «apretdn de manos espiritual» —segun se describe en el

Concepto VI— por no cumplir con una accién recomendable de la conferencia.

Por ende, la conferencia emite enérgicamente las siguientes instrucciones a la Junta de
Servicios Generales:

e Que continte llevando a cabo su inventario, concentrandose especificamente en
mejorar su respuesta y responsabilidad ante la conferencia.

e Que informe a la conferencia los hallazgos del inventario y las acciones especificas
adoptadas para lidiar con estas inquietudes. (No aprobada)

« Cambiar el procedimiento de eleccién del (de Ia) coordinador(a) de delegados para la
CSG de la siguiente manera: Cada comité de conferencia propondra a un(a)
candidato(a) dispuesto(a) y elegible para el puesto de coordinador(a) de delegados
luego de la eleccién de los coordinadores y coordinadores suplentes de los comités
de conferencia el dia de la ultima reunién de su comité en la Conferencia de Servicios
Generales. Cada comité de la conferencia determinara su candidato(a). La persona
recientemente elegida como coordinador(a) de un comité de conferencia no podra ser
candidata a coordinador(a) de los delegados. Los coordinadores suplentes de los
comités de conferencia podran ser candidatos. Luego de las elecciones de los
custodios en la CSG, cada candidato(a) tendra 1 o 2 minutos para hablar brevemente
de su historia y sus calificaciones. La eleccion del coordinador o la coordinadora de
delegados se hara mediante el procedimiento del tercer legado, con la votacién de los
delegados de area. Unicamente los delegados de area votantes podran votar por su
coordinador(a) de delegados. El comité de Politica y Admisiones de los custodios se
encargara de crear un alcance para el puesto de coordinador(a) de delegados, en
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funcién de lo que el comité determine que son las necesidades de los delegados de
area de la CSG y dicho alcance se remitira a la 76.2 CSG. El delegado o la delegada
con la mayor cantidad de votos sera el coordinador o la coordinadora electo(a); la
persona que quede en segundo lugar estara encargada de administrar la
correspondencia de la CSG. Los delegados que recibieron la tercera y cuarta mayor
cantidad de votos seran los suplentes, y prestaran servicio en caso necesario. (La
conferencia rehuso considerar esta accién).

Que la JSG vuelva a considerar las acciones recomendables de la 71.2 Conferencia
de Servicios Generales respecto al preAmbulo de AA 'y apruebe lo siguiente como el
anico preambulo de AA aprobado por la conferencia:

«En Alcohdlicos Anénimos compartimos nuestra mutua experiencia, fortaleza y
esperanza para resolver nuestro problema comun y ayudar a otros a recuperarse del
alcoholismo.

»El Unico requisito para ser miembro de AA es querer dejar de beber. Para ser
miembro de AA no se pagan derechos de admision ni cuotas; hos mantenemos con
nuestras propias contribuciones. AA no esta afiliada a ninguna secta, religion, partido
politico, organizacién o institucién alguna; no desea intervenir en controversias; no
respalda ni se opone a ninguna causa. Nuestro objetivo primordial es mantenernos
sobrios y ayudar a otros alcohdlicos a alcanzar el estado de sobriedad». (La
conferencia rehus6 considerar esta accion).

Que la JSG, por medio de sus comités de custodios, reduzca el numero de puntos
permanentes de la agenda de cada Conferencia de Servicios Generales para permitir
gue se traten mas puntos de agenda propuestos presentados por la Comunidad, Que
los libros de trabajo, el material de servicio y los folletos que ofrecen orientacion —por
ejemplo— se revisen cada tres o cinco afios en lugar de anualmente o cada dos afos,
y que se alternen de modo que cada comité de conferencia no tenga mas de uno o dos
puntos permanentes en la agenda cada afio, Que los informes de avance sobre los
puntos de agenda pendientes que contindan se debatan en las reuniones conjuntas de
los comités y se comuniquen a la conferencia por medio de los informes del comité de
la conferencia sobre los Custodios. Que se consulte a los delegados por via electronica,
sobre los lemas, los temas de discusion, los titulos de los libros, etcétera, utilizando la

metodologia de las encuestas, etcétera. (La conferencia rehusd considerar esta
accion).

Que se derogue el actual codigo de conducta. Los pasos, las tradiciones y los
conceptos (con las garantias) sirven como un conjunto completo de principios,
codificados para todos en AA para resolver todos los asuntos relacionados con la
conducta apropiada; en otras palabras, son un codigo de conducta integral. La carta
constitutiva y los estatutos proporcionan el mecanismo que nos conecta con el mundo
exterior, y los estatutos exigen la adhesion a estos tres conjuntos de principios. La
Carta Constitutiva y los Estatutos de la Junta de Servicios Generales son instrumentos
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legales, y los custodios estan, por consiguiente, totalmente autorizados para
administrar y dirigir los asuntos de servicio mundial (Concepto VII). (La conferencia
rehusé considerar esta accion).

La OSG inicie el proceso de afiadir cdédigos QR (con enlaces a aa.org) a toda la
literatura nueva y reimpresa. (La conferencia rehusé considerar esta accion).

La conferencia conceda al comité de Agenda de la conferencia el derecho de decision
sobre el lema de la conferencia, la(s) presentacion(es) y las mesas de trabajo, lo que
permitird a la conferencia centrarse en los asuntos mas importantes a los que se
enfrenta la Comunidad en la actualidad. (La conferencia rehus6 considerar esta
accion).

Que, para para contribuir a la mejora de la reserva prudencial, la JSG establezca una
politica que no permita que los ingresos presupuestados procedentes de todas las
fuentes, incluidas, entre otras, las contribuciones y la venta de literatura —incluidas las
suscripciones y la venta de libros del Grapevine y La Vifia— para un afio determinado
superen los importes del afio inmediatamente anterior. Ademas, y en consonancia con
dicha politica, que se ajusten los gastos externos, con las medidas de reduccién de
costos necesarias, para que todos los gastos, obligaciones o0 apoyos no superen los
ingresos presupuestados. Esto estara en vigor hasta que la reserva prudente alcance
el nivel definido por politica de la junta, de nueve a doce meses, y a partir de entonces
como la junta considere oportuno de acuerdo con su Politica sobre el Fondo de
Reserva. (La conferencia rehuso considerar esta accion).

Se forme un subcomité conjunto compuesto por representantes de la Junta de Servicios
Generales, la junta de AA World Services, la junta de AA Grapevine, el gerente general
y el responsable de publicacién del Grapevine:

Reevaluar la viabilidad y el calendario del proyecto de construccion del piso 11, con un
costo estimado de hasta 2 millones de dolares, con la intencion de recortar nuestras
pérdidas.

» Determinar si se mantiene o se devuelve el octavo piso de 475 Riverside Drive.

» Retrasar cualquier decision de construccion u ocupacion a largo plazo hasta que
un futuro proceso de reubicacion —completamente fundamentado en base a la
evolucion de las necesidades de la Comunidad— pueda evaluar y determinar
adecuadamente las necesidades de espacio. (La conferencia rehuso
considerar esta accion).
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e La OSG estudie la posibilidad de reorganizar el sistema de comités de la CSG; que
considere la posibilidad de un sistema neutro desde el punto de vista tematico y
presente un informe de avance al comité correspondiente de la CSG de 2026. (La
conferencia rehuso6 considerar esta accion).

Recomendaciones que fueron referidas a los comités de conferencia.

CUSTODIOS

e Elcomité recomendd que los puntos de agenda propuestos para censurar o reorganizar
la Junta de Servicios Generales sean enviados directamente al comité de la
Conferencia sobre los custodios, para ser leidos Unicamente por dicho comité.

FINANZAS

e EIl comité recomendd que se incluyera una pregunta frecuente sobre «¢Qué ocurre si
un grupo decide no escuchar el informe de un RSG?» se agregue a la seccion de
Preguntas frecuentes del capitulo 1 en la pagina 12 en la préxima revision de El manual
de servicio de AA.

Recomendaciones que fueron referidas a los comités de custodios

COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL, TRATAMIENTO Y
ACCESIBILIDAD

e Que se enmiende el folleto AA en los entornos de tratamiento (P-27) [SP-27 en
espafiol], en la parte que dice «Alcohdlicos Andénimos no hace lo siguiente:

«No proporciona servicios de desintoxicacién ni de enfermeria, ni hospitalizacion,
medicinas, ni tratamiento médico o psiquiatrico»,

para que diga:
«No proporciona ni se involucra directamente en servicios de desintoxicacion,

enfermeria, hospitalizacion, medicina ni cualquier tratamiento médico, psiquiatrico,
psicolégico o terapéutico».
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Mayo de 2025
75.2 CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
CONSIDERACIONES DE LOS COMITES

AGENDA

Consideraciones del comité:

El comité analizé el Informe de Avance sobre la Planificaciéon del Inventario de la
Conferencia de 2025, tomando en cuenta las sesiones de informacion. ElI comité
también debatié sobre el Inventario de la Conferencia de 2013 a 2015, observando
que no hubo un comité para la planificacion de la conferencia que identificara los
puntos a ejecutar para darles seguimiento, lo cual derivo en resultados escasos. El
comité considerd que la creacién de un comité de planificacion garantizaria un
seguimiento eficaz del inventario de la conferencia de 2025.

El comité debati6 la solicitud de suspender las presentaciones orales de los puntos
destacados de servicio de las areas durante la Conferencia de Servicios Generales
—pero seguir publicandolos en el Informe Final—, y no adopt6é ninguna medida al
respecto. El comité coincidié en que la suspension de las presentaciones orales no
representa un ahorro significativo de tiempo durante la semana. El comité coincidio
igualmente en que dichas presentaciones de los puntos destacados de servicio de las
areas ofrecen una oportunidad para conocer la manera en que otras areas realizan la
labor de transmisién del mensaje de AA. El comité indicé que, durante los ultimos dos
afos, fueron rechazadas las recomendaciones de este comité referentes a la
suspension de la presentacion oral de los puntos destacados de las areas.

El comité analizé y debatioé una propuesta para implementar una sesion de armonia y
efectividad piloto, y coincidié en no tomar ninguna medida. El comité debatio la accién
recomendable de 2024 referente a asistir a sesiones de compartimiento general fuera
de la reunién anual, por lo menos dos veces al ano, utilizando tecnologia de reuniones
virtuales. El comité sefialé que el presidente de la Junta de Servicios Generales, en
colaboracion con el delegado o delegada que coordina la conferencia, fijan la fecha y
hora, ademas de determinar los asuntos que la Comunidad esta enfrentando, para
escoger los temas. El comité solicitdé que el presidente de la Junta de Servicios
Generales y el coordinador o coordinadora de los delegados para la conferencia
consulten mas ampliamente con los delegados, custodios, directores y miembros del
personal para respaldar la elaboracion de la agenda de cada sesion. El comité solicitd
que la agenda sea distribuida con antelacion a los integrantes de la conferencia. El
comité coincidid en que los espacios con que actualmente contamos —como las
sesiones trimestrales de compartimiento y las sesiones «¢;Qué estas pensando?»,
que se celebran en cada reunién anual de la conferencia—, ofrecen a los miembros
de la misma amplias oportunidades para debatir sobre la armonia y la efectividad.

El comité revisé el Resumen de la Evaluacion de la Conferencia de 2024 y constato
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que se han llevado a cabo varias mejoras en la 75.2 Conferencia de Servicios
Generales. El comité solicitd que se incluyeran graficas cuantitativas para apreciar
visualmente un resumen de los comentarios, y espera revisar un borrador del
Resumen de Evaluacion 2025 en la Conferencia de Servicios Generales de 2026.

El comité revisé el Cuestionario de Evaluacién de 2025 y observo la solicitud de
comentarios y sugerencias por parte de los integrantes de la conferencia respecto de
la cena de gala inaugural del domingo. El comité solicitdé que el comité sobre la
Conferencia de Servicios Generales de los custodios considerara alternativas; por
ejemplo, que los asistentes lleven a un invitado a futuras conferencias —cubriendo
cada cual sus propios gastos—. El comité indicé que los gastos de coordinacion de la
visita de los integrantes de la conferencia y sus invitados a Stepping Stones, después
de la Conferencia de Servicios Generales de 2024, fueron compensados con sus
contribuciones voluntarias.

El comité revisé el Informe de Avance sobre las Mejoras de la Conferencia de 2025,
y aprecio los esfuerzos, minuciosos y bien ponderados, para incorporar mejoras a
partir de los comentarios y sugerencias de los integrantes de la conferencia. El comité
vio con agrado la reincorporacion de la reunion informal de bienvenida del sabado. El
comité también constato el esfuerzo realizado para mejorar el procedimiento de la
Conferencia, al revisar el documento Cémo Funciona la Conferencia. El comité estuvo
de acuerdo en que debe permitirse el debate de acciones plenarias durante la sesion
de apertura, cuando por urgencia o relevancia lo amerite el caso.

El comité analiz6 la propuesta de un plan para imprimir y distribuir un informe
exhaustivo del inventario de la conferencia de 2025, y no adopt6 ninguna medida. El
comité tomd nota de la estimacién actual de costos de impresion y envio de los
informes, y de que actualmente se tiene un plan para distribuirlos en formato digital.
Ademas, el comité senal6é que se incluird un resumen de ocho paginas de extensién
en el Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales de 2025.

El comité revis6 una cantidad considerable de comentarios y sugerencias incluidos en
la Encuesta de Delegados(as) Coordinadores(as) de Comités de la Conferencia sobre
la Comunicacion Trimestral con Coordinadores(as) del Comité Correspondiente de los
Custodios. EI comité coincidi6 en que la aclaracién de las expectativas y
responsabilidades fortaleceria esta labor durante la celebracién de la conferencia, y
sugiri6 que seria util afiadir mas contenido a los comunicados existentes que se
envian a los coordinadores; por ejemplo, la Informacién y Sugerencias para
Coordinadores de Comités de la Conferencia, asi como la Orientacion para Custodios.
Ademas, el comité discutié los informes de los comités de custodios correspondientes,
sefalando que estos borradores son aprobados en la reunion trimestral subsiguiente
de la junta. Para brindar un marco de referencia adicional y establecer expectativas
para los puntos de contacto trimestrales, el comité sugirié6 que la Junta de Servicios
Generales distribuya los borradores finales de los informes trimestrales de los comités
de custodios al coordinador o la coordinadora de los comités correspondientes, solo
con fines informativos.
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ARCHIVOS HISTORICOS

Consideracioén del comité:

El comité recibid un informe oral de la archivista de la OSG sobre el estado de los
cambios sugeridos al Libro de trabajo de Archivos Histéricos por el comité de Archivos
Historicos de la conferencia del afio pasado. Las revisiones seran implementadas en la
siguiente impresion del libro de trabajo de Archivos Histdricos e incluyen ademas:

» Revisiones recientes a las politicas y procedimientos tales como la Escritura de
donacion, la «Politica de los Archivos Historicos de la OSG sobre la Categorizacion
de Materiales para Acceso y Uso» y actualizaciones similares.

e El comité también sugiri6 que el departamento de Archivos Histéricos de la OSG

considere reorganizar las secciones para mejorar la presentacion y lectura del contenido
del libro de trabajo.

COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL

Consideraciones del comité:

El comité reviso el contenido y el formato del paquete y libro de trabajo de CCP y
discutio las actualizaciones sugeridas por el comité de Cooperacién con la Comunidad
Profesional de la conferencia de 2024. El comité brindé sugerencias para incluir
actualizaciones adicionales en la proxima impresion del libro de trabajo. El comité
también ofreciod actualizaciones y cambios editoriales menores para los materiales de
servicio de CCP, incluidas las guias, junto con cambios de formato y actualizaciones
para el contenido del paquete, incluidos:

» Un mejor uso de los cddigos QR;
» Actualizaciones de la presentacion de PowerPoint de CCP.

El comité sefiald6 que los cambios solicitados se enviaran al departamento de
Publicaciones de AAWS.

El comité ofrecid sugerencias para enviar al departamento de Servicios de
Comunicacion sobre como informar mejor a los profesionales que visitan aa.org en
busca de recursos de AA.

El comité analizé la experiencia compartida sobre como informar a los profesionales
acerca de la forma en la que AA puede servir como recurso para los alcohdlicos sin
hogar y los alcohdlicos neurodivergentes y no adopté ninguna medida. El comité
senald que se han redoblado los esfuerzos en los comités de la conferencia en lo que
concierne a los alcohdlicos neurodivergentes. El comité estuvo de acuerdo en que no
hubo nueva informacion que incentive a revertir la decision de la 742 Conferencia de
Servicios Generales de no adoptar ninguna medida.
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e Con respecto a la modificacion del folleto para los profesionales de salud mental, el
comité solicitdé que el secretario miembro del personal envie un memorandum al
departamento de Publicaciones que incluya las siguientes sugerencias para dar forma
al contenido adicional y actualizar el disefo y el formato:

» Incluir enlaces a las historias y experiencias compartidas que fueron
proporcionadas anteriormente en las entrevistas y al borrador anterior del folleto.

» Actualizar los titulos de los temas, incluyendo los siguientes:
o Breves preguntas frecuentes
o Como puede ser util AA para el tratamiento de la salud mental
o ¢Cbomo sugiero AA?
o ¢Cbémo encontrar AA?

» Ademas, el comité solicitd que el comité de Cooperacién con la Comunidad
Profesional, Tratamiento y Accesibilidad de los custodios revise estas
recomendaciones y consideraciones para el nuevo folleto, y que se presente un
informe sobre cdmo se realizara este trabajo al comité de Cooperacién con la
Comunidad Profesional de la conferencia de 2026. El comité solicitdé que el
informe incluya qué opciones se consideraron y qué progreso hubo, y que, si no
se implementan las consideraciones, se debera incluir los motivos en el informe.

e El comité solicito que AAWS explore la posibilidad de aumentar la periodicidad de las
publicaciones en LinkedIn y que analice qué recursos serian necesarios para
respaldar esa medida.

e Con respecto al desarrollo de un nuevo video de CCP, el comité solicitdé que se utilicen
los medios mas econdmicos para producir el video y que se utilicen recursos internos
cuando los haya. El comité también solicité que el video refleje la diversidad de la
Comunidad.

e El comité solicitdé que AAWS considere abordar la «unicidad de propdsito» como parte
de la politica de redes sociales que se esta desarrollando actualmente.

e EI| comité solicito que el comité de Cooperacion de la Comunidad Profesional,
Tratamiento y Accesibilidad de los custodios contribuya anualmente con sus
aportaciones a la revision del Plan Integral de Medios y colabore con el comité de
Informacién Publica de los custodios para hacer uso eficaz de la tecnologia en pos de
llegar a los profesionales utilizando los estandares actuales de la industria y
adaptandose a las nuevas tecnologias emergentes.
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CORRECCIONALES

Consideraciones del comité:

El comité reviso el paquete y libro de trabajo de Correccionales. El comité observé que
las sugerencias hechas por el comité de Correccionales de la conferencia de 2024 habian
sido incluidas en el libro de trabajo. El comité hizo algunas actualizaciones adicionales al
paquete y libro de trabajo de Correccionales, entre otras:

Informacion sobre literatura de AA en tablets;

Informacion sobre la aplicacién Meeting Guide;

Sugerencias editoriales;

Enlaces adicionales en el paquete de Correccionales.

Referencias para El Manual de grupo para los grupos que se reunen en una
institucion correccional, (CF-36 [SCF-36]).

YVVVVYY

El comité reviso un informe de avance sobre la elaboracion de un folleto para la persona
alcohdlica transgénero en AA y expreso su apoyo al proceso que ha tenido lugar hasta
la fecha. ElI comité pidi6 que se presente un informe de avance al comité de
Correccionales de la conferencia de 2026.

El comité revisé y acepto el informe de datos de 2024 del proveedor de tablets Edovo. El
comité reconociod el interés en los audiolibros de AA en las tablets de Edovo, y sugirio
que se explore la produccién de un audiolibro del Libro Grande en lenguaje sencillo,
teniendo en cuenta los costos y la prioridad de los distintos proyectos,

El comité reconocio la labor realizada en la encuesta de Correccionales que fue llevada a
cabo por el miembro del personal en la asignacién de Correccionales y apoyd la idea de
que la experiencia compartida se ponga a disposicion cuando se la solicite, y que el
compartimiento de la encuesta se incluya en el libro de trabajo de Correccionales.

El comité reviso una solicitud de actualizar el apéndice IV en el libro Alcohdlicos Anénimos
para incluir otros premios y reconocimientos recibidos por AA desde 1951, y sugirié que
el comité de Literatura de los custodios agregue una nota al pie de pagina al apéndice IV
de la quinta edicion de Alcohdlicos Anénimos [en inglés] que oriente a los miembros a la
seccion de premios y reconocimientos en www.aa.org para obtener informacién acerca
de premios mas recientes.

El comité destaco la disponibilidad y utilidad de El manual de grupo para los grupos que

se reunen dentro de una institucion correccional, CF-36 [SCF-36] y sugirio que el miembro
del personal en la asignacién de Correccionales haga ciertas actualizaciones.

Pagina 5 de 23


http://www.aa.org/

FINANZAS

Consideraciones del comité:

El comité hablé sobre la accion plenaria de 2024 de reafirmar la accion recomendable de
1975, «que los delegados pongan mas énfasis ante los grupos sobre el efecto que la
inflacion ha tenido en el ddélar de las contribuciones y la necesidad de ajustar las
contribuciones adecuadamente, para apoyar los servicios que ofrece la Junta de Servicios
Generales», y no adopté ninguna medida. El comité discutié el hecho de que cada
delegado tiene autonomia para comunicar la informacién financiera y puede incluir
detalles de los servicios que se brindan, lo que ayudara a los distritos, grupos y miembros
a actualizar sus contribuciones en consecuencia.

El comité evaluo el nivel maximo anual de $7,500 aprobado por la Conferencia para las
contribuciones individuales de miembros de AA a la Junta de Servicios Generales y no
adoptd ninguna medida. El comité sefaldé que el monto maximo anual de las
contribuciones fue aumentado en 2024 y coincidié en que el monto actual sigue siendo
adecuado.

El comité postergo la revision del paquete de automantenimiento, ya que entiende que
la revision de dicho paquete sera efectuada por el comité de Finanzas de la
conferencia de 2026.

GRAPEVINE Y LA VINA

Consideraciones del comité:

El comité analiz6 los informes acerca de las diversas plataformas de medios en las que
estan presentes el AA Grapevine y La Vifa, y los aprobé. El comité sugirié que este punto
de agenda sea traido mas adelante del comité de Informacion Publica de la conferencia
al comité del Grapevine y La Vifia de la conferencia.

El comité revis6 el método para presentar los informes financieros correspondientes al
Grapevine y La Vifa, y quedd satisfecho con los resultados.

El comité reviso el informe de avance sobre un procedimiento mas eficiente para tramitar
las suscripciones a La Vina, asi como para procesar los pedidos y la distribucién, y mejorar
la experiencia de servicio al cliente y destacé las mejoras logradas. El comité alento a la
junta directiva y al personal del AA Grapevine y La Vifia a seguir analizando las
inquietudes de los miembros de la Comunidad respecto de las suscripciones y el
procesamiento y distribucion de pedidos, y a presentar un informe de avance actualizado
al comité del Grapevine y La Vifia de la conferencia de 2026.

El comité reviso el Libro de trabajo del AA Grapevine y brindd algunas sugerencias
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editoriales al personal del Grapevine.

e El comité solicitd que el comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los
custodios y la junta directiva del Grapevine exploren formas para incrementar la
representacion de la comunidad hispana en el comité del Grapevine y La Vifa de la
conferencia.

e El comité acordo enviar a la junta directiva del AA Grapevine una sugerencia para que el
AA Grapevine, Inc. publique en el afio 2026 o mas adelante los siguientes titulos:

1.

Women’s Book Il (El libro de las mujeres Il) (titulo provisional) (libro del Grapevine):
Las comparieras de AA comparten historias de experiencia, fortaleza y esperanza.

Best of If Walls Could Talk (Lo mejor de «Si las paredes hablaran») (titulo
provisional) (libro del Grapevine): Una coleccion de

fotografias de las salas de reunion de AA —tomadas por los miembros— en los
Estados Unidos, Canada y el resto del mundo, para mostrar los lugares
interesantes donde nos reunimos para mantenernos sobrios y ayudar a otros
alcohdlicos.

Amor, unidad y servicio (Love, Unity and Service) (titulo provisional) (libro de La
Vifa): Companeros de habla hispana comparten el don de la sobriedad por medio
del servicio en AA.

CONVENCIONES INTERNACIONALES Y FOROS REGIONALES

Consideraciones del comité:

e El comité recibié informacion actualizada sobre la préxima Convencién Internacional de
2025, a saber:

>

Hasta la fecha, se han inscrito mas de 31,000 personas para asistir a la
convencion. Se estima que la asistencia a la Convencion Internacional de 2025
sea de 35,000 personas, segun la tendencia actual de las inscripciones semana a
semana, a 60 dias de la fecha de inicio del evento. El informe incluy6 los desafios
relacionados con el alojamiento y los costos de viaje para dicho evento, asi como
las inquietudes sobre el cruce de fronteras, como algunos de los motivos que
influyen en la decision de las personas sobre su asistencia.

El consultor de la convencién comparti6 que no estamos recibiendo muchas
respuestas de la encuesta sobre accesibilidad de nuestro evento. Se ha distribuido
en varias oportunidades a los asistentes inscritos que manifestaron su deseo de
recibir informacion adicional sobre los servicios de accesibilidad disponibles para
esta convencion. La falta de respuesta repercute en nuestra capacidad para
calcular la necesidad de alquilar vehiculos para personas con movilidad reducida
(scoofters) y sillas de ruedas, asi como cuantos asistentes aprovecharan nuestro
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servicio de transporte accesible. En consecuencia, estamos tomando decisiones
respecto de los vehiculos de transporte que debemos tener a disposicion segun la
informacion con la que contamos. Asimismo, hemos planificado como podemos
agregar vehiculos en caso de que surja la necesidad.

La oferta de la primera sesion virtual de la Convencion Internacional en 2025
contara con comunicaciones de atracciones mejoradas luego del 9 de mayo de
2025 para recordarles a quienes no puedan asistir en persona que tienen la
posibilidad de participar en la celebracién de nuestro 90.° aniversario.

El equipo de coordinaciéon planificé una visita final a la sede del evento para
principios de junio de 2025, donde se llevara a cabo una importante capacitacion
de voluntarios y un ejercicio de simulacion sobre los servicios de emergencia
disponibles en la ciudad a modo de preparaciéon para la Convencion Internacional
de 2025.

Esta es la quinta convencion internacional en la que los asistentes se pueden
inscribir en linea. Las comunicaciones se han disefiado de manera que todas las
personas que asistan estén preparadas para la experiencia de la convencion y
comprendan cémo prepararse para asistir y recorrer tanto el campus de la
convencion como la ciudad de Vancouver.

Los preparativos estan en marcha para la transmisién posterior al evento con
proteccion del anonimato de la ceremonia de las banderas que tendra lugar el
viernes por la noche.

Se ha enviado a todos los inscritos por adelantado la Guia del programa. También
se encuentra a disposicion en el sitio web de AA de la OSG y se ha distribuido
mediante nuestros canales de difusion. Dicho programa pone énfasis en las
tradiciones sobre el anonimato de AA respecto de los asistentes, y el numero de
primavera del Box 4-5-9 incluye el articulo «Cuenta regresiva para Vancouver».

La aplicacioén de la convencion se lanzara en mayo de 2025 y se podra descargar
en dispositivos moviles.

La convencion internacional tendra un estand sobre el anonimato y un pabellén
«Lleve el mensaje» con puestos que brindaran informacion sobre el servicio en los
comités de Cooperacion con la Comunidad Profesional, Correccionales,
Grapevine y La ViAa, Informacién Publica y Tratamiento y Accesibilidad de AA.

El comité evalud un informe sobre el desarrollo de la nueva declaracidon a ser adoptada
en la Convencidn Internacional de 2030. El comité avala completamente el concepto del
comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los custodios acerca de
elaborar una declaracion sobre nuestro tercer legado de servicio y la participacion de la
Comunidad en la conciencia de grupo de Alcohdlicos Anénimos, reconociendo que las
expresiones y las acciones individuales ayudan a modelar nuestra sabiduria colectiva.
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El comité considerd la solicitud de que todas las banderas de los estados soberanos
sean parte de la ceremonia de las banderas en la Convencion Internacional. El consenso
de los miembros del comité es que resulta importante analizar esta opcion de
comprender las repercusiones que dicha inclusion puede generar (por ejemplo,
culturales, de programacién). ElI comité solicitd que el comité de Convenciones
Internacionales y Foros Regionales de los custodios comience el analisis respecto de la
inclusion de los estados soberanos en la ceremonia de las banderas en la Convencion
Internacional, lo que incluye comunicarse con las poblaciones indigenas para recabar
experiencia compartida. EI comité también sugiridé incluir una pregunta en cualquier
encuesta que se les haga a los asistentes luego de la convencion que contribuya a
recabar informacién sobre cuantos de los miembros que asistieron a la Convencion
Internacional de 2025 pertenecian a los estados soberanos de las naciones originarias
(primeras naciones), lo que ayudara a comprender la cantidad total que podriamos
considerar agregar a la ceremonia de las banderas. El comité espera que se presente
un plan o informe de avance al comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de la conferencia de 2026.

e El comité evalud el informe final del subcomité de Mejoras a los Foros Regionales y

expreso su agradecimiento al trabajo reflexivo y minucioso realizado por el comité de
Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los custodios. EI comité demostrd
especificamente su aprecio por las consideraciones presupuestarias, el proyecto piloto
de la opcién de transmision en vivo y el plan para atender mejor las necesidades de
interpretacion.

e El comité evalud el informe del subcomité para revisar los formularios de solicitud de

informacion (RFI, por su sigla en inglés) de los foros regionales y agradecié que, si bien
la Oficina de Servicios Generales (OSG) es la encargada de tomar la decisidn respecto
de la fecha y la sede en que se llevan a cabo los foros regionales, ellos continten
colaborando con las regiones y las areas durante el proceso de planificacion.

e El comité debatié sobre las formas de alentar el interés en los foros regionales y locales

y de atraer a quienes asistan por primera vez, y expreso su agradecimiento por la
incorporacion de las consideraciones previas del comité. El comité solicité que la Oficina
de Servicios Generales grabe un episodio de pddcast de la OSG en el que se dé
preponderancia a los foros regionales.

LITERATURA

Consideraciones del comité:

El comité sugiridé, en concordancia con el subtitulo del libro, que el departamento de
Publicaciones revise la paginacién y tamafo de letra del Libro Grande en lenguaje
sencillo.

El comité sugirié que, en caso de que se apruebe la recomendacion de ampliar el libro
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Doce Pasos y Doce Tradiciones, no se cambie el titulo, sino que se incluya un subtitulo
similar al de El manual de servicio de AA.

El comité revis6é la matriz de literatura de recuperacién y solicitd que se recolectara
informacion cada afo que incluya visitas a paginas web, descargas, contenido de audio,
y otros puntos de acceso digitales.

El comité sugirié que se comparta con el comité de Literatura de la conferencia —como
documentos de uso exclusivo para el comité— las futuras matrices de literatura de
recuperacion en un formato cuyos datos se puedan reordenar o editar.

El comité tuvo una discusién a fondo sobre el informe de avance y cronograma del
proyecto para desarrollar la cuarta edicidon del libro Alcohdlicos Anénimos en espaiiol. El
comité solicitdé que se presente un informe de avance o manuscrito al comité de Literatura
de la conferencia de 2026.

El comité tuvo una discusién concienzuda acerca del informe de avance y cronograma
del proyecto para desarrollar una quinta edicion del libro Alcohdlicos Anénimos. El comité
solicitd que se presente un informe de avance o manuscrito al comité de Literatura de la
conferencia de 2026.

El comité reviso el informe de avance sobre el desarrollo de un folleto para el alcohélico
asiatico y asiaticoamericano, y solicitdé que se presente un informe de avance o un
borrador del manuscrito al comité de Literatura de la conferencia de 2026.

El comité discutio la necesidad de contar con literatura en lenguaje sencillo en espafiol y
francés, y no adopté ninguna medida. El comité espera que la estructura de servicio se
exprese mas sobre esta necesidad.

El comité discutié la necesidad de que se desarrolle una aplicacion para la venta de
literatura digital, y no adopté ninguna medida. EIl comité espera que la estructura de
servicio brinde mas informacion sobre iniciativas actuales y que comparta mas al
respecto.

POLITICA Y ADMISIONES

Consideraciones del comité:

En consonancia con una solicitud del comité de Politica y Admisiones de la 74.2
Conferencia de Servicios Generales, el comité traté el memorandum del 11 de febrero de
2025 del gerente general sobre la seleccion de la sede y las fechas dirigido a todos los
miembros de la conferencia. La 77.2 y 78.2 Conferencias de Servicios Generales se
celebraran en el hotel New York Marriott Marquis en la ciudad de Nueva York. La 77.2
Conferencia de Servicios Generales tendra lugar del 11 al 17 de abril de 2027. La 78.2
Conferencia de Servicios Generales tendra lugar del 23 al 29 de abril de 2028.
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El comité revisé las fechas para la Conferencia de Servicios Generales de 2029. Con el
fin de brindar mayor flexibilidad a la gerencia de la Oficina de Servicios Generales a la
hora de contratar las sedes mas apropiadas y con la mejor relacién calidad-precio para la
Conferencia de Servicios Generales, el comité acordd seleccionar estas fechas
propuestas para la 79.2 Conferencia de Servicios Generales, como se indica a
continuacién (por orden de preferencia): 29 de abril al 5 de mayo de 2029; 15 al 21 de
abril de 2029; 6 al 12 de mayo de 2029. El comité sehalé que estas fechas propuestas
para la conferencia son las mejores opciones disponibles para evitar el solapamiento con
feriados importantes. El comité solicité que todos los miembros de la conferencia sean
notificados sobre las fechas finales para la 79.2 Conferencia de Servicios Generales tan
pronto como sean fijadas por la gerencia de la OSG.

El comité discutié el informe de avance y plan borrador de la Distribucién Equitativa de la
Carga de Trabajo (EDW, por su sigla en inglés). El comité expreso su aprecio por las
modificaciones que se hicieron para simplificar la carga de trabajo, el flujo de trabajo y la
eficiencia desde la 74.2 Conferencia de Servicios Generales.

El comité también debatid la posibilidad de que los comités de la conferencia abordaran
los puntos permanentes de los comités por fuera de la semana de la conferencia. El
comité observo que, si se explora un procedimiento para abordar los puntos permanentes
de los comités de la conferencia por fuera de la semana anual, se deben considerar
seriamente las consecuencias relacionadas con el articulo 9 de la Carta Constitutiva de
la Conferencia y deben discutirse y verse reflejadas en cualquier plan borrador.

Hubo una discusion amplia que incluyd, entre otros asuntos, las sugerencias que se
presentaron en el informe de distribucion equitativa de la carga de trabajo. Los temas
principales fueron:

» Incluir un plan mas definido de un abordaje integral con un cambio colectivo de la
composicién, alcance y procedimiento, que preste atencion especial a los alcances
de los comités.

» Considerar las consecuencias de los cambios a los procedimientos que podrian
afectar a las partes interesadas, incluyendo, entre otros, al personal de las
asignaciones de la OSG y los comités de los custodios y la conferencia.

» Imaginar alternativas en los comités de la conferencia actuales de manera que
puedan incluir cargas de trabajo mas pesadas. También podria haber ventajas
paralelas que beneficien la eficiencia de los comités de los custodios y las
asignaciones del personal.

» Un plan definido en el que la literatura sobre recuperacién o temas de servicio mas
generales de un comité se puedan trasladar al ambito de comités que
histéricamente tienen agendas con menos puntos. Una decisidn de este tipo podria
equilibrar mejor los comités y brindar a las asignaciones del personal mas
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oportunidades para centrarse en las posibles revisiones necesarias que tendrian
qgue presentarse ante la Conferencia de Servicios Generales para que el contenido
sea preciso y congruente.

Incluir un procedimiento borrador para mover los puntos de agenda aprobados por
la conferencia que no establecen politica, sino que reflejan informacién factica, a
la categoria de material de servicio (se necesitaria una accién recomendable para
hacer el cambio de categoria) para permitir que se hagan actualizaciones
oportunamente, por ejemplo, de los materiales aprobados por la conferencia como
el folleto RSG el volante de MCD vy el folleto El grupo de AA.

Explorar cobmo los proyectos podrian potencialmente trasladarse entre los comités
de la conferencia sin tener que volver a su comité original hasta ser resueltos.

En los puntos de agenda de la distribucion equitativa de la carga de trabajo, podria
haber motivos respecto de la evolucion de un tema por los que un coordinador de
un comité de los custodios solicite mantener el punto con un comité de conferencia
correspondiente.

Ajustar el cronograma de la conferencia para que los comités tengan mas tiempo
para abordar la carga de trabajo adicional, en lugar de hacer presentaciones y
mesas de trabajo.

Un marco de trabajo mas agil podria fomentar una mayor cooperacién entre los
comités de los custodios y de la conferencia.

Los hallazgos del inventario de la Conferencia de Servicios Generales de 2025
podrian orientar sobre cuales son las prioridades a la hora de abordar la
distribucion de la carga de trabajo.

En consideracion de la necesidad manifiesta de abordar acciones tangibles de la
distribucion equitativa de la carga de trabajo, el comité sugirié que el comité sobre
la Conferencia de Servicios Generales de los custodios cree una propuesta que se
centre en identificar los asuntos mas criticos que afectan la carga de trabajo y un
camino potencial para implementar cambios integrales a la composicién, alcance
y procedimiento de los comités y que esta propuesta se presente ante el comité de
Politica y Admisiones de la conferencia de 2026.

El comité discutio el procedimiento de los puntos aprobados por mayoria simple y
sugiri6 dejar asentada la historia de las recomendaciones no aprobadas que
obtuvieron mayoria simple, pero no unanimidad sustancial, en la historia y acciones
de comité con el fin de brindar informacién y contexto para los comités de
conferencia futuros.

El comité consideré una solicitud de que se requiera una supermayoria de
miembros votantes para cambiar o enmendar la literatura de los fundadores y no
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adoptd ninguna medida. El comité expresé la importancia de este tema, pero
también observo que crear una politica sobre posibles requisitos y procedimientos
de votacién seria anticipativo antes de definir qué serian los escritos de los
cofundadores.

Para ofrecer claridad sobre los matices entre los puntos de agenda propuestos
similares respecto de cambios potenciales que se enviaron sobre los escritos de
los cofundadores a los comités de Informes y Carta Constitutiva y Politica y
Admisiones, ambos comités se reunieron brevemente durante sus encuentros de
comité del martes para asegurarse que estos temas de agenda tuvieran funciones
distintas y evitar posibles solapamientos o confusién.

El comité observd que, antes de aprobar un procedimiento definido sobre las
consideraciones futuras de cambios a los escritos de los cofundadores, se
considere un proceso de dos afios antes de que la conferencia vote una decision
para ofrecer mas oportunidades de obtener comentarios y sugerencias de la
Comunidad.

El comité considerd una solicitud para elaborar lineamientos sobre las funciones y
responsabilidades de los delegados sustitutos temporales. El comité expresd su
acuerdo con el borrador de lineamientos que se presento al comité y sugirido que
cualquier decision de politica futura quede reflejada en ellos.

El comité discutié una solicitud de priorizar una lista de criterios de seleccion para
servir de base al proceso de seleccion del comité y estuvo de acuerdo con las
mejoras actuales y sugeridas al proceso. El comité sugiri6 que los esfuerzos de
priorizacidn tuvieran el orden siguiente:

» Que las areas puedan ser elegidas para cualquier comité;

» Continuar el proceso para lograr una rotacion mas pareja en los comités
restantes;

» Tratar de tener una representaciéon regional mas amplia en todos los comités;

» Limitar las areas adyacentes de diferentes regiones.

El comité alienta al comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios
a explorar la posibilidad de utilizar inteligencia artificial (IA) de cdédigo abierto como
mecanismo para mejorar el proceso de seleccion de comité.

INFORMACION PUBLICA

Consideraciones del comité:

El comité reviso y acepto el Plan Integral de Medios de Informacion Publica (CMP, por
su sigla en inglés) de 2025.
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El comité revisé el Informe sobre la Relevancia y Utilidad de los Anuncios de Servicio
Publico en Audio y Video de 2025 y emitio la siguiente sugerencia:

» Que el comité de Informacion Publica de los custodios considere la
posibilidad de proporcionar mayor informacion sobre el procedimiento para
la creacién de nuevos anuncios de servicio publico (ASP), asi como del
procedimiento para sacar de circulacion los ASP.

El comité analizé también la sugerencia remitida por el comité de Informacién Publica de
los custodios de eliminar la mencidon de los directorios telefénicos en los anuncios de
servicio publico (ASP), y no adoptd ninguna medida. El comité opin6é que no es algo que
justifique la inversién de los recursos necesarios para hacerlo.

El comité sugirié que, siempre que se elaboren nuevos materiales en video —incluyendo
los anuncios de servicio publico—, se tenga especialmente en cuenta que dichos nuevos
contenidos reflejen adecuadamente la conciencia y el respeto que tenemos por las
diferencias culturales y linguisticas de los miembros canadienses de habla francesa, los
hispanohablantes, y quienes hablan principalmente en inglés.

El comité debatid las sugerencias del comité de Informacion Publica de los custodios
referentes a que los delegados de habla francesa y los hispanohablantes revisen los
anuncios de servicio publico en francés y espafol, y sugirié que el comité de Informacién
Publica de los custodios comience a implementar este criterio. El comité pidié que le sea
presentado un informe de avance al comité de Informacion Publica de la conferencia de
2026.

El comité discuti6 la situacion del canal de distribucion de anuncios de servicio publico
Mesmerize Point, y sugirio que el comité de Informacion Publica de los custodios y AAWS
pusieran fin a la relacion contractual con Mesmerize Point; y estudiaran si otros
proveedores de contenidos de «puntos de atencion de salud» estarian dispuestos a
difundir mensajes de AA sin costo alguno.

El comité sugirié que, si el video australiano «Cham-pain» [Cham-pena] se adapta para
su uso en las plataformas de medios utilizadas por AAWS, Uunicamente se publique su
versién en inglés en aa.org.

El comité sugirié, ademas, que el comité de Informacién Publica de los custodios
establezca un plan para elaborar un nuevo video corto dirigido a publicos culturalmente
diversos, que sea apropiado para su uso como anuncio de servicio publico, en las redes
sociales y en otros canales. El comité sugirié que el nuevo video fuera breve, lleno de
emotividad, tipo preguntas y respuestas, y sin dialogos.

El comité sugirié que, si se revisa el folleto Comprendiendo el anonimato (P-47) [SP-47],
el comité de Literatura de los custodios considere la posibilidad de afiadirle un codigo QR.
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El comité observd que, en el caso de los folletos que usualmente se colocan en
exhibidores de literatura, los codigos QR pueden ser mas utiles en la cubierta, que en la
contracubierta.

El comité revisé y aprobd el Informe de Avance sobre el Desarrollo de Comunicaciones
para Tratar el Anonimato y los Medios Sociales.

El comité sugirié que el comité de Informacion Publica de los custodios considere una
campanfa de «renovacion» para la distribucién y seguimiento continuos de los anuncios
de servicio publico en los Estados Unidos y Canada, cuyo costo anual no supere los 15
mil dolares, y que se presente un informe al comité de Informacion Publica de la
conferencia de 2026.

El comité examinoé el informe sobre la Encuesta de los Miembros de AA, y manifesto su
agradecimiento por el trabajo exhaustivo que se hizo. El comité sugiridé que la planificacion
de la Encuesta de los Miembros de AA de 2026 incluya lo siguiente:

» Que siga empleandose la metodologia basada en el muestreo aleatorio para la
encuesta principal.

» Que cualquier publicacién referente a la Encuesta de los Miembros de AA se base
en los datos obtenidos mediante la metodologia basada en el muestreo aleatorio
de dicha encuesta.

» Que, como parte del desarrollo del plan para la préxima Encuesta de los Miembros
de AA, se consulte con un metoddélogo de encuestas externo. El comité sugirio
que se consultara a la metoddloga de la encuesta sobre si la metodologia de la
muestra de conveniencia podria ajustarse, para mitigar el sesgo.

» Que se implemente como prueba piloto realizar cada cuatro afios la Encuesta de
los Miembros de AA, para evaluar los resultados que arroje este cambio tras un
intervalo adecuado.

» Teniendo en cuenta la carga de trabajo de los miembros del personal, el comité
solicitdé que la informacidn sobre los gastos, incluyendo los costos de tabulacion
de la encuesta, analisis, redaccion de informes y elaboracion de comunicados
dirigidos a la Comunidad, se detallara en el plan para la proxima Encuesta de los
Miembros de AA.

» Debe estudiarse el propésito y el publico de la encuesta, con especial cuidado en
que las modificaciones de las preguntas se reduzcan al minimo, para permitir que
los cambios en los resultados puedan comparase conforme pase el tiempo.

» Debe ponerse especial atencion en apoyar a los delegados y delegadas de area

durante el proceso de recopilacion de datos para la Encuesta de los Miembros de
AA, por medio de talleres y debates
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» Al finalizar la préxima Encuesta de los Miembros de AA, el comité de Informacion
Publica de los custodios debera presentar un informe exhaustivo al comité de
Informacioén Publica de la conferencia acerca de los resultados de dicha encuesta.

» Que se estudie la posibilidad de desarrollar una serie de herramientas multimedios
para apoyar el analisis de las futuras encuestas a los miembros.

» Durante la planificacion de la préxima Encuesta de los Miembros de AA, se
sugiere que el comité de Informacién Publica de los custodios estudie cémo
abordar otras inquietudes; por ejemplo:

=  Estudiar si seria conveniente encuestar tanto a las reuniones como a los
grupos.

= Si contar el numero de miembros de AA seria un objetivo adecuado.

= Valorar si la infografia de la Encuesta de los Miembros de AA elaborada
en 2022 ha sido util para los comités locales.

» El comité sugirié que en la planificacion de la proxima Encuesta de los Miembros
de AA debe pensarse en la manera en que la encuesta podria aprovecharse para
abordar cuestiones relevantes; por ejemplo:

= ;Qué sentido tienen las diferencias de género en la asistencia a las
reuniones?

= ;Por qué AA no ha logrado avances significativos respecto de atraer
—y retener— a una Comunidad mas diversa desde el punto de vista
racial y étnico?

= La encuesta mas reciente indica que la poblacién en la Comunidad
estd envejeciendo, y que no esta atrayendo tanto a los miembros
jovenes. ; Como hemos de entender y reaccionar ante este cambio?

El comité examiné el informe de la Encuesta a los Delegados de Area sobre la
Comunicacion con los Jévenes. El comité expresod su agrado por el informe y emitio
las siguientes sugerencias:

> Que las conclusiones de la Encuesta a los Delegados de Area sobre la
Comunicacion con los Jovenes se integren en los comunicados dirigidos a los
jévenes que se preparen mas adelante.

» Que se requieren recursos adicionales para comunicarse con los jovenes,
sefalando, no obstante, que podria contemplarse considerar a los miembros
joévenes simplemente como miembros, y no como una poblacion separada o
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diferente.

» Que el comité de Informacion Publica de los custodios explore como hacer
participar directamente a los jovenes en el disefio de una nueva tarjeta de
servicio para los jévenes.

El comité sugiri6 que el comité de Informacion Publica de los custodios explore si
podria utilizarse habitualmente una plataforma de mensajeria de texto para los
comunicados dirigidos a la Comunidad, de modo que los miembros que no usan el
correo electronico puedan ser alcanzados.

El comité sugirio que el comité de Informacién Publica de los custodios considere incluir
un cédigo QR en una nueva tarjeta de servicio para los jévenes, mediante la cual se
dirja a los usuarios a los recursos en aa.org especialmente destinados para los
jévenes.

El comité revisé y aceptdé un informe de avance sobre el desarrollo del pédcast de la
OSG, Nuestro proposito primordial. El comité expreso su agrado por el material de
servicio en audio, y por los muchos temas que han sido tratados en el pddcast. El
comité espera que le sea presentado un informe con datos de analitica web relativa al
podcast al comité de Informacion Publica de la conferencia de 2026, y emitioé las
siguientes sugerencias:

» El comité sugiri6 que AA World Services considere desarrollar un plan para
crear versiones en espafol y francés del pddcast de la OSG, Nuestro
proposito primordial, y sugiri6 que se creen episodios piloto en ambos
idiomas.

> El comité sugiri6 que se estudiara la posibilidad de elaborar un episodio del
podcast de la OSG, Nuestro propésito primordial, centrado en el anonimato
y las redes sociales.

> El comité solicité que AA World Services tenga en cuenta la sugerencia de
que cuando se transmitan experiencias individuales en el pddcast de la
OSG, Nuestro propdésito primordial, se incluyan en el segmento opiniones
diversas sobre los temas.

El comité reviso y aprobé el informe sobre la aplicaciéon Meeting Guide de Alcoholics
Anonymous World Services (AAWS) de 2024. El comité expresé que respalda
plenamente la aplicacion Meeting Guide y emitié las siguientes sugerencias:

> El comité sugiri6é que se estudiara la posibilidad de que la aplicacion Meeting
Guide pueda sincronizarse con aplicaciones de calendario.

» EIl comité le solicitdé al comité de Informacién Publica de los custodios que
garantice que todas las actualizaciones de los articulos de literatura
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aprobada por la conferencia —incluyendo Reflexiones diarias— se
incorporen también en la aplicaciéon Meeting Guide.

e Elcomité reviso y aprobo el Informe Anual sobre el Sitio Web de Alcoholics Anonymous
World Services (AAWS) aa.org de 2024, y emitio las siguientes sugerencias:

» El comité sugiri6 que AAWS explorara la posibilidad de incorporar una
funcién de chat en aa.org, y espera que se presente un informe de avance
al comité de Informacion Publica de la conferencia de 2026.

» EIl comité sugiere que AAWS estudie la forma de mejorar la funcion de
busqueda en aa.org para los idiomas francés y espafiol (que incluya el uso
de acentos y otros caracteres diacriticos).

e El comité revisé y aceptd el informe de 2024 sobre la utilidad y efectividad de la cuenta
en YouTube de AAWS. El comité brindd las siguientes sugerencias y espera recibir un
informe para presentarlo ante el comité de Informacion Publica de la Conferencia de
2026:

» El comité tomé nota de las dificultades que entrafa la optimizacion de los
motores de busqueda (SEO, por su sigla en inglés) en YouTube, y expreso
su agradecimiento por el trabajo que ya se esta realizando para incorporar
periddicamente a la plataforma nuevos contenidos.

» EI comité sugiri6 que se estudiara la posibilidad de publicar versiones
abreviadas de los anuncios de servicio publico en video como shorts de
YouTube.

e EIl comité revis6 y aprobd el Informe sobre la Utilidad y Efectividad de Google Ads de
AAWS de 2024, y espera que se presente un informe ante el comité de Informacién
Publica de la conferencia de 2026. El comité expresé su agradecimiento por el trabajo
en curso con Google Ads y su apoyo para potenciar al maximo el uso de la subvencién
mensual de Google Ads, y para seguir monitoreando los cambios en el programa
Google Ads for non-profits ante cualquier cambio que afecte a aa.org.

e EI comité revis6 y aprobd el Informe sobre los Perfiles de Negocio en linea
correspondiente a 2024. El comité expresd su agrado por el trabajo efectuado, y
espera que le sea remitido un informe de avance al comité de Informacién Publica de
la conferencia de 2026.

e El comité revisé y aprobo el informe de avance sobre las mejoras en la analitica web en
todas las plataformas de medios de comunicacion. El comité tomd nota, manifestando su
aprecio, de todo el trabajo realizado para establecer un marco de referencia que permita
mejorar los informes sobre analitica web a futuro; espera recibir un informe para ser
presentado al comité de Informacion Publica de la conferencia de 2026.
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El comité analizé la cuadricula de materiales para informacion publica.

El comité analizé y aprobo el informe de avance sobre el proyecto de video para jovenes;
expreso su gratitud por el trabajo realizado, y solicitdé que se presentara un informe
actualizado al comité de Informacién Publica de la conferencia de 2026.

El comité sugirié que el comité de Informacién Publica de los custodios explorara
oportunidades para aprovechar los videos producidos por los propios jovenes que ya
fueron recopilados (pero no fueron publicados en aa.org) en otros espacios de difusion.

El comité trato el contenido y el formato del paquete y Libro de Trabajo de IP. El comité
acordd entregarle a la secretaria miembro del personal cualesquiera actualizaciones
sugeridas para su incorporacion en el Libro de trabajo de IP.

INFORMES Y CARTA CONSTITUTIVA

Consideraciones del comité:

El comité revisé el informe de avance sobre el desarrollo de una nueva seccion de
«Enmiendas» para que se agregue a Los Doce Conceptos para el servicio mundial. El
comité revisd cuidadosamente las reflexiones presentadas tras la accion recomendable
de 2021 y ofrecio sugerencias sobre la organizacién y el formato de la seccién. El comité
solicitd que la secretaria miembro del personal envie un memorandum con informacion
actualizada a Publicaciones de AAWS aclarando la intencion y el fundamento, y que este
se tenga en cuenta para el desarrollo de una introduccion para la seccion de enmiendas.
El comité espera que un borrador de esta version sugerida se incluya en el material de
referencia de Informes y Carta Constitutiva para que la Comunidad lo revise en
preparacion para la 76.2 Conferencia de Servicios Generales.

El comité de Informes y Carta Constitutiva de la conferencia discutio las solicitudes de
que se revise el articulo 3 de la Carta Constitutiva de la Conferencia en cuanto a los
cambios a los textos de los cofundadores, pero no emprendidé ninguna accion. El comité
sefald que se necesita definir con mas claridad cuales son los textos de los cofundadores
antes de considerar cambios en las politicas o en la Carta Constitutiva de la Conferencia.

Los comités de Informes y Carta Constitutiva y Politica y Admisiones se reunieron
brevemente en sus horarios de comité del martes para arrojar luz sobre los matices de
los distintos puntos de agenda propuestos que les fueron remitidos en relacién con
cambios potenciales a los textos de los cofundadores —que son similares— vy, asi,
mitigar el riesgo de que se superpongan o contradigan.

El comité evalué maneras de llegar a futuros servidores de confianza y, con ese fin, luego
de revisar el informe final de la conferencia desde la perspectiva de quienes no estan
familiarizados con el proceso de la conferencia, sugiri6 que la Oficina de Servicios
Generales considere desarrollar un episodio de pddcast en el futuro. Sugirié también que
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el Grapevine y La Vifia consideren compartir contenido similar en proximas ediciones.

e El comité aceptd un informe del departamento de Publicaciones en el que se describe el
proceso de la Oficina de Servicios Generales para preparar y publicar de forma precisa y
oportuna El manual de servicio de AA'y Doce Conceptos para el servicio mundial, edicion
2024-2026 y el Informe final de la Conferencia de Servicios Generales de 2025.

e EIl comité sugiri6 que el departamento de Publicaciones considere agregar enlaces a la
version digital del informe final de la Conferencia, similar a lo que hizo en la versién digital
de El manual de servicio de AA'y Doce Conceptos para el servicio mundial, edicion 2024-
2026,

e El comité reviso el informe de la Junta de Servicios Generales que explica la creaciéon de
un comité especial de los custodios para Informes y Carta Constitutiva. EI comité
agradece que la junta haya expresado su intencién de implementar las sugerencias del
comité y espera poder colaborar con este comité en el futuro.

e El comité discuti6 si existia una necesidad manifiesta de que El manual de servicio de AA
se incluyera en los paquetes impresos de RSG. El comité destacoé una variedad de
experiencias a nivel local y valoré conocer las formas creativas en que algunas areas
facilitan EI manual de servicio de AA a sus servidores de confianza. Aunque no se
recomienda ninguna accién en este momento, el comité sefalé que seria util concientizar
sobre la manera en que las areas y la OSG cooperan para satisfacer las necesidades de
todos los servidores de confianza, para evaluar la necesidad de recursos adicionales. El
comité también le hizo sugerencias a la coordinadora de Servicios a los Grupos para la
carta de bienvenida al RSG.

TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDAD
Consideraciones del comité:

e El comité sugirié que se lleven a cabo las siguientes revisiones editoriales en el borrador
del volante Y ahora, ;a donde voy?, (F-4) [SF-4]:

» Quitar el sitio web y el cddigo QR de «Encuentre AA cerca de usted».

» Agregar un codigo QR que dirija a la aplicacion Meeting Guide de
AAWS y quitar el logo de la silla azul.

» Mover el bloque azul que indica donde encontrar informacion sobre AA abajo
del titulo.

» Quitar el sitio web general del Grapevine y reemplazarlo por un
enlace y un cédigo QR que lleven al pddcast del Grapevine.

» Mover la nota de «aprobado por la Conferencia» al final del volante.

e El comité revisé y aceptd el informe de avance sobre el Proyecto de difusion a miembros
de las Fuerzas Armadas. El comité espera que todas las entrevistas realizadas a
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veteranos y miembros activos de las Fuerzas Armadas se publiquen en aa.org y el canal
de YouTube de AA.

El comité solicité que se modifique el lenguaje utilizado en aa.org/military para que sea
mas atractivo e inspire a los miembros de AA que sean veteranos de las Fuerzas Armadas
a ofrecerse como voluntarios para las entrevistas de audio. El comité sugiri6 incluir el
correo electronico de contacto militaryoutreach@aa.org en el sitio web. El comité solicitd
que la secretaria miembro del personal trabaje en conjunto con el departamento de
Servicios de Comunicacion para que la pagina de inicio de la web sea mas accesible y
facil de navegar. El comité pidié que se agregue el término «fuerzas armadas» a la funcion
de filtro de la biblioteca de medios de aa.org.

El comité sugiri6 reutilizar el contenido ya existente para crear un clip de audio de 10
segundos con algun fragmento destacable y agregarlo en la pagina web de aa.org/military
para que incentive a la gente a escuchar las entrevistas completas. ElI comité sugirié
publicar el comunicado sobre la convocatoria a participar en las entrevistas de audio a
veteranos en la pagina de LinkedIn de AAWS junto con las nuevas entrevistas de audio a
miembros de las Fuerzas Armadas.

El comité sugirié que el departamento de Servicios de Comunicacion considere el uso de
los siguientes hashtags adicionales en redes sociales sobre aa.org/military [traduccion
provisorial:

#MilitaryCommunity (#ComunidadMilitar)
#VeteranSupport (#ApoyoALosVeteranos)
#VeteranVoices (#VocesDeVeteranos)
#RecoveryJourney (#ProcesoDeRecuperacion)
#LifeInRecovery (#VidaEnRecuperacion)
#PeerSupport (#ApoyoEntreColegas)
#GivingBack (#Retribuir)

#AccessibilityMatters (#LaAccesibilidadimporta)

YVVVVYVYVYYVYYVY

El comité reviso el informe de avance sobre las iniciativas de la Comunidad para difundir
el proyecto entre los miembros de AA en las Fuerzas Armadas. El comité noté que el
informe incluia poco compartimiento, cuando las entrevistas contienen informacion
fundamental sobre como los miembros de las Fuerzas Armadas logran llegar a AA. La
informacion que se obtuvo en las entrevistas podria ayudar a los comités locales con sus
iniciativas de difusién. El comité pidioé que la secretaria miembro del personal extraiga esta
informacion de las entrevistas y la provea a la Comunidad tal como le fuera solicitado a la
asignacion.

El comité habld sobre el nuevo «Volante de recursos de accesibilidad» que se encuentra
disponible en aa.org. El comité realizé varias sugerencias a la secretaria miembro del
personal y solicitdé que el «Volante de recursos de accesibilidad» se publique dos veces
al afno en la pagina de LinkedIn de AAWS.
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e El comité debatidé sobre el articulo de servicio Hacer accesible el mensaje de AA (F-107)
[SF-107], recientemente revisado, en el que se agregaron las experiencias compartidas
de alcohdlicos neurodivergentes y se realizaron varias sugerencias para que sean
incluidas en una futura revision.

e El comité sugiri6 que la Lista de Chequeo de Accesibilidad para Reuniones y Grupos
(SMF-208) se actualice para apoyar a los miembros neurodivergentes.

e El comité reviso el contenido del paquete y libro de trabajo de Tratamiento. El comité
realizé las siguientes sugerencias:

» Regresar a la version de 2023 de la seccién Unicidad de Propésito del libro
de trabajo de Tratamiento.
» Agregar enlaces a la version digital del libro de trabajo de Tratamiento.

e El comité reviso el contenido del paquete y libro de trabajo de Accesibilidad y le hizo
sugerencias a la secretaria miembro del personal para las revisiones posteriores.

e El comité reviso las listas de recursos de los comités de Comunidades Remotas y
Cooperacion con las Comunidades de Personas Mayores y ofrecié sugerencias para las
futuras revisiones.

e El comité sugirié que el AA Grapevine / La Vifia consideren publicar un libro con historias
de miembros de AA de edad avanzada.

e El comité sugirié que la version en CD del libro Alcohdlicos Anénimos llega a su mayoria
de edad se publique en aa.org en formato de audiolibro.

e El comité sugiri6 que la produccién de una version en audio de E/ Libro Grande en
lenguaje sencillo priorice el formato de audiolibro.

e EIl comité sugirié que la version en lengua de sefas americana (ASL, por su sigla en
inglés) del folleto El grupo de AA... donde todo empieza (P-16) [SP-16] se priorice como
proyecto de ASL luego de escuchar la necesidad manifiesta que mencioné la secretaria
miembro del personal.

CUSTODIOS
Consideraciones del comité
e El comité revisé los curriculums y aprobé como elegibles a todos los candidatos a

custodio clase B para custodio regional del Este Central, custodio regional del Sudeste y
custodio general de los Estados Unidos.
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El comité llevé a cabo un debate amplio y reflexivo sobre el proceso actual de colocacion
de puntos de agenda propuestos en la agenda final de la Conferencia de Servicios
Generales. El comité esta totalmente de acuerdo en que la Comunidad, a través de sus
delegados representantes, tenga mayor participacion en las decisiones finales.

El comité discutido las politicas actualizadas de la Junta de Servicios Generales,
senalando la importancia de contar con una politica sobre un cddigo de conducta para
custodios en el entorno litigioso actual. Los posibles candidatos a custodios clase A —a
la hora de evaluar si desean prestar servicio en la Junta de Servicios Generales— se
sienten mas seguros cuando hay politicas so6lidas en la junta.
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