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Mayo de 2026

AVISO IMPORTANTE: En este documento se 
enumeran únicamente las acciones recomendables. 
Los detalles se encuentran en los informes 
completos de los comités de la conferencia.

ACCIONES RECOMENDABLES DE LA 76.a CONFERENCIA DE SERVICIOS 
GENERALES DE AA

Las siguientes recomendaciones fueron aprobadas por la 76.ª Conferencia de Servicios 

Generales:

ACCIONES PLENARIAS

Se recomendó que:

• La contribución de área sugerida para los gastos del delegado o delegada a la 

conferencia se aumente de $2,200 a $3,000 (USD).

• AAWS ponga a la venta un ejemplar impreso del Informe Final de la Conferencia de 

2026. Si los costos de producción del proyecto no logran ser cubiertos por las ventas, 

se pondrá fin a este en la Conferencia de Servicios Generales de 2027.

• La palabra ‹‹esquimal›› se elimine del ensayo del capítulo sobre la Octava Tradición en 

el libro Doce Pasos y Doce Tradiciones, y que se reemplace por un término neutral, no 

racial.

AGENDA

Se recomendó que:

• Se adopte el lema siguiente para la Conferencia de Servicios Generales de 2027: 
«Honrar nuestro pasado, acogiendo nuestro futuro».

• Los temas de presentación para la Conferencia de Servicios Generales de 2027 sean 
los siguientes:

o «El espíritu de la rotación:  cultivar el liderazgo». 
o «El anonimato: nuestra brújula espiritual». 
o «Innovación, respetando la tradición».
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• El tema para la mesa de trabajo de la Conferencia de Servicios Generales de 2027 sea: 
«Lecciones espirituales inesperadas».

ARCHIVOS HISTÓRICOS*

No hubo recomendaciones.

*Los miembros de este comité prestan servicio en el mismo como una asignación secundaria.

COOPERACIÓN CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL

No hubo recomendaciones.

CORRECCIONALES

Se recomendó que:

• Se haga una actualización al folleto El miembro de AA, los medicamentos y otras 
drogas (Art. P-11) [SP-11] y que se presente un informe de avance o borrador del folleto 
a la Conferencia de Servicios Generales de 2027. 

Aclaración: Como resultado del plan de distribución equitativa de la carga de trabajo de 2025-

2026, este punto formó parte de la agenda del comité de Correccionales de la Conferencia.

FINANZAS

Se recomendó que:

• El automantenimiento: donde la espiritualidad y el dinero se relacionan (Art. F-3) [SF-

3] se actualice de la siguiente manera:

La pregunta y respuesta sobre si un grupo puede hacer contribuciones al AA 

Grapevine, en la página 12, que dice:

«P. ¿Puede nuestro grupo hacer contribuciones al AA Grapevine?

R. No. AA Grapevine, Inc. no puede aceptar contribuciones de grupos o de 

individuos. Los grupos y los miembros individuales ayudan a mantener al 

Grapevine comprando suscripciones a las revistas Grapevine y La Viña y otras 

publicaciones del Grapevine, y utilizándolas en su labor de Paso Doce».

Se reemplace por:

«P. ¿Cómo puede nuestro grupo apoyar al AA Grapevine y La Viña?
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R. AA Grapevine, Inc. no puede aceptar contribuciones de grupos o de 
individuos. Los grupos y los miembros individuales ayudan a mantener al 
Grapevine comprando suscripciones a las revistas Grapevine y La Viña y otras 
publicaciones del Grapevine y utilizándolas en su labor de Paso Doce. Cuando 
su grupo delibere sobre cómo debería utilizar sus fondos, puede tomar en cuenta 
la posibilidad de comprar suscripciones, certificados de regalo, libros y otros 
materiales, o bien apoyar el proyecto Lleve el mensaje, para garantizar que el 
Grapevine y La Viña continúen transmitiendo el mensaje de Alcohólicos 
Anónimos. Para más información, visite aagrapevine.org». 

GRAPEVINE Y LA VIÑA

No hubo recomendaciones.

CONVENCIONES INTERNACIONALES Y FOROS REGIONALES*

No hubo recomendaciones.

*Los miembros de este comité prestan servicio en el mismo como una asignación secundaria.

LITERATURA

Se recomendó que:

• Se agregue la siguiente redacción a la sección de Composición, Alcance y 
Procedimiento del comité, bajo «Procedimiento»:

«Que el coordinador del comité de la conferencia se mantenga en contacto constante 
con el coordinador del comité de Literatura de los custodios a lo largo del año».

• El comité recomendó que se apruebe la quinta edición del libro Alcohólicos Anónimos
(en inglés) con pequeñas modificaciones editoriales.

• El comité recomendó que se elimine la palabra «esquimal» del capítulo 7,  «Trabajando 
con los demás», y que se la reemplace por un término neutral y no racial.

POLÍTICA Y ADMISIONES

Se recomendó que:

• Se suspenda el procedimiento de distribución equitativa de la carga de trabajo (EDW, 
por su sigla en inglés) después de la 78.ª Conferencia de Servicios Generales.
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INFORMACIÓN PÚBLICA

Se recomendó que:

• Se lleve a cabo en 2026 una Encuesta de los Miembros de AA piloto, cuyo costo 
presupuestado no exceda $10,000, con el fin de estudiar cómo incluir a los grupos que 
no aparecen en el registro de la Oficina de Servicios Generales en una futura encuesta 
de los miembros de AA completa. El comité pidió que le sea presentado un informe de 
avance —o los resultados de la encuesta piloto— al comité de Información Pública de 
la conferencia de 2027. 

• Que se apruebe el folleto [en inglés] revisado Comprendiendo el anonimato (artículo P-
47) [SP-47], con el nuevo título «El anonimato: nuestra base espiritual». 

INFORMES Y CARTA CONSTITUTIVA

Se recomendó que: 

• Se añada la pregunta «¿Qué sucede si un grupo decide no escuchar un informe de 
RSG?» a la sección de preguntas frecuentes del capítulo 1 de la edición de 2026-2028 
de El manual de servicio de AA combinado con Doce Conceptos para el servicio 
mundial y que la pregunta y la respuesta digan lo siguiente: 

«¿Qué sucede si un grupo decide no escuchar un informe de RSG?»

Si un grupo decide no escuchar un informe de RSG en una reunión, la 
información puede compartirse de otras maneras. Algunas posibilidades son 
entregar copias impresas del informe escrito, enviarlo por correo electrónico, 
como mensaje de grupo, armar un documento en línea compartido o publicar el 
informe en un boletín informativo o tablón de anuncios. Al utilizar estos métodos, 
es importante respetar la Undécima Tradición y proteger el anonimato para que 
los nombres de los miembros no se hagan públicos.

Es importante escuchar el informe del RSG porque ayuda a mantener al grupo 
conectado con AA en su totalidad. Tal como explicó Bill W., cofundador de AA, 
los grupos de AA tienen la responsabilidad final en los servicios mundiales de 
AA. El RSG es el nexo de las comunicaciones entre el grupo y la Comunidad en 
general al compartir la conciencia de grupo con la conferencia y difundir las 
medidas adoptadas por la conferencia en el grupo. Esta comunicación de doble 
vía permite que el grupo tenga voz en AA, fortalece la unidad y genera beneficios 
espirituales al ayudar a los miembros a mantenerse informados, ser parte y estar 
conectados con la Comunidad más allá del grupo base». 
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• Se apruebe el borrador de una nueva sección de «Enmiendas» y que se incluya al final 

de la sección de Doce Conceptos para el servicio mundial de El manual de servicio de 

AA combinado con Doce Conceptos para el servicio mundial.

TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDADES

No hubo recomendaciones.

CUSTODIOS

Se recomendó que:

• La siguiente lista de custodios de la Junta de Servicios Generales sea elegida en la 

reunión anual de los miembros de la Junta de Servicios Generales, el 2 de mayo de 

2026, luego de su presentación ante la Conferencia de Servicios Generales de 2026 

para su desaprobación, si tuviera lugar:

Custodios clase A+ Custodios clase B

Thomas (Tom) Ivester, MD, MPH Edward (Teddy) B-W.
Dawn (Dawn Marie) Klug Jennifer B.
Timothy (Tim) Marx Charles (Charlie) H.
Kerry Meyer Scott H.
Molly Oliver Teresa J.
Kelly Marie Parsley Robert L.
Verónica Ramírez Clinton (Clint) M.
+No alcohólico(a) Cheryl (Sherry) S.
Custodios clase A+ Gail P.

David S.
Kenneth (Ken) T.
Susan V.
John W.
Candice C.
Jeff S.

• La siguiente lista de oficiales de la Junta de Servicios Generales sea elegida en la 

reunión anual de los miembros de la Junta de Servicios Generales, el 2 de mayo de 

2026, luego de su presentación ante la Conferencia de Servicios Generales de 2026 

para su desaprobación, si tuviera lugar:

Presidente: Scott H.
Primer vicepresidente (**): David S.
Segundo vicepresidente (**): Kenneth (Ken) T.
Tesorera: Kerry Meyer+
Secretaria (**) Kelly Parsley+
Tesorero adjunto: Paul Konigstein *+
Secretaria adjunta: Racy J.*
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*Empleados de la OSG:
+No alcohólico(a) (**) Elegido(a) mediante el procedimiento 

del tercer legado.

• La siguiente lista de directores sea elegida en la reunión anual de miembros de de la 

junta corporativa de AA World Services, el 2 de mayo de 2026, luego de su 

presentación ante la Conferencia de Servicios Generales de 2026 para su 

desaprobación, si tuviera lugar:

Julie C. Clinton (Clint) M.

Grace F. Susan V.

Charles (Charlie) H. John W.

Racy J.* Robert (Bob) W.*

Matthew (Matt) K.

*Empleados de la OSG:

• La siguiente lista de directores sea elegida en la reunión anual de miembros de la junta 

corporativa del AA Grapevine, el 2 de mayo de 2026, luego de su presentación ante la 

Conferencia de Servicios Generales de 2026 para su desaprobación, si tuviera lugar:

Edward (Teddy) B-W Nikki O.

Christopher (Chris) C.* Gail P.

Fredy M. Cheryl (Sherry) S.

Verónica Ramírez+ David S.

Daniel S.

*Empleado del AA Grapevine

+No alcohólica

• La Junta de Servicios Generales forme un comité especial con una composición similar 
al de la Conferencia de Servicios Generales (por ejemplo, delegados, custodios, 
directores no custodios y miembros del personal) para evaluar y documentar los 
procesos por los cuales se pueden recibir, considerar y enviar las mociones de censurar 
o reorganizar y para que desarrollen propuestas para procesos de flujo de trabajo que 
puedan respaldar la unidad de la Comunidad. El comité solicitó que se presente un 
informe, que incluya dichos procesos y propuestas, al comité de la conferencia sobre 
los Custodios de 2027.

• El comité de Literatura de los custodios produzca un video animado del folleto Los Doce 
Pasos ilustrados (Artículo P-55) [SP-55]. El comité solicitó que se presente un informe 
de avance o un borrador a la Conferencia de Servicios Generales de 2027.

Aclaración: Como resultado del plan de distribución equitativa de la carga de trabajo de 2025-

2026, este punto formó parte de la agenda del comité de Correccionales de la Conferencia.
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• El comité de Literatura de los custodios explore la posibilidad de producir un video 
animado basado en el folleto Las Doce Tradiciones ilustradas (Artículo P-43) [SP-43]. 
El comité recomendó que se presente un informe de avance a la Conferencia de 
Servicios Generales de 2027.

Aclaración: Como resultado del plan de distribución equitativa de la carga de trabajo de 2025-

2026, este punto formó parte de la agenda del comité de Correccionales de la Conferencia.

Recomendaciones que alcanzaron la mayoría simple

Estos puntos no recibieron la mayoría de dos tercios necesaria para ser aprobados como 
acciones recomendables de la conferencia.

IMPLEMENTACIÓN DEL INVENTARIO

• El comité recomendó que se entregue un informe breve del comité de Nombramientos 

de los custodios al comité de la conferencia sobre los Custodios además de la lista 

propuesta, resumiendo el proceso de selección de los custodios clase A, los custodios 

de servicios generales y los directores no custodios, en relación con las necesidades 

actuales de la junta.

Recomendaciones que no resultaron en acciones de la conferencia

Estas recomendaciones fueron presentadas pero no recibieron la votación de dos tercios 

necesaria para convertirse en una acción recomendable de la conferencia.

IMPLEMENTACIÓN DEL INVENTARIO

• El comité recomendó que se implemente el proceso de inventario de la conferencia con 
una frecuencia regular de cinco años, a partir de 2031; que el proceso del inventario 
incluya un comité de implementación que revise y recomiende tareas a realizar luego 
de cada inventario de la conferencia.

POLÍTICA Y ADMISIONES

• El comité recomendó que la Junta de Servicios Generales elabore un borrador para la 
creación de un grupo de trabajo compuesto por nueve miembros de la conferencia, 
cuya composición refleje la proporción de los miembros que la constituyen —es decir, 
seis delegados de área, dos miembros de la junta y un empleado de la OSG— para 
mejorar el procedimiento de selección de los puntos de agenda propuestos (PAI, por 
su sigla en inglés) enviados a los comités de la conferencia, prestando atención al tema 
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particular de la carga de trabajo —tanto en la conferencia como su impacto en la OSG
y en la oficina del Grapevine—, y que se presente un plan al comité de Política y 
Admisiones de la 77.ª Conferencia de Servicios Generales.

• El comité recomendó que cualquier cambio al documento Cómo Funciona la 
Conferencia que no sea de carácter editorial se presente para su discusión en el comité 
de Política y Admisiones de la conferencia un año antes de su implementación, para 
que sea utilizado en la reunión de la Conferencia de Servicios Generales del año 
siguiente.

Acciones plenarias que no llegaron a ser acciones recomendables de la 
conferencia

• No se distribuya ninguna comunicación sobre los fondos disponibles o el saldo del 
fondo de reserva de AA a la Comunidad ni a sus representantes, sin incluir en las cifras 
los retiros actualmente autorizados. (No aprobada; mayoría simple)

• Considerar una solicitud de crear una guía de estudio o cuaderno de trabajo de los 
Doce Pasos. (La conferencia rehusó considerar esta acción)

• Se suspenda la impresión de la quinta edición de Alcohólicos Anónimos (el Libro 
Grande), hasta que la conferencia logre un consenso respecto de nuestros 
procedimientos y prácticas al realizar cambios a los ‹‹escritos de los fundadores››. (La 
conferencia rehusó considerar esta acción)

Recomendaciones que fueron referidas a los comités de conferencia.

FINANZAS

• El comité recomendó que el folleto El automantenimiento: donde la espiritualidad y el 

dinero se relacionan (Art. F-3) [SF-3] se actualice de la siguiente manera:

La pregunta y respuesta acerca del costo por grupo para que la OSG brinde los 

servicios básicos, en la página 11, que dice:

«P. ¿Cuánto le cuesta, por grupo, a la OSG proporcionar los servicios 

básicos?

R. A finales de 2023, el costo anual de los servicios por grupo fue de 

162.72 USD, mientras que la media de contribuciones por grupo fue de 
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140.09 USD.  La diferencia entre estas dos cifras se compensa con los 

ingresos de las publicaciones de AA». 

Se reemplace por:

«P. ¿Cuánto cuesta, por grupo, operar la OSG?

R. En 2025, el costo estimado por grupo para operar la OSG era de 

$356.37, la contribución anual estimada promedio por grupo 

contribuyente era de $344.25, y la contribución anual estimada promedio 

para sufragar los gastos de operación de la OSG ––si únicamente los 

grupos que contribuyen hicieran aportaciones–– sería de $1,045.11. 

Cualquier monto no cubierto por las contribuciones de los grupos se 

compensa con las contribuciones individuales y los ingresos de la venta 

de publicaciones de AA».

Recomendaciones referidas a la Junta de Servicios Generales

IMPLEMENTACIÓN DEL INVENTARIO

El comité recomendó que:

• Se informe a los comités de conferencia de todos los puntos de agenda propuestos a 
medida que lleguen, mediante una cuadrícula trimestral sobre la situación de los puntos 
de agenda propuestos.

• Los miembros de la conferencia comuniquen de manera más eficaz a la Comunidad 

que la fecha límite de presentación de puntos de agenda propuestos se refiere 

únicamente a la siguiente Conferencia de Servicios Generales, y que se recomienda 

presentar puntos a lo largo de todo el año para fomentar una discusión continua.

• La llamada de octubre para aportar comentarios y sugerencias se reemplace con una 

reunión conjunta entre los comités de custodios y de conferencia, donde todos los 

miembros tengan voz y voto en lo referente a la disposición de los puntos de agenda 

propuestos para la siguiente Conferencia de Servicios Generales. El material de 

referencia que sirva de base a una discusión informada debe ser compartido con ambos 

comités.

• La cuadrícula de la situación de los puntos de agenda propuestos sea una lista activa 

y depurada de los puntos que permanecerán en ella hasta su disposición por política o 

bien por la reunión conjunta de los comités.

• La agenda de trabajo del comité debe ser compartida antes de la reunión conjunta de 

los comités para dar a conocer los proyectos en curso y los puntos que son revisados 

anualmente. 
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• La Conferencia de Servicios Generales reconozca la autoridad que tienen los comités 

de conferencia de presentar puntos que no habían sido incluidos en su agenda o de 

diferir un punto para ser tratado en una conferencia futura.

• La Junta de Servicios Generales programe una sesión de compartimiento dedicada a 

discutir las funciones y responsabilidades de los custodios, directores, delegados y 

miembros del personal, con el fin de desarrollar un entendimiento más uniforme del 

alcance y autoridad de cada una de estas funciones de servicio.



Mayo de 2026

76.a Conferencia de Servicios Generales

Consideraciones adicionales de los comités

Agenda

• El comité examinó el resumen de la evaluación de la 75.ª conferencia, y reconoció 

la congruencia entre los comentarios y sugerencias recibidos en la 75.ª 

Conferencia de Servicios Generales y las medidas adoptadas en la planificación 

de la 76.ª Conferencia de Servicios Generales.  El comité señaló algunos puntos 

que quizá valdría la pena tomar en cuenta para la planificación de la 77.ª 

Conferencia de Servicios Generales.  Entre estos, se incluyen:

• Reunión sobre comunidades remotas previa a la conferencia.

o Analizar la posibilidad de programar antes la reunión sobre las 

comunidades remotas, quizá en forma de una reunión virtual de dos 

horas.

o Asignar previamente la función de moderador.

• Sesiones de compartimiento virtuales para todos los miembros de la 

conferencia:

o Seguir enriqueciendo estas sesiones mediante el desarrollo de temas, 

y comunicando con anticipación los temas de las sesiones.

• Comunicaciones:

o Mejorar continuamente la organización de los archivos de referencia en 

la plataforma de comunicación de los miembros de la conferencia; entre 

otros, actualizando con mayor frecuencia el mapa del sitio.

• El comité examinó el Formulario de Evaluación de la 76.ª Conferencia de Servicios 

Generales para recopilar los comentarios y sugerencias de los miembros de la 

conferencia. El comité manifestó su aprecio por la presentación concisa de los 

temas de evaluación, evitando ser repetitivos en cada una de las situaciones. 

• El comité examinó el Informe sobre Mejoras de la Conferencia presentado por el 

comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios, y reconoció 

que las mejoras implementadas en el programa de la 76.ª Conferencia de 

Servicios Generales no afectaron la integridad de la conferencia. El comité llegó 

a la conclusión de que la programación de la semana de la conferencia permitía 

el flujo expedito de las diversas actividades, y formuló las siguientes sugerencias 

para su consideración, como posibles mejoras para más adelante:

• Actividades previas a la conferencia:



o Explicar qué opciones de alimentos y bebidas estarán disponibles 

durante la reunión informal de bienvenida del sábado.

o En futuras reuniones anuales, volver a incluir en el programa una 

reunión previa a la conferencia para brindar consejos prácticos. 

• Comunicaciones:

o Informar de manera clara cómo inscribirse en la visita guiada a la OSG, 

en la visita a Stepping Stones y en otros eventos complementarios.

o El poder acceder a los materiales de la conferencia del año anterior —

por medio de la plataforma de comunicación de la misma— resulta útil 

para la preparación de los conferencistas, permitiendo que los 

miembros de primer año dispongan de la misma información que el 

resto.

o Los materiales de la conferencia deben estar disponibles en inglés, 

español y francés —independientemente de las necesidades de 

interpretación de los miembros de la conferencia actual—. Los 

materiales concebidos para la preparación y la participación de los 

miembros de la conferencia se utilizan con frecuencia como soportes 

para informar a los miembros del área.

• El comité deliberó sobre la posibilidad de incluir en la programación de la reunión 

de la conferencia un espacio para la presentación anual de La Vigne, y no adoptó 

ninguna medida.  El comité reconoció la enorme aportación que supone La Vigne 

para los miembros francófonos en los Estados Unidos y Canadá, y aceptó con 

gusto su inclusión en la sección «Puntos destacados de las áreas» y en las 

sesiones de compartimiento «¿Qué estás pensando?». Sin embargo, al tratarse 

de una publicación autónoma, que no tiene la obligación de informar a la 

conferencia, y al no haber oportunidad de recibir orientación por parte de la 

conferencia, no se consideró conveniente fijar un horario formal para la 

presentación.

Archivos Históricos

• El comité revisó el libro de trabajo de Archivos Históricos recientemente revisado 
y expresó su satisfacción con las actualizaciones realizadas.  El comité sugirió 
además que se incorpore el siguiente texto en la sección ‹‹¿Qué coleccionar?››, 
en la lista de sugerencias de materiales que su oficina de Archivos Históricos local 
puede considerar para ser coleccionados:

➢ Registros financieros y administrativos de área y distrito
➢ Informes y actas de las reuniones administrativas de área y distrito

Se debatió que el texto sugerido puede ser implementado en una impresión futura 
del libro de trabajo de Archivos Históricos.



• El comité analizó una solicitud de definir la idoneidad para participar en el servicio 
de un área en el caso de las personas miembros que residen fuera del área 
geográfica en la que quieren servir, y no adoptó ninguna medida. El comité 
mencionó que las áreas y los distritos tienen autonomía para establecer políticas 
y procedimientos locales en concordancia con su conciencia de grupo local. 
Además, indicó las siguientes sugerencias para continuar los debates sobre el 
tema:

➢ Fomentar el debate sobre este tema en eventos locales y foros regionales 
de AA.

➢ Seguir con los debates en las áreas sobre la posibilidad de contar con 
futuras áreas lingüísticas y virtuales dentro de la estructura de Estados 
Unidos y Canadá.

Aclaración:  Como resultado del plan de distribución equitativa de la carga de 
trabajo de 2025-2026, el punto previamente descrito formaba parte de la agenda 
del comité de Archivos Históricos de la conferencia.

Cooperación con la Comunidad Profesional

• El comité evaluó y aceptó el informe sobre la página de LinkedIn de AAWS. El 
comité reconoció el plan detallado a largo plazo que la oficina ha puesto en marcha 
y valoró que el proyecto concordara con los objetivos y estándares iniciales de 
creación de contenido y concientización; asimismo, valoró que se ampliara la 
difusión de AA entre los profesionales y se fortalecieran su relevancia y su eficacia 
continuas. El comité brindó las siguientes sugerencias:  

➢ Considerar incluir tendencias en los informes trimestrales y anuales. 
➢ Considerar la creación de un artículo para Box 4-5-9 que destaque la labor que 

ha realizado la oficina en el proyecto de LinkedIn.  

• El comité revisó el esquema del folleto para profesionales de la salud mental junto 
con el plan del proyecto adjunto. El comité expresó su entusiasmo por la visión 
general del proyecto y consideró que se alinea con los objetivos previstos. El 
comité brindó sugerencias a la secretaria, como incluir un enlace al estudio 
Cochrane que sirva de referencia adicional para los profesionales, y solicitó que 
se presentara un informe de avance o un borrador del folleto al comité de CCP de 
la conferencia de 2027.  

• El comité consideró una solicitud para crear cápsulas audiovisuales 
independientes cuando se produzcan videos nuevos o editados dirigidos a 
personas en ámbitos profesionales y no adoptó ninguna medida.  El comité 
reconoció la necesidad de contar con contenido en formato corto y observó que la 
oficina ya está trabajando en esta dirección. El comité incentiva el desarrollo en 
curso de material de difusión con contenido en formato corto. 



• El comité revisó el contenido y el formato del paquete y libro de trabajo de CCP y 
brindó las siguientes sugerencias:

➢ Considerar incluir las últimas actualizaciones del pódcast del Grapevine.
➢ Aclarar los títulos de los artículos en la tienda en línea para diferenciar si el 

paquete de servicio está en inglés, francés o español.

• El comité revisó el borrador de la serie de videos titulada Conozca a los custodios 
no alcohólicos de AA y agradeció la disposición y la dedicación de nuestros 
custodios clase A para difundir el mensaje de Alcohólicos Anónimos. El comité 
considera que este trabajo se alinea con la estrategia de comunicación a los 
profesionales, similar al boletín Acerca de AA. El comité reconoció la necesidad 
de que la oficina siguiera trabajando estrechamente con nuestros custodios clase 
A en el desarrollo de una estrategia de comunicación para crear videos de uso 
externo y diversificar nuestra biblioteca de recursos. El comité brindó las 
siguientes sugerencias adicionales: 

➢ Que los temas y asuntos futuros se consideren caso por caso.
➢ Que si el custodio clase A domina el español o el francés, se utilice el idioma 

correspondiente con su propia voz en lugar de recurrir al doblaje o a los 
subtítulos. 

Correccionales

• El comité sugirió que el folleto El miembro de AA, los medicamentos y otras drogas 
(Art. P-11) [SP-11] incluya texto actualizado que refleje mejor la situación actual 
referente al uso de medicamentos y otras drogas y brinde una selección más 
inclusiva y representativa de historias de recuperación de AA, teniendo en cuenta 
que el público objetivo incluye tanto a los alcohólicos como a los profesionales con 
quienes cooperamos.

• El comité revisó el paquete y libro de trabajo de CCP e hizo las siguientes 
sugerencias de actualización:

➢ Actualizaciones editoriales
➢ Incluir texto que diga que la Encuesta de experiencia compartida de 

Correccionales de 2024 está disponible previa solicitud, en la lista del paquete 
de Correccionales.

➢ Brindar lineamientos sobre cómo coordinar una reunión de un comité de 
Correccionales.

➢ Incluir la lista de literatura disponible en tablets (Art. F-239) [SF-239].
➢ Incluir experiencia compartida sobre la accesibilidad de la literatura digital en 

las instituciones penitenciarias canadienses.
➢ Actualizar los materiales de servicio Información sobre Contactos de AA 

previos a la Salida en Libertad de Correccionales (para los AA de fuera) (Art. 
F-162) [SF-162] e Información sobre Contactos de AA previos a la Salida en 



Libertad de Correccionales (para los AA de dentro) (Art. F-163) [SF-163] para 
incluir campos en el formulario que enumeren las necesidades de accesibilidad 
para los miembros de dentro, y mejorar la capacidad de brindar recursos de 
accesibilidad para los miembros de fuera.

➢ Incluir un modelo de carta que se use como plantilla para la correspondencia 
de contacto inicial en el Servicio de Correspondencia de Correccionales (SCC).

• El comité revisó un informe de avance acerca de la elaboración de un folleto sobre 
la persona alcohólica trans en AA. El comité destacó los talleres de escritura que 
se disponibilizaron, así como los esfuerzos por difundir la convocatoria de historias 
personales, con el fin de garantizar que haya una selección adecuada y una 
representación de miembros de diversos géneros en el producto final. El comité 
solicitó que se presente un informe de avance o un borrador del folleto al comité 
de Correccionales de la conferencia de 2027.

Aclaración:  Como resultado del plan de distribución equitativa de la carga de 
trabajo de 2023-2024, este punto formó parte de la agenda del comité de 
Correccionales de la Conferencia.

Finanzas

• El comité revisó el paquete del Automantenimiento y dio las siguientes sugerencias:

➢ Que todo el material que aparece en el paquete del Automantenimiento sea 
actualizado, y se reemplacen las referencias a «aa.org» por «aa.org/aa-
contributions-self-support», añadiendo códigos QR cuando sea posible.

➢ Que todo el material que aparece en el paquete del Automantenimiento sea 
actualizado para que el lenguaje utilizado sea coherente con las Guías de AA: 
Finanzas (Art. MG-15 [SMG-15] para mantener la uniformidad.

➢ Actualizar El tesorero de un grupo de AA (Art. F-96) [SF-96] con direcciones URL 
correctas para el AAGV.

• El comité evaluó el nivel máximo anual de $7,500 aprobado por la conferencia para 
las contribuciones individuales de miembros de AA a la Junta de Servicios Generales 
y no adoptó ninguna medida. El comité señaló que el monto máximo anual de las 
contribuciones fue aumentado en 2024.

• El comité consideró una solicitud de una guía de estudio o libro de trabajo para los 
Doce Pasos y no tomó ninguna medida. El comité señaló que estos esfuerzos ya 
existen localmente. El comité expresó su apoyo a los esfuerzos que vienen siendo 
hechos en el despacho de Correccionales en la Oficina de Servicios Generales para 
brindar experiencia compartida, literatura y modelos de textos que tratan 
específicamente sobre cómo otros miembros han utilizado el libro Alcohólicos 
Anónimos para practicar los pasos.



• El comité consideró una solicitud para debatir dónde celebrar la Conferencia de 
Servicios Generales. El comité solicitó que el gerente general, el comité sobre la 
Conferencia de Servicios Generales de los custodios y el equipo de METS 
(Reuniones, Eventos y Servicios de Viajes) continúen trabajando juntos para explorar 
diversas posibilidades de ahorro de costos para la Conferencia de Servicios 
Generales, incluyendo la incorporación de un formato híbrido, virtual y presencial (en 
Nueva York). El comité solicitó un informe de avance que enumere las diversas 
opciones y el ahorro de costos estimado para cada una, para ser presentado al comité 
de Finanzas de la conferencia de 2027.

• El comité debatió una solicitud de añadir texto a la sección de los gráficos circulares 
en El automantenimiento: donde la espiritualidad y el dinero se relacionan (Art. F-3) 
[SF-3] y no tomó ninguna medida acerca de dicha solicitud. El comité debatió la 
Cuarta Tradición y el concepto de lo que es un gasto de un grupo en contraste con 
una contribución a una entidad de AA. El comité señaló que este cambio podría entrar 
en conflicto con lo que se dice en la sección titulada «¿Cómo pueden participar los 
grupos?»  en la página 7.

• El comité habló sobre la disponibilización del Informe Financiero Trimestral (QFR, por 
su sigla en inglés) en la página aa.org y expresó su inquietud acerca de que dar 
información financiera tan detallada pudiera causar confusión. El comité sugirió que 
sería más beneficioso brindar pequeñas reseñas breves, fáciles de leer, de las 
finanzas de AA y la actividad de automantenimiento. Podrían usarse, por ejemplo, 
imágenes con información y cuadros en la página de contribuciones y 
automantenimiento en aa.org. Algunos temas sugeridos incluyen:

➢ Total de contribuciones a la OSG en el año anterior, con un desglose de las 
fuentes de esas contribuciones, detallando 1) grupos; 2) individuos y 3) otras 
entidades, como distritos, áreas, intergrupos y oficinas centrales.

➢ Cuál sería el costo por grupo para cubrir completamente los gastos operativos en 
el último año. 

➢ Escritos de Bill como los de AA alcanza su mayoría de edad (por ejemplo, en las 
páginas 201, 204 y 209), así como en otros lugares, donde se enfatiza que el 
grupo base es el elemento medular, la base, de nuestra estructura de servicio.

• El comité solicitó que el comité de Agenda de la conferencia considere una mesa de 
trabajo o tema de presentación en la Conferencia de Servicios Generales de 2027 
que trate de las inquietudes y preguntas de la Comunidad acerca del fondo de 
reserva. Este tema también podría incluir la finalidad del fondo de reserva, y cómo se 
diferencia de la reserva prudente de un grupo.

Grapevine y La Viña

• El comité revisó y aprobó el plan quinquenal del Grapevine, y expresó su 
agradecimiento a la junta directiva del AA Grapevine por su minuciosa elaboración 
y presentación. Los enfoques propuestos se ajustan a los objetivos primordiales 



del Grapevine y La Viña, y el comité espera recibir informes de avance anuales 
sobre los indicadores de desempeño.

• El comité revisó la solicitud referente a que el Grapevine, Inc. pueda aceptar 
contribuciones y no adoptó ninguna medida. Para tomar su decisión, el comité 
analizó y valoró el impacto que ello podría tener en los principios espirituales que 
compartimos, las Doce Tradiciones, los Doce Conceptos para el servicio mundial 
y otras entidades de AA.

• El comité revisó el libro de trabajo del AA Grapevine y brindó algunas sugerencias 
editoriales al personal del Grapevine.

• El comité revisó y aprobó el informe acerca de la plataforma de medios.

• El comité acordó enviar a la junta directiva del AA Grapevine una sugerencia para 
que el AA Grapevine, Inc. publique en 2027 —o más adelante— los siguientes 
títulos: 

1. Senior Members (Miembros adultos mayores) (título tentativo):Historias de 
miembros que llegaron a AA siendo adultos mayores, incluyendo a miembros 
que se mantienen sobrios enfrentando problemas relacionados con la edad 
avanzada.

2. Members Dealing with Mental Illness (Miembros que padecen trastornos 
mentales) (título tentativo): Miembros de AA que padecen trastornos mentales 
relatan cómo alcanzaron la sobriedad, se han mantenido sin beber, y cómo 
practican el programa.

3. Despertares espirituales (Spiritual Awakenings) (libro de La Viña) (título tentativo): 
Miembros de AA de habla hispana comparten sus historias sobre la fe, la oración 
y su encuentro con un Poder superior.

• El comité revisó los avances de la encuesta del AA Grapevine sobre la relevancia, 
utilidad y viabilidad financiera de los productos y servicios del Grapevine. 

El comité solicitó una propuesta revisada que se ajuste mejor a la acción 
recomendable original y al memorándum adjunto, remitido en junio de 2025 por el 
comité del Grapevine y La Viña de la 75.ª Conferencia de Servicios Generales. La 
propuesta revisada debe incluir al menos dos metodologías de encuesta, y reflejar 
el análisis de métodos de implementación de bajo costo, como la aplicación 
Meeting Guide.

El comité reenviará el memorándum a la junta directiva del Grapevine, incluyendo 
las sugerencias respecto al contenido de la encuesta. El comité también solicitó 
que se ampliara el plazo del proyecto, y que se presente un informe de avance a 



la 77.ª Conferencia de Servicios Generales, así como un informe final para la 78.ª 
Conferencia de Servicios Generales.

El comité sugiere que la junta directiva del Grapevine, en colaboración con la Junta de 
Servicios Generales, explore estrategias adicionales para financiar los servicios 
proporcionados por el AA Grapevine que no generan ingresos, y agradecerá que se 
hagan llegar nuevas sugerencias al comité del Grapevine y La Viña de la 77.ª 
Conferencia de Servicios Generales.

Convenciones Internacionales y Foros Regionales

• El comité revisó el informe del subcomité sobre la inclusión de las banderas de 
Estados soberanos en la ceremonia de las banderas de la Convención 
Internacional. El comité proporcionó bastantes comentarios y sugerencias sobre 
la ceremonia de las banderas y sobre la inclusión de los Estados soberanos. 
Además, recibió con brazos abiertos la posibilidad de que en las áreas, por medio 
de sus delegados, se invite a la Comunidad a brindar comentarios y sugerencias 
sobre la ceremonia de las banderas para su consideración. Se propuso que se 
incluya la historia y el propósito de la ceremonia de las banderas con cualquier 
solicitud de comentarios y sugerencias, a fin de contextualizar el debate. El comité 
espera recibir un informe de avance del comité de Convenciones Internacionales 
y Foros Regionales de la conferencia de 2027. 

• El comité tomó nota de la incorporación de unas mejoras previamente sugeridas 
a los foros regionales, y de un episodio reciente del pódcast en el que se explica 
lo que son los foros regionales.

• El comité debatió formas de incentivar el interés y la participación en foros 
regionales, e hizo las siguientes sugerencias:

➢ Dar mayor visibilidad a los foros regionales en la página de aa.org.
➢ Considerar crear videos cortos o ‹‹Shorts›› con protección del anonimato 

sobre los foros regionales, que puedan ser compartidos en nuestras 
plataformas de comunicación.

➢ Considerar la elaboración de un kit de medios de comunicación que incluya 
imágenes identificables y materiales de los foros regionales que puedan 
ser usados por los sitios web de comités locales y por los comités de 
voluntarios.

➢ Continuar la comunicación temprana y habitual sobre foros regionales en 
aa.org/es y en la aplicación Meeting Guide, así como en el Box 4-5-9, el 
Grapevine y La Viña.

➢ Seguir estudiando la viabilidad de llevar a cabo un foro en línea abreviado 
con el fin de brindarles la experiencia de participación en un foro regional a 
las personas miembros que no pueden asistir en persona.



➢ Tener en cuenta las experiencias adicionales compartidas de los eventos 
de servicio locales para mejorar la asistencia a los foros regionales, 
proporcionadas a la secretaria miembro del personal.

Implementación del inventario

• El comité de Implementación del Inventario de la conferencia reconoció los 
esfuerzos que ya están en marcha en la Oficina de Servicios Generales, la Junta 
de Servicios Generales y las juntas corporativas para tratar las inquietudes 
relacionadas con la carga de trabajo. El comité señaló que un grupo de trabajo 
sobre la carga de trabajo, el uso de trackers para proyectos, la evaluación 
continua del inventario y los retiros de liderazgo representan algunos de estos 
esfuerzos, y sugirieron que se brinde información actualizada específicamente 
sobre la carga de trabajo por medio de los informes habituales de la JSG, AAWS 
y AAGV a la Conferencia de Servicios Generales.

• El comité de Implementación del Inventario de la conferencia reconoció las 
inquietudes compartidas durante  el inventario de la conferencia en lo referente a 
la comunicación, y expresó su aprecio por los esfuerzos que se han hecho hasta 
el momento, destacando el Informe Trimestral de Finanzas actualizado, la 
cuadrícula de la situación de los puntos de agenda propuestos trimestral, así 
como la distribución en calidad de prueba de los informes de la Junta de 
Servicios Generales, las juntas corporativas y los informes de los comités. El 
comité espera ver más esfuerzos para mejorar el contenido y la congruencia de 
los informes para que la Comunidad logre una mejor comprensión de nuestras 
actividades financieras, de las juntas y sobre los puntos de agenda propuestos. 

• El comité de Implementación del Inventario de la conferencia sugirió que se 
considere llevar a cabo reuniones de discusión de AA en pequeños grupos en la 
programación futura de la conferencia. Estas reuniones podrían comenzar justo 
después de la reunión informal de bienvenida del sábado y se podría convocar 
una reunión similar a mediados o fines de la semana. En una Comunidad de 
amor y tolerancia, deberíamos aspirar a dirigirnos unos a otros con la misma 
amabilidad y comprensión que gustosamente brindamos a los recién llegados a 
AA. La participación, caracterizada por el respeto mutuo y la responsabilidad 
personal, es la clave de la armonía, sin importar los cargos que tengamos, 
somos todos miembros de AA, unidos y solidarios.

Literatura

• El comité solicitó que se actualice el prefacio a la quinta edición de Alcohólicos 
Anónimos en inglés para dirigir a los lectores al Apéndice IV para obtener más 
información sobre el Premio Lasker.

• El comité acordó brindar pequeñas sugerencias editoriales al departamento de 
Publicaciones si la conferencia aprueba la publicación de la quinta edición del libro 



Alcohólicos Anónimos, con la eliminación de una frase peyorativa de una de las 
nuevas historias personales. 

• El comité consideró la recomendación de eliminar la palabra «esquimal» del 
capítulo 7,  «Trabajando con los demás». De ser aprobada por la conferencia, el 
comité sugirió que se considere hacer modificaciones similares a las traducciones 
del Libro Grande, incluyendo las traducciones al español y al francés.

• El comité sugirió que la última oración del último párrafo del borrador de la 
introducción a la parte II «Experiencia, fortaleza y esperanza» en la quinta edición 
de Alcohólicos Anónimos, que dice:   

«Sin importar su historia, su experiencia de vida, o qué tan sencillo o difícil haya 
sido su camino, estos alcohólicos comparten cómo han podido encontrar, 
alcanzar, y mantener la sobriedad aplicando los principios fundamentales de AA 
como la piedra angular de la recuperación».

sea modificada de la siguiente manera:

«Estos alcohólicos comparten cómo han podido encontrar, alcanzar, y mantener 
la sobriedad aplicando los principios fundamentales de AA como piedra angular 
de la recuperación, sin importar su historia, su experiencia de vida, o qué tan 
sencillo o difícil haya sido su camino».

• El comité discutió los borradores revisados de los capítulos del libro Viviendo 
sobrio y sugirió que continúen las revisiones como están. El comité solicitó que se 
presente un informe de avance o un borrador del manuscrito al comité de 
Literatura de la conferencia de 2027.

• El comité discutió la sugerencia de publicar las historias personales de la cuarta 
edición de Alcohólicos Anónimos que no fueron incluidas en la quinta edición del 
Libro Grande, y sugirió que el comité de Literatura de los custodios: 

➢ Proporcione más información sobre los costos previstos, las ventas 
potenciales y el punto de equilibrio.

➢ Proporcione más información acerca de si el libro propuesto tendría más éxito 
como una versión revisada de Experiencia, fortaleza y esperanza o como un 
nuevo volumen independiente.

➢ Considere cambiar el nombre del libro para evitar confusión con la Parte II 
recientemente aprobada de la quinta edición de Alcohólicos Anónimos.

El comité solicitó que se presente un informe de avance al comité de Literatura de 
la conferencia de 2028.

• El comité evaluó un informe de avance sobre el desarrollo de una cuarta edición 
del libro Alcohólicos Anónimos en español. El comité reconoció el trabajo que 



implicó desarrollar el borrador revisado, y solicitó que se presente un informe de 
avance o manuscrito al comité de Literatura de la conferencia de 2027. El comité 
asimismo brindó las siguientes sugerencias:

➢ Una mayor comunicación con la Comunidad sobre el estado del proyecto 
podría ser útil para aclarar malentendidos.

➢ Debería considerarse la posibilidad de invitar a un miembro hispanohablante 
del comité de Literatura de la conferencia para que participe en la revisión final 
del manuscrito antes de la conferencia.

➢ Debería considerarse invitar a César F., MCI y coordinador del grupo de 
trabajo que desarrolla la cuarta edición del libro Alcohólicos Anónimos en 
español a que asista a la Conferencia de Servicios Generales de 2027. De este 
modo, podría ser de ayuda para las deliberaciones de la conferencia sobre el 
manuscrito.

• El comité revisó el informe de avance del subcomité que está explorando las 
necesidades de los miembros hispanohablantes de herramientas para acceder al 
Libro Grande, y solicitó que se presente un informe de avance al comité de 
Literatura de la conferencia de 2027.

• El comité revisó el informe de avance sobre el desarrollo de enmiendas al El Libro 
Grande en lenguaje sencillo, y brindó las siguientes sugerencias:

➢ Que el comité de Literatura de los custodios considere brindar más detalle 
sobre las modificaciones específicas a El Libro Grande en lenguaje sencillo
que hayan sido sugeridas dentro y fuera del proceso de los puntos de agenda 
propuestos, incluyendo la cantidad total de cambios sustanciales y editoriales.  
El comité enfatizó la importancia del proceso de puntos de agenda propuestos 
como medio para recibir sugerencias de la Comunidad sobre modificaciones a 
la literatura aprobada por la conferencia.  

➢ Que se considere la posibilidad de hacer referencia a la paginación del libro 
Alcohólicos Anónimos a largo de El Libro Grande en lenguaje sencillo.

➢ Que se considere ajustar el tamaño de El Libro Grande en lenguaje sencillo
para que coincida con el formato de letra grande del Libro Grande.

El comité solicitó que se presente un informe de avance al comité de Literatura de 
la conferencia de 2027.

• El comité revisó el informe de avance sobre el desarrollo de un folleto para el 
alcohólico asiático y asiáticoamericano, y solicitó que se presente un informe de 
avance o manuscrito al comité de Literatura de la conferencia de 2027.

• El comité revisó la matriz de literatura de recuperación y, además de reconocer 
las actualizaciones a la matriz, sugirió que las matrices de literatura futuras 
incluyan: 



➢ Una clave que defina las abreviaturas y la codificación por colores.
➢ Más información sobre el alcance de las revisiones. 
➢ La cantidad de ejemplares distribuidos (pagos y gratuitos).
➢ Descargas digitales y visualizaciones de página.
➢ Asegurar que la grilla sea legible (tamaño de fuente).
➢ Información sobre si los materiales se incluyen en paquetes de servicio.
➢ Indicar qué comité, miembro del personal o departamento tiene a su cargo la 

revisión y actualización de cada artículo de literatura.
➢ Indicar si los materiales corresponden a las categorías de recuperación, 

servicio o archivos históricos.
➢ Columnas ordenables (solo para uso de los comités de la conferencia).
➢ El comité señaló que la información de derechos de autor de los materiales 

individuales sigue siendo útil.

• El comité discutió el contenido y formato del Libro de trabajo de Literatura (artículo 
M-52i) [SM-52i] y el catálogo de literatura de AA (artículo F-10) y acordó brindar 
actualizaciones sugeridas a la secretaria miembro del personal.

Política y Admisiones

• En respuesta a una solicitud del comité de Política y Admisiones de la 75.ª 
Conferencia de Servicios Generales, el comité revisó el memorándum remitido el 
17 de diciembre de 2025 por el gerente general sobre el avance en la selección de 
la sede y las fechas, dirigido a todos los miembros de la conferencia. La 79.ª 
Conferencia de Servicios Generales tendrá lugar del 15 al 21 de abril de 2029 en 
el hotel New York Marriott Marquis, ubicado en Times Square, en la ciudad de 
Nueva York. 

• El comité revisó las fechas para la Conferencia de Servicios Generales de 2030.  
Con el fin de brindar mayor flexibilidad a la gerencia de la Oficina de Servicios 
Generales a la hora de contratar las sedes más apropiadas y con la mejor relación 
calidad-precio para la Conferencia de Servicios Generales, el comité decidió 
seleccionar las siguientes fechas propuestas para la 80.ª Conferencia de Servicios 
Generales (por orden de preferencia): 28 de abril al 4 de mayo de 2030; 5 al 11 
de mayo de 2030. El comité señaló que estas fechas propuestas para la 
conferencia son las mejores opciones disponibles, para evitar coincidir con días 
festivos importantes. El comité solicitó que todos los miembros de la conferencia 
sean notificados sobre las fechas finales para la 80.ª Conferencia de Servicios 
Generales tan pronto como sean fijadas por la gerencia de la OSG.

• El comité examinó el informe Distribución Equitativa de la Carga de Trabajo del 
comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios y discutió las 
siguientes sugerencias, incluidas en dicho informe:

➢ El comité discutió la sugerencia sobre eliminar la revisión anual de los 
paquetes y libros de trabajo, y no adoptó ninguna medida. El comité indicó que, 



aunque se trata de un punto de agenda permanente, la revisión anual de los 
paquetes de servicio y libros de trabajo que hacen los comités de la 
conferencia es una práctica, más que una política de la conferencia, y que los 
comités no necesariamente han de incluir este punto en sus agendas. 

El comité solicitó que la secretaria miembro del personal envíe un 
memorándum a los secretarios de la conferencia haciendo hincapié en esta 
información. Se señaló que, aunque los cambios a los artículos de servicio —
como los libros de trabajo y los paquetes— son competencia de los miembros 
del personal de los despachos correspondientes, cada uno de ellos recopila 
sugerencias de manera habitual a lo largo del año, especialmente las 
experiencias generales de las áreas, los distritos y los comités de servicio de 
los intergrupos.

➢ El comité discutió la sugerencia del informe referente a que se asigne un 
número similar de puntos de agenda a todos los comités de la conferencia, en 
lugar de que sean asignados por temas particulares, y no adoptó ninguna 
medida. La sugerencia de asignar un número similar de puntos de agenda a 
cada comité carece de consideraciones cualitativas. 

El comité también señaló que faltan pruebas concluyentes para respaldar que 
los comités no específicos realmente mejorarían el flujo de trabajo y la 
eficiencia, o que reducirían la carga de trabajo. El comité también indicó las 
ventajas de que el secretario o secretaria del comité sea la misma persona que 
en la OSG coordina la asignación respectiva, sirviendo así como un recurso 
integral de información.

➢ El comité discutió la sugerencia incluida en el informe respecto a la creación 
de un comité digital de la conferencia, y no tomó ninguna medida. El comité 
expresó su preocupación por el hecho de que la creación de un comité nuevo, 
incluso si es creado como comité secundario, pudiera suponer más trabajo y 
requerir la incorporación adicional de un miembro del personal de la OSG para 
apoyarlo.

• Después de un amplio debate, el comité coincidió en que, si bien el equilibrio del 
trabajo es un aspecto del tema de la distribución equitativa de la carga del mismo, 
el enfoque planteado no aborda el punto medular de las inquietudes relativas a la 
misma. El comité coincidió en que era necesario adoptar un enfoque integral para 
abordar las inquietudes expuestas en la conferencia; la capacidad de la OSG para 
mantenerse al día con los proyectos en curso y en desarrollo; la elaboración de 
una lista anual de nuevos proyectos y otros asuntos sobre los que la conferencia 
instruya que se tomen medidas.

• En el marco del debate acerca de la distribución equitativa de la carga de trabajo, 
el comité señaló la decisión de la Junta de Servicios Generales para cambiar la 
fecha de reunión de los coordinadores de los comités de la 77.ª Conferencia de 



Servicios Generales, según la cual asistirán a la reunión trimestral de fin de semana 
de octubre de 2026 (cuarto trimestre), en lugar del fin de semana de enero de 2027 
(primer trimestre). El cambio permitirá que los coordinadores tengan más tiempo 
para presentar sus comentarios y sugerencias sobre los puntos de agenda 
propuestos en los que los comités de los custodios estén trabajando. 

• El comité discutió el tema particular de la distribución equitativa de la carga de 
trabajo respecto a que se envíen menos asuntos y puntos de agenda propuestos 
a los comités de la conferencia. El comité sugirió que se recordara y alentara a los 
comités a aprovechar la oportunidad de debatir exhaustivamente los temas 
pertinentes a cada comité. El comité también indicó que son oportunidades para 
dedicar más tiempo a la revisión de la literatura correspondiente que pocas veces 
—o casi nunca— llega a ser revisada y actualizada.  

• El comité analizó los procedimientos del documento Cómo Funciona la 
Conferencia. El comité señaló que, dado que algunas áreas basan sus 
procedimientos locales en dicho documento, sería importante recabar más 
opiniones y comentarios de los delegados de las áreas, y proporcionar 
oportunamente información actualizada sobre cualquier cambio.

Información Pública

• El comité examinó el plan propuesto para llevar a cabo la Encuesta de los Miembros 
de AA de 2026 y solicitó que la encuesta piloto se centrara en una selección de grupos 
de AA registrados y no registrados, incorporando reuniones listadas localmente de 
entre tres y cinco áreas, con el fin de determinar si existen diferencias considerables 
en comparación con encuestas anteriores de los miembros. El comité solicitó que, 
para la encuesta piloto, se utilice el cuestionario empleado para la Encuesta de los 
Miembros de AA de 2022, para poder comparar los resultados.

• El comité examinó el borrador revisado del folleto [en inglés] Comprendiendo el 
anonimato (P-47) [SP-47] y solicitó que la secretaria miembro del personal enviara un 
memorándum al departamento de Publicaciones de AAWS, para indicar que se añada 
un código QR a la portada del folleto, así como una nota a pie de página en la sección 
«Preguntas y respuestas» del mismo, en la que se haga referencia a la encuesta 
sobre redes sociales efectuada en 2024.

• El comité analizó y aprobó el Plan para el Desarrollo y Revisión de Anuncios de 
Servicio Público.

➢ El comité solicitó al comité de Información Pública de los custodios que estudiara 
la posibilidad de recurrir al departamento de Servicios de Comunicación de la OSG 
para la creación de un breve anuncio de servicio público dirigido a miembros de 
AA de habla hispana —adaptándolo posteriormente al francés y al inglés—.

➢ El comité reconoció los esfuerzos realizados para crear paneles de exdelegados 
hispanohablantes y francófonos, con el fin de revisar los anuncios de servicio 



público en sus respectivos idiomas. El comité solicitó que le sea presentado un 
informe de avance al comité de Información Pública de la conferencia de 2027.

• El comité analizó y aprobó el informe de avance de 2025 sobre el pódcast de la OSG, 
«Nuestro propósito primordial». El comité reconoció el trabajo que se ha hecho en el 
pódcast y ofreció algunas sugerencias para la tercera temporada, entre ellas:

➢ Teniendo presente el objetivo a largo plazo de ofrecer el pódcast también en 
francés y español —en cuanto se disponga de los recursos necesarios—, estudiar 
formas innovadoras de incorporar contenidos en francés y español en el pódcast 
actual; por ejemplo, un episodio en el que se entreviste a un miembro de AA o a 
personas en ámbitos profesionales de habla hispana o francesa.

➢ Ampliar el uso de materiales de archivo en los episodios.
➢ Incluir más conversaciones con custodios clase A.
➢ Un episodio dedicado a un ámbito profesional concreto en el que se tenga 

contacto con alcohólicos.
➢ Un episodio dedicado a la organización de nuevas reuniones, al apadrinamiento, 

y a la labor con los recién llegados.
➢ Episodios adicionales para discutir todos los niveles de la estructura de servicio.

El comité pidió que le sea presentado un informe de avance acerca del pódcast de 

la OSG, «Nuestro propósito primordial», al comité de Información Pública de la 

conferencia de 2027.

• El comité revisó y aceptó el Informe Anual sobre la Cuenta en YouTube de AAWS de 
2025. El comité brindó las siguientes sugerencias y solicitó que se le presente un 
informe al comité de Información Pública de la conferencia de 2027.

➢ Seguir utilizando «YouTube Shorts» para publicar contenido, incluyendo más 
videoclips creados por los propios jóvenes.

➢ Seguir estudiando la posibilidad de utilizar contenidos creados por los usuarios.
➢ Publicar contenido adicional para YouTube, incluyendo más historias de 

miembros de AA, material de archivo, conversaciones sobre las muchas sendas 
hacia la espiritualidad y el tema de la no afiliación.

➢ El comité señaló que los contenidos informales resultan más eficaces que los de 
producción sofisticada en una sociedad que prefiere los contenidos breves de las 
redes sociales.

• El comité revisó y aprobó el Informe Anual sobre el Sitio Web de AA de la OSG de 
2025. El comité recibió un informe verbal del departamento de Servicios de 
Comunicación sobre las mejoras en los motores de búsqueda, y espera que se 
implementen las mejoras previstas en la función de búsqueda de aa.org. El comité 
respaldó seguir adelante con la página dedicada a los jóvenes en aa.org. El comité 
pidió que le sea presentado al comité de Información Pública de la conferencia de 
2027 el Informe Anual sobre el Sitio Web de AA de la OSG respectivo.



• El comité examinó la Política sobre Redes Sociales de AAWS y espera que siga 
aumentando la visibilidad de AAWS en las redes sociales, de acuerdo con dicha 
política. El comité pidió que le sea presentado el Informe Anual sobre Analítica Web 
—incluyendo cualesquiera nuevas cuentas en las redes sociales— al comité de 
Información Pública de la conferencia de 2027.

• El comité revisó y aceptó el Informe Anual sobre la Aplicación Meeting Guide de 
AAWS de 2025. El comité reconoció la utilidad de la aplicación e hizo las siguientes 
sugerencias:

➢ Dar mayor difusión a esta aplicación entre las personas en ámbitos profesionales 
que tratan con personas alcohólicas, incluyendo a quienes trabajan en residencias 
de la tercera edad.

➢ Crear una página dedicada al Informe Financiero Trimestral que incluya una 
opción para hacer contribuciones.

➢ Difundir videos sobre cómo utilizar la aplicación Meeting Guide en nuestras 
cuentas en las diversas plataformas de redes sociales.

El comité reconoció lo útil que es la sección de «Novedades» de la aplicación para 

mantener informada a la Comunidad. El comité reconoció la labor del comité de 

Información Pública de los custodios para analizar la posibilidad de incorporar 

notificaciones push (automáticas) en la aplicación, y solicitó que le sea presentado un 

informe de avance al comité de Información Pública de la conferencia de 2027.

• El comité revisó y aprobó el Informe sobre los Perfiles de Negocio en Línea de AAWS 
correspondiente a 2025. El comité sugirió que, por cortesía, se envíe copia a los 
servidores de confianza locales cuando sean mencionados en las respuestas de la 
miembro del personal. El comité pidió que le sea presentado un informe al comité de 
Información Pública de la conferencia de 2027.

• El comité revisó y aceptó el Informe Anual sobre los Resultados del Uso de Google 
Ads de 2025 y solicitó que le sea presentado un informe al comité de Información 
Pública de la conferencia de 2027.

• El comité revisó el contenido del paquete y el Libro de trabajo de Información Pública, 
y solicitó que ambos sigan siendo actualizados con información reciente y relevante 
para los comités de Información Pública.

Informes y Carta Constitutiva

• El comité revisó las modificaciones de la redacción propuestas para la edición de 
2026-2028 de El manual de servicio de AA, las sugerencias de revisiones y remitió la 
lista actualizada al departamento de Publicaciones.



• El comité debatió la solicitud de eliminar una cita del doctor Bob, cofundador, en El 
manual de servicio de AA y no adoptó ninguna medida. El comité mencionó que la 
cita estaba bien colocada en esta sección y expresa de manera efectiva el aprecio 
general por el amor al servicio.

• El comité analizó el listado de modificaciones de la edición de 2026-2028 de El 
manual de servicio de AA y mencionó que ya no son necesarias las barras de cambios 
del margen vertical. El comité también sugirió que el departamento de Publicaciones 
vuelva a implementar la práctica de incluir un listado de cambios y ubicarlo al principio 
del libro. 

• El comité aceptó un informe del departamento de Publicaciones que describe el 
procedimiento de la Oficina de Servicios Generales para preparar y publicar en tiempo 
y forma El manual de servicio de AA, edición 2026-2028 y el Informe Final de la 
Conferencia de 2026.

• El comité revisó el flujo de trabajo actual y las prácticas de protección del anonimato 
del Informe Final de la Conferencia y solicitó que el departamento de Publicaciones 
vuelva a la práctica anterior de proteger el anonimato en el Informe Final de la 
Conferencia, donde se utilizaba solo el nombre y la inicial del apellido de los miembros 
de AA y los nombres completos de los amigos, custodios clase A y empleados de la 
OSG no alcohólicos.

• El comité analizó el informe de avance sobre la clasificación de la literatura publicada 
por AA World Services (AAWS) y AA Grapevine, Inc., presentado por el comité 
especial de Informes y Carta Constitutiva de la Junta de Servicios Generales. El 
comité mencionó los comentarios y sugerencias del comité de Archivos Históricos de 
los custodios, en particular que la Conferencia de Servicios Generales y las juntas 
comprenden de igual manera la complejidad y el alcance de esta labor.

El comité mencionó las siguientes inquietudes respecto de la clasificación de la 

literatura:

➢ Clasificar la literatura como de recuperación, servicio o material histórico podría 

derivar en confusiones puesto que el contenido podría encuadrarse en varias 

categorías. 

➢ No hay una definición formal de «fundadores». La frase «cofundadores de AA» se 

suele utilizar para referirse a Bill W. y al doctor Bob, al mismo tiempo que reconoce 

que muchas personas tuvieron un papel fundacional en distintos puntos 

geográficos.

El comité solicitó que se remita este tema al comité de Literatura de los custodios 

para obtener comentarios y sugerencias adicionales.



Tratamiento y Accesibilidad

• El comité analizó y aceptó el informe de avance del Proyecto de entrevistas a 

militares y veteranos y observó que ha finalizado, agradeciendo el trabajo de los 

miembros de comité invitados (MCI) y la Oficina de Servicios Generales (OSG) en 

este proyecto. El comité discutió maneras de seguir ampliando la difusión entre los 

miembros en servicio activo y los veteranos de las fuerzas armadas y sugirió lo 

siguiente:

➢ Crear un artículo de servicio que conecte con la página de audios y que se pueda 

compartir con la Comunidad en toda la estructura de servicio, además de 

presentársela a los profesionales.

➢ Aumentar la visibilidad del Proyecto de entrevistas a los militares y veteranos a 

la hora de hacer mejoras en el sitio web aa.org, por ejemplo, a partir del uso de 

banners, desplazamiento (scroll) u otras formas de llamar la atención hacia el 

proyecto.

➢ Organizar las grabaciones en el sitio web de manera que se identifiquen y 

agrupen según la rama de las fuerzas armadas a la que pertenecen y la nación 

donde se prestó o presta servicio, además de destacar el idioma original.

➢ Continuar explorando la creación de contenido breve para publicar en el canal 

de YouTube de AAWS como herramienta adicional para que la Comunidad 

resalte este contenido.

➢ Incluir publicaciones sobre el Proyecto de entrevistas a militares y veteranos en 

la página de LinkedIn y destacarlo en artículos de ediciones futuras del boletín 

Acerca de AA para profesionales y de otros materiales para el público general.

➢ Revisar y refinar el uso de hashtags para aumentar la visibilidad.

El comité solicitó que la Oficina de Servicios Generales proceda a comunicar la 

finalización del Proyecto de entrevistas a militares y veteranos a la Comunidad por 

medio de los canales de mayor difusión disponibles.

• El comité analizó un pedido para revisar material de servicio en video sobre 

seguridad producido localmente y proporcionar comentarios y sugerencias sobre la 

posibilidad de adaptar este material para que la OSG lo utilice y no adoptó ninguna 

medida. Además de las inquietudes relacionadas con la propiedad intelectual, el 

comité mencionó que, para usarlo en todo Estados Unidos y Canadá, sería más 

efectivo utilizar un video de un formato y contenido que estén más en consonancia 

con el material de servicio actual. El comité agradeció al distrito de servicio local por 

el trabajo que hizo para producir los videos originales, ya que inspiró un debate en 

toda la Comunidad sobre este tema importante. No obstante, el comité determinó 

que los videos necesitaban modificaciones para nada pequeñas y requerirían 

cambios sustanciales.



En lugar de gastar recursos en la adaptación de estos videos, la conciencia del 

comité fue pedir que AAWS cree un video nuevo a partir del contenido ya existente 

de nuestro material de servicio sobre seguridad en la medida que lo permita el 

presupuesto. El comité solicita que AAWS considere todas las tecnologías 

disponibles que permitan reducir costos, incluida la IA, para producir el contenido y 

brindar servicios lingüísticos.

El comité discutió otras formas de producir este contenido efectivamente y sugirió:

➢ Que el video tenga una duración mediana, un máximo de entre cuatro y siete 

minutos, pero que exprese el mensaje con efectividad; se considera la 

animación como posible formato;

➢ Que el video incluya enlaces al material sobre seguridad;

➢ Que el proyecto se mantenga abierto para añadir videos creados más adelante;

➢ Que el formato de video priorice el contenido visual sobre el texto, además de 

que sea fácilmente traducible;

➢ Que el video sea accesible para todos los alcohólicos;

➢ Que el video se cree y ponga a disposición cuanto antes, teniendo en cuenta los 

fondos disponibles.

Aclaración: Como consecuencia del plan de distribución equitativa de la carga de 

trabajo de 2025-2026, el punto anterior estaba en la agenda del comité de 

Tratamiento y Accesibilidad de la conferencia.

• El comité analizó el paquete y Libro de trabajo de Tratamiento y remitió al comité de 

CCP, Tratamiento y Accesibilidad una lista de pequeñas modificaciones al libro de 

trabajo para implementar en la próxima impresión.

• El comité revisó el paquete y Libro de trabajo de Accesibilidad y remitió al comité de 

CCP, Tratamiento y Accesibilidad una lista de pequeñas modificaciones al libro de 

trabajo para implementar en la próxima impresión y le hizo sugerencias adicionales 

de contenido para el paquete al secretario para que lo remita al departamento de 

Publicaciones, con el fin de que coincida con las mejores prácticas de AAWS.

• El comité analizó las «Guías de AA sobre Accesibilidad» (artículo MG-16) [SMG-16], 

e hizo las siguientes sugerencias para remitirlas al comité de CCP, Tratamiento y 

Accesibilidad de los custodios: 

➢ Utilizar lenguaje congruente con el material de servicio relacionado, como la lista 

de chequeo de Accesibilidad para grupos y reuniones.

➢ Incluir el inglés como idioma cuando corresponda.

➢ Incluir recursos específicos para Canadá además de los que se utilizan en los 

Estados Unidos.



➢ Incluir guías congruentes con las mejores prácticas actuales para hacer AA 

accesible para los alcohólicos sordos y con dificultades auditivas. 

➢ Se hicieron modificaciones menores adicionales y el secretario miembro del 

personal se encargará de ellas.

Custodios

• El comité revisó los currículums y aprobó como elegibles a todos los candidatos a 
custodio(a) clase B para las elecciones de custodio(a) regional del Pacífico y del 
Este de Canadá.

• El comité revisó el informe de avance sobre el folleto ¿Se cree usted diferente?
(artículo P-13) [SP-13] y solicitó que se presente un informe de avance o un 
borrador del folleto a la Conferencia de Servicios Generales de 2027.

Nota: Como resultado del plan de distribución equitativa de la carga de trabajo 

de 2021-2022, este punto estaba en la agenda del comité de la conferencia 

sobre los Custodios.

• El comité sugirió que el informe del comité de la conferencia sobre los Custodios 
de 2027 en relación con las mociones de censurar incluya una cuadrícula u otra 
representación visual que ilustre las diversas formas en que se puede recibir, 
evaluar y procesar una moción de censurar o reorganizar, así como los cambios 
propuestos, si los hubiere. 

• El comité sugirió que al desarrollar los videos animados de los Doce Pasos y 
de las Doce Tradiciones, el contenido se realice de acuerdo con las prácticas 
actuales de comunicación, lo que incluye la longitud, el formato y el estilo 
apropiados, y considerando su uso en múltiples plataformas y métodos de 
distribución.
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