GENERAL SERVICE ASSEMBLY
Reunién trimestral de area, Q3 area59aa.org
Caballeros de Colon (Asociacion Hogar de la Paz).
1195 Haverford Road
Crum Lynne, PA 19022

Acta de la reunion | Panel EPGSA 75 -
14 de junio de 2026 ﬁ& — 59 EASTERN PENNSYLVANIA
TS

Apertura de la reunion:

Tara C., presidenta del Panel 75, abrié la reunion con la Declaracién de Unidad y agradecié al distrito
anfitrion, el Distrito 54. Tara C. ley6 el "Concepto IlI" del "Manual de Servicio de AA."

Invitados reconocidos:

Delegados anteriores: Pat F., Panel 65; Pete B., Panel 73

Sirvientes especiales: Donald H., archivero de area; Jessica T., Asistente de Archivero; Fred S.,
sirviente técnico; Nick P., Asistente de Servicio Técnico; Evelyn P., Interpretacion en espanol; Fran,
Responsable de Oficina de SEPIA

Tradiciones y conceptos:
e« Concepto 4 — Andrew D., DCM D66

@ La conferencia es la conferencia anual de una semana donde las decisiones son votadas por
delegados, fideicomisarios, directores no fiduciarios y personal de la GSO. El proceso esta
detallado en la Carta de la Conferencia.

o 93 delegados de area — permite la mayoria de la representacion y da la responsabilidad al
personal del GSO que lleva a cabo los puntos del orden del dia.

@ Nos ayuda con nuestra propia posicidén. Mira el triangulo invertido — Miembros del grupo —
GSRs — DCMs — Delegar.

@ En todos los niveles responsables (GSR a Grupo de Hogar, DCMs a Distrito) — "Cuidar"
significa con reflexion reflexiva. Cada Area tiene distintas formas de gestionar la votacion, etc.

@ Seria un caos si permitiéramos que los GSR participen en las Reuniones Trimestrales de Area
(votacion, discursos, etc.). Somos una zona grande con mucha participacion y muchos GSR.
Puede que aqui no funcione tan bien, pero depende de nosotros como organismo decidir como
funcionara mejor para nuestra zona.

@ Votacion en EPGSA — Permitimos que los GSR voten por los Oficiales. Los GSR no estan
familiarizados con quién estan votando. Hay formas de solucionar eso. Pensando en este
concepto, si solo votaran los DCM, ;como seria la asistencia en EPGSA? Sentia que tenia un
trabajo que hacer cuando era GSR y aprendia de qué iba todo y qué hacian los agentes. Le
gustaba participar en el servicio.

= Da un sentido de pertenencia y anima a la gente a participar en el servicio.

@ Viajé como GSR — aunque no podia hablar, le permitieron tener conversaciones reflexivas con
DCM durante el trayecto en coche de una hora y sintié que podia participar a través de DCM
(tal y como se supone que esto debe funcionar).

e Concepto 5 — Loretta Lucy M., DCM D25
@ "Derecho de apelacion" — la opinién minoritaria sera escuchada y considerada cuidadosamente.

© Nunca habia visto esto en su vida. Estaba en la base de la piramide en los negocios. Recursos
Humanos nunca hizo nada en el mundo empresarial.

@ La democracia es el concepto principal.
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@ El delegado dio un ejemplo del derecho de apelacidén. La minoria emitié su opinion y la votacién
cambio la opinion del érgano, que voto de forma diferente tras escucharla.

@ Alguien present6 una mocion, fue rechazada y luego se abordo el derecho de apelacion. Luego
consiguieron mas votos por segunda vez.

@ Agradeci a quienes la ayudaron hoy y no puedo hacerlo sola.

@ Manual de servicio — Bill escribié esto y ella oye su voz. La emociona. Lee de los Conceptos llI
y V en el Manual de Servicio AA. AA se basa en la confianza mutua. Confia en Dios, confia en
AA'y confia en los demas.

@ Pensé que el sombrero en las elecciones era muy cursi, jpero funciona y le gusta!

@ El espiritu de la democracia siempre sobrevivira a pesar de las fuerzas contrarias. Nunca
sometido a la tirania de la mayoria o minoria. Camina por el camino del servicio mundial en el
espiritu de nuestros 12 Pasos, 12 Tradiciones y Carta de la Conferencia.

@ Cuando eres minoria, no esta mal ni es tonto. Esta bien tener una diferencia de opinion.
o Concepto 6 — Lindsay E., DCM D51

@ Concepto | — Responsabilidad final y Autoridad Suprema. — Decide el grupo.

@ Concepto Il — Delegarlo a la Conferencia.

@ Concepto VI — Delegarlo a los fideicomisarios.

@

Los puntos propuestos en la agenda provienen de nosotros — votos de delegados — Los
fideicomisarios llevan a cabo lo que se voté.

Confiamos en que lo hagan (lo lleven a cabo) y no los microgestionamos ni les decimos lo que
tienen que hacer todo el tiempo.

@ Analogia: viaje familiar por carretera a Las Vegas. Confiamos en que llegaremos y en como
ellos nos lleven hasta alli. No hablamos de qué hora el vuelo, no dictamos ni microgestionamos.
No nos dictan ni nos controlan al detalle.
Se seleccionaron voluntarios para presentar los Conceptos en la Reunion Trimestral de Septiembre:
Concepto 7: James R., DCM D49 | Concepto 8: Jonathan S., DCM D54 | Concepto 9: Tom W., DCM
D67

=

Lista | Secretaria, Lauren B.

o El Secretario realiz6 el pase de lista. Estuvieron presentes 6 cargos y representaron 39 distritos,
para un total de 45 de los 54 miembros con derecho a voto elegibles. Por favor, consulte el
recuento de listas adjunto al final para mas detalles.

Aceptacidn de actas de la reunién trimestral anterior | Presidenta, Tara C.

e Los miembros verificados de Tara leian el borrador de las actas de marzo (enviadas un mes antes
y disponibles en Area59aa.org), y si hubo correcciones o cambios antes de votar para aprobar.

e Las actas fueron aprobadas por unanimidad, sin oposicion.

Informe del Comité de la Convencidén | Presidente de la Convencion, Pete B.

e jViene el EPGSA! jPreparate! 11/13 — 11/16. 25 ddlares por la matricula. Empuja a la gente a que
se registre en la web web. Informa a los GSR que si reservan una habitacién en el hotel, viene con
las comidas. No compres entradas para banquetes si te alojas en un hotel.

e Alos miembros del comité de la convencion se les han asignado distritos para visitar. Deberia ser
ponerse en contacto. Si no recibes noticias para septiembre, contacta con Pete.

e jSe necesitan voluntarios! Es una forma estupenda de sentirse conectado y conocer gente nueva.
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Si vas a votar, no te ofrezcas voluntariamente.

Hojas de criticas — Insatisfaccion por el coste. Lo tuvo en cuenta. Consideré quitar el paquete de
comidas. Tras la conversacion con el hotel, costaria 30.000 ddlares las habitaciones que
utilizamos. La inscripcion seria de 75 a 100 dodlares si quitaramos las comidas del paquete. Estoy
buscando opciones.

Proporcioné informacién sobre los requisitos de espacio necesarios para sitios alternativos. Por
ejemplo, la capacidad de varias habitaciones.

Si tienes algun sitio potencial en mente, contacta con Pete.

Estamos considerando otros sitios para 2027, pero todo esta reservado para 2027. No quiero
considerar otros sitios en un afio de votacion (2028). Cualquier nuevo sitio potencial seria para
2029.

Presentacion del archivero | Archivero de area, Donald H. — Mini Asambleas / Dia de los

Fundadores

Se han proporcionado formularios de historial grupal / COVID Formularios de historia grupal.

La ultima copa del Dr. Bob. — Imposible que el Dr. Bob tomara su ultima copa el 10/6. Parece que
su ultima copa fue el 17/6.

La Declaracion de Independencia no se firmo hasta el 2/8/1776. Hemos decidido que el 4 de julio
es nuestro Dia de la Independencia. Hemos decidido que el 10/6 es nuestro Dia de los
Fundadores.

11/6/2006 — Fue ADCM. No sabia qué estaba pasando ni qué estaba haciendo. Miré la mesa
principal y vi al delegado J. Gary. Donald se convirtié6 en DCM en 2007 — 2008. Lowell (delegado)
lo nombré archivero alternativo. Lleva 20 afios en el Servicio de Area y esta listo para rotar. Conoci
a Jessica en el panel anterior, ella mostro interés. Nos encontramos el 3/5/25 en el restaurante y le
conté a qué se enfrentaba. La conoci en el trastero. Hemos estado trabajando juntos desde
entonces. Donald terminara este panel, pero esta listo para rotar y pasarselo a Jessica.

Contamos con 78 afios de experiencia en los Archivos del Area 59.

Informes del agente:

Oficial en Permiso Préfugo, Katie M.

Introduce la informacion en Fellowship Connection — una vez introducida, obtiene un ID de
contacto #. Su informacion personal les sigue en la base de datos. Si se mudan de Nueva Jersey a
Pensilvania, puede asignar esa informacion al grupo adecuado. Puede trabajar con los Servicios
de Membresia en GSO si hay problemas complejos.

Quiero trabajar en grupos inactivos o no representados en la zona. Los DCM deberian tener
acceso a Fellowship Connection. Si necesitas acceso, contacta con Katie.

Nuevo Formulario de Grupo — para nuevas reuniones, Formularios de Cambio de Grupo — para
cualquier actualizacion (nuevo GSR, nuevo AGSR).

Tesorera, Jen F.

Gastos mensuales pagados — trastero, zoom. Reduccion del coste de la unidad de
almacenamiento. Era una cuenta personal, no una de empresa, asi que la vamos a cambiar.

Anotamos los gastos y procesamos las contribuciones.
Apoyd al Subcomité de Finanzas en el seguimiento de la situacion financiera.

Contratos firmados.
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Corriente a fecha de 12/6: unos 13.000 ddlares. Parece mas saludable que el trimestre pasado.
Todavia necesito contribuciones. Acabo de tramitar los gastos de Mini | y I, reunion trimestral,
SAD bilingGe. Ahora solo quedan 7.000 ddlares en cuenta corriente.

Todavia necesitamos apoyo financiero. Por favor, comparte con los GSR.
Tener 19.000 dolares de ahorros. Me quitaron 10.000 dolares. Espero reponer este panel.

Estamos por debajo del presupuesto en algunas cosas. Hicimos un presupuesto bajo presupuesto
durante el proceso de presupuesto para NERF y NERAASA y deberiamos haber asignado mas
fondos. Por ahora, los comités y los oficiales estan por debajo del presupuesto.

Agradecido por el apoyo continuo.

El 23% de las contribuciones han sido online. Fomenta eso porque ahorra tiempo y gastos en
gastos de envio.

Pregunta:
@ Loretta Lucy M., DCM D25 — ; Todos los contadores corrientes y de ahorro son generadores de
intereses?

o La cuenta corriente no lo es, el ahorro es un aporte de intereses.

o ¢Lo pusimos en un mercado monetario? — Andrew, presidente de Finanzas, dijo que esto le
llamo la atencidén. Recibiamos menos de 20 ddlares al aiio de intereses. Esta en una cuenta
del Mercado Monetario. No creo que elegimos qué tipo de cuenta elegimos cuando
cambiamos de banco. Aun hay margen de mejora.

@ Olivia A., DCM D63 - 4 Hay una cantidad concreta que queremos que esté antes de reponer?
o No tenemos un numero exacto por ahora, pero queremos asegurarnos de tener suficiente
para cubrir EGPSA, GSC, etc., antes de reponer.
=@ Rob A., DCM D37 — Echa un vistazo a diferentes bancos: empresarial vs. personal. No existen
cheques gratuitos en negocios.
@ Alex, Delegado Alternativo — La cuenta operativa debe estar al 20% al final del panel segun el
Manual de Estructura.

Secretaria, Lauren B.

Calendario de eventos de la zona — Lauren los aprueba asegurandose de que no haya informacion
personal. Luego se envia al Web Servant para su publicacion. Sigue enviando folletos para el
evento.

Asesor de Finanzas y Archivos.

Biblioteca A/V — Tiene mucha informacion util. Ha habido mucha gente investigando las cosas. Se
estan anadiendo nuevos articulos — Internacional, Correccionales Nacionales, NERAASA, SEPIA
Round-Up, etc. — jVen a verlo y usalo en un taller préximo!

EPGSA — jRealmente necesitamos voluntarios! Es vital para cubrir los puestos y este afio hay
elecciones. Pide a los miembros sin derecho a voto que se ofrezcan como voluntarios durante la
época electoral. Cada DCM tiene una hoja de inscripcion para voluntarios, hay un folleto con un
codigo QR para inscribirse, inscribirse online.

Lista confidencial — No compartas al por completo con los miembros.

Seguir enviando las actas de las reuniones del distrito a todos los oficiales.

Los formularios DCM en papel siempre estan disponibles para los informes DCM.

Presidenta, Tara C.
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El Calendario de Servicio parece triste porque estamos llegando al final del panel.

Tara trabaja con Lauren para mantener actualizado el Calendario de Areas.

Agradecimos a los distritos por organizar eventos. Es un gran compromiso.

Las mociones deben presentarse al Presidente 48 horas antes de la Reunién de Oficiales de Area.
AS59officers@area59aa.org — Va para todos los agentes.

Roberts Rules Round Table — julio y agosto y luego concluira con el panel. — Esperando tener una
reunion simulada en agosto. Estoy investigando la logistica para que funcione.

Delegado suplente, Alex N.

Sigue asistiendo a la Reunion de Delegados Alternativos de Norteamérica y a la Reunion Regional
de Delegados del Noreste.

El Dia de la Zona sera el 24/10 en Tannersville, PA. Los DCM se reuniran hoy tras la barra para
almorzar y organizar el Dia de Lanzamiento de Area.

Enlace Intergrupo — Dia de Todos los Intergrupos — 150 asistentes. Los intergrupos estan vivos y
bien en el Area 59.

Taller de Finanzas SEPIA — 20/6 — Virtual — En el calendario regional

Enlace YPAA — PENNSCYPAA - 26/6 — 28/6 — Universidad Morava — Las habitaciones de
residencia estan cerradas. Hay informacion sobre hoteles de desbordamiento cerca

EACYPAA - Llegamos a Filadelfia en 2027!! jProgramado para el 27/5 al 30/5 en el Sheraton en
Center City! La inscripcion ahora cuesta 35 dodlares. Registrate con antelacion.

YPAA SAD — Se celebrara en D27 en el Ejército de Salvacion en Filadelfia el 30/8/26.
Asisti a la Convencion Estatal Hispana en Exton, PA, hace unas semanas.

Gracias a Treatment & Accessibilities por acoger el SAD bilingue. Es genial conocer la historia del
Intergrupo Hispano y la formacion del Distrito 68.

EPGSA — Necesitan voluntarios — Necesitan unos 150 para que funcione. Ahora mismo tenemos 1.
iPor favor, difunda la voz y pide a la gente de tus distritos que se ofrezca como voluntaria! Los
ADCM estaran dando el paso.

Preguntas:
=@ AnnaA., DCM D48 — El Ejército de Salvacién requiere tutores para menores —

o Dado que es una YPAA, ;como se manejara? — Esta mafiana estabamos hablando como
oficiales. La intencion es enviar a los comités de la YPAA para autorregularse.

o ¢Se discutira esto con Asesoria? — Si. Hablaremos con Advisory, Liberty y NECYPAA.
@ Charlie O., ADCM D40 - ; Acomodar es voluntario??
o jEs obligatorio, sombrero incluido!

delegar, y b.

Toda la informacion esta en la carpeta compartida (ver Cédigo QR).

GSC — Muy agradecido de asistir y llevar la conciencia colectiva del Area 59. Energia positiva
subyacente y sentido de propdsito este afio. Emocionado por tomar decisiones bien pensadas.

@ Di 2 DCRs. Animad a todos a asistir. Hay una virtual el 11/7/26 de 10:00 a 13:00.

@ Dispuesto a dar informes separados al Distrito y a los Grupos. Puedes dar la dosis completa,
parcial, lo que necesites.

@ Envié los resultados del asesoramiento de la conferencia a los DCM. PPTs en disco
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compartido. Pronto estara disponible en la web de Area.
También habra diapositivas financieras completas disponibles.

En la ultima reunién trimestral menciond que no se debia imprimir informes. Se aprobd una
accion consultiva para imprimirlos por coste. Seran 6 - 8 dolares por informe. Tendré que
proporcionarles una estimacion aproximada de cuantos informes finales de la Conferencia
querria el Area. Tendré que ir a GSO lo antes posible.

Presento el informe como presidente del CPC. Fue una experiencia muy conmovedora para
Dan.

No hay recomendaciones del comité del PCCh.
Aspectos destacados:
o Actualizacion sobre el folleto de AA y otros medicamentos.

o EDW sera descontinuado. Los puntos del orden del dia pasaran al comité al que
pertenecen.

o Video ilustrado de 12 Pasos. Explorando 12 tradiciones.

o No hay guia de estudio de 12 pasos ni cuaderno de ejercicios.

o No se desplegaran videos de seguridad de otras areas para toda AA.

o He comprado la app AA de Everything. Nota de GSB en la carpeta Documentos.

o Tendremos una quinta edicion de Alcohdlicos Anénimos. Esta aprobado. Dan pudo leer
algunas de las historias nuevas.

e Informe de la Conferencia de Delegados —

o jAsiste a DCR si quieres mas informacion!
o EIDCR virtual es el 11/7/26.

« Actualizaciones generales de servicio —

=
=

=

=

Resultados financieros del cuarto trimestre 2025 —

Caja 4-5-9, Cartas de Autoapoyo, Actualizaciones de AAWS, Informacion Financiera Final para
el primer trimestre, hasta ahora tengo 7 PAls para la proxima conferencia.

Hoja de calculo de resumenes de comunicaciones.

GSO Podcast — Temporada 2 Episodio 5 tiene a Dan hablando sobre el Observador Invitado
del Area 59

NERF — jGanamos la puja! Estaremos tentativamente en Camp Hill en agosto de 2028. El
comité de planificacion se formara en 2027.

EPGSA — Proximamente en noviembre. Reunir a tanta gente como podamos. Afio de votacion.
o El Programa de Borrador estara disponible en la reunion trimestral de septiembre.

o Ponentes: Veronica R. Careena C. Matt K.

o Talleres de subcomité condensados — maximo 30 minutos.

o Comprueba que los horarios y lugares de las reuniones de tu Distrito en la web sean
correctos.

Subcomités — empezar a pensar en recomendaciones para el proximo panel. Sera para otofio.

Acciones DCM:

« James O., DCM D36 — ;Hay algun distrito que tenga experiencia con Venmo, PayPal o
Homegroup Online?

=

Gerry O., DCM D38 — Se utiliza Venmo para las contribuciones. No se usa a menudo, pero esta
disponible.
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@ Elmer B., DCM D35 — No he usado Venmo pero en Miami lo usan y funciona bien. Su iglesia
también lo utiliza. Vale la pena considerarlo. A algunas personas les funciona.

@ Mark B., DCM D27 — Tenia Venmo pero pasoé a Give Butter porque no tenia los retos. La
mayoria pasa por ahi. Quiza mitad y mitad.

@ Robert A.,, DCM D37 — Estabamos aceptando PayPal y la cuenta estaba a nombre de un
tesorero muy antiguo. Fue un intento conseguir la cuenta porque estaba bajo su numero de la
Seguridad Social. Si fallecieran, seria muy dificil conseguir su informacion. PayPal tiene que
cumplir con normas bancarias muy estrictas. No quiere ser responsable personalmente de los
fondos porque esta bloqueado fuera de PayPal. Solo es algo a tener en cuenta. Grupo
domeéstico en linea: si cierran, ¢ cual es el protocolo?

@ Charlie O., ADCM D40 — Pide aclaraciones sobre la pregunta. El intergrupo usa el cuadrado.
Homegroup Online hace lo mismo y no crea cuentas personales. He investigado Zeffy pero
requiere registrarse como una organizacion sin animo de lucro. Tuve problemas con Venmo y
PayPal por estar vinculado a cuentas personales y correos electrénicos.

@ James R., DCM D49 — Tiene una cuenta empresarial para el distrito. Con la cuenta viene Zelle.
No es un tercero. Puede aceptar pagos a traves de Zelle.

@ Lindsay E., DCM D51 — Zelle — Uno de los problemas es que estan asociados con el correo
electronico del Tesorero del Distrito. A veces lo envian a su cuenta personal y ella simplemente
lo transfiere al Distrito.

@ Dylan., ADCM D28 — Con Venmo, el Tesorero tuvo un problema con cambios en la legislacion
fiscal. Con la cuenta de empresa, afiadieron un firmante autorizado.

@ Tara C., Presidenta - Hay presentaciones en PowerPoint sobre cémo inscribirse en terceros en
la web del Area 59.

Informes de subcomités:

Archivos | James O., DCM D36

Las reuniones se celebran tanto de forma virtual como presencial. Fomenta los historiales de grupo
y COVID.

Por favor, envien los folletos al Secretario de Area para sus eventos, para que los miembros del
comité puedan asistir.

Las reuniones presenciales se celebran en las instalaciones de almacenamiento, archivando e
digitalizando historias e informacién de las areas.

Se suspendieron las sombras de las ventanas de compra debido a medidas de reduccion de
costes.

Presenté informacién a finanzas sobre el gasto del subcomité.

Correcciones | Matt C., DCM D45

Taller de Correcciones por Zoom — Invitado a CPC/PI, BTG, Area 60 — 24/6/26

CPC/PI | Mark B., DCM D27

¢ Hizo una encuesta del Distrito sobre como estan participando en CPC/PI en los Distritos? Habia
interés. Me han escuchado de todos los distritos, salvo uno o dos. Trabajando con los Distritos
para ayudar y en diversos eventos.

Proyecto en curso para el proximo panel - Presentacion Digital - para ser utilizado por cualquiera.
Algunas zonas tienen esto, asi que toman modelos de otras zonas.

Las derivaciones de la GSO se coordinan regularmente con Intergrupos y Distritos.
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Identificar a los profesionales que son miembros de AA y conectarlos con la comunidad
profesional.

Temporada de convenciones para grupos profesionales: van a convenciones o conferencias
orientadas al exterior y montan mesas, asi como a eventos de AA.

Finanzas | Andrew D., DCM D66

Respondié y trabajo con el Distrito 68 — El propietario le pidié pagar un impuesto municipal.
Trabajando con un profesional para llegar a una resolucion y compartiremos resultados. El
problema sigue en curso. — El propietario clasificé errbneamente a los inquilinos como negocios.
Los inquilinos deben informar que no son un negocio para estar exentos del impuesto.

Reuniéon mensual para revisar las finanzas mensuales de P&L. Jen y Lauren asisten.

No esperes que se retire mas dinero de la reserva prudente. Tenemos que asegurarnos de tener

fondos suficientes para preparar el proximo panel. Gastos elevados al principio del afio.

El 20% de los gastos operativos se cubriran en la cuenta operativa.

No esta claro si tendremos fondos suficientes para reponer pronto la reserva prudente, pero

seguiremos monitorizando y revisando mensualmente.

No enviaré correos electronicos. Los agentes enviaran correos electronicos. El presidente

enmendoé la informacién que estaba en el correo anterior del subcomité. Trabajaremos juntos para

proporcionar comunicaciones claras de ahora en adelante.

Give a 5 el dia 5 — fue una idea para desafiar a los miembros a contribuir. Esperaré con este reto,

pero como mencioné en el correo anterior, lo mencioné. Aun puedes contribuir, pero no supones

un reto en este momento.

La consulta sobre la asignacion para un ponente para un evento — era una pregunta tradicional —

compartida con la persona que preguntaba. Es anormal pagar una beca a un orador.

Consulta desde Estructura — coste para afadir Asistente de Tesoreria o Asistente de Registro — La

carga de trabajo es considerable para los oficiales — si no asistes a NERAASA o NERF podria ser

de 2.500 ddlares, si asistes a 4.300 ddlares.

Informe detallado sobre Homegroup Online. Si te interesa, puedes proporcionar el informe

completo a cualquiera.

Las finanzas no respaldan. Hablé con el fundador durante mas de 45 minutos. Lo encontré como

miembro de AA que quiere ayudar. Hay riesgos que considerar. Titular de terceros y actua como

camara de compensacion. Funciona de forma similar a la banca online pero sin salvaguardas

bancarias. Simplifica el proceso de cambiar de tesorero, no es autosuficiente (pero si objetivo),

pero si cobra comisiones (0,9%). ¢La GSO acepta aportaciones? — Dicen que lo hacen desde

2018. ElI GSO no respondio.

Cuenta del mercado monetario — Hay una diferencia entre fondo y cuenta de ahorro. Tenemos una

cuenta de ahorros. Nada que tengamos que hacer. Cuenta con bajo interés.

@ Delegado — Aclaracion — Homegroup Online se mencioné en la conferencia. Tuve un estudio de
6 meses y GSO no acepta contribuciones. Enviaré una carta a Homegroup Online. Actualmente
esta siendo revisado por el Departamento Juridico.

Vide de uvas / La Vina | Stu, DCM D33

Nos hemos visto en persona dos veces. Redistribuimos las cajas a los miembros de Grapevine
para facilitar el transporte.

Pequerios pedidos de libros teniendo en cuenta el presupuesto del area para reemplazar los
articulos vendidos en EPGSA.

Cancelé los planes para visitar GSO debido al coste y a la falta de disponibilidad de miembros.
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Voy a mirar nuevos precios.
Taller de Vid — 29/08/26 — Facil de hacerlo.

Estructura | Anna A., DCM D48

Con varias veces.

Mirando el calendario de la zona y donde poder prestar servicio.

He revisado y hecho cambios en la Historia en el Manual de Estructura.

Revisé y hice cambios en otras partes del Manual de Estructura, aclaraciones en las elecciones.
Trabajé en la mocion D67 — No tomé ninguna medida.

Tratamiento/Accesibilidades | Tom W., DCM D67

Con varias veces.

Inocencio participara en la planificacion del Dia del Area.

iEl SAD bilingte fue muy exitoso! — Recomendando que esto se mantenga anualmente o
bienalmente.

Proporcioné feedback a Tech Servants sobre Wordly. Lo mostré en Bilingual SAD. Todos los
comentarios han sido positivos. El mundano esta avanzando por otras areas. Otras areas que
quieren reemplazar completamente a los traductores por IA han recibido resistencias. Tom dijo que
lo usamos como suplemento y los otros Areas vieron que es una mejor forma de usarlo.

Comunicaciones digitales ad hoc |

Enviado por correo electronico a todos.

Asuntos pendientes:

Mocion del Distrito 67 remitida al Subcomité de Estructura

e Anna A., presidenta de Structure — Structure trabajé durante meses en esto y ha proporcionado
informacion sobre la razon por la que no estan tomando ninguna medida. 10 delegados
anteriores votan, lo que equivale a menos del 2%. Conflicto entre la Tradicion 2 y el Concepto
4. Otras Areas funcionan de forma diferente segun el tamafio, la cantidad de Areas, etc., y es
muy dificil encontrar un Area como el Area 59. Cada é&rea es auténoma. Esto no afecta a AA en
su conjunto. El comité no tomé6 ninguna medida.

Nuevos negocios:

Seleccion de Observador Invitado para la Convencion EPGSA 2026 | Tara C., Presidenta

e Por favor, volved a los distritos, hablad con los GSR y volved a la reunion trimestral de
septiembre. El presidente volvera a enviar la informacion y se pondra en contacto para ver
como podemos ayudar.

Acciones del Presidente — Enmendadas | Tara C., Presidenta de Area

Enmendado para decir "para solicitar una mocién de remitencia”
La mocién fue aprobada por Charlie O., ADCM D40 y secundada por Tom W., DCM D67.

e Resumen de la discusion:
o Ninguna.
e Se llevd a cabo una votacion:

o Mocién aprobada por unanimidad. 45 - 0
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Recomendacion de Estructura — Revisiones del Manual de Estructura | Anna A., Presidenta de
Estructura de Area

e Resumen de la discusion:
o Lindsay E., DCM 51 - #21 — No se destacé nada. ¢ Cual fue el cambio?

= Sin cambios: simplemente imprimié la pagina para que sea mas facil de leer para
la gente.

o Olivia A., DCM D63 - #19 — ;Qué motivd el cambio para que la presidencia fuera la
presidenta en lugar de la OAL?

» Fue un descuido en el panel anterior y pensé que debia volver a ser como antes.

o Tom W., DCM D67 — Cajeros — aclaré — Los Cajeros son aquellos que cuentan los votos.
¢Deberiamos cambiar a supervisores?

» Buena pregunta: simplemente usé la misma palabra que antes y mantuve el
mensajero.

o Olivia A., DCM D63 — Cajeros — En la pagina #25, si no hay suficientes, los nuevos seran
seleccionados por el Comité de Delegados y de la Convencion. — Los cajeros son
delegados actuales anteriores.

» Dan B., Delegado — Punto de Informacion — Los delegados son los que nombran a
los Cajeros, no los propios cajeros. Los que votan no son los contadores. Dice
que los delegados anteriores actuan como cajeros, pero no son los que cajeron.
Supervisan a los cajeros.

e Tom W., DCM D67 — Mocidn para trasladar la mocién a separar #25. Olivia A., DCM D63
secundo.

» Preferiria no cambiarlo por algo peor. Quiza quieras aclarar un poco mas el
lenguaje.

= [ a mocion pasa para separar el #25 de la mocion original — 28 — 2

e Opinién minoritaria: Ninguna.

Se vot6 la mocion enmendada sin el cambio #25:
o Mocidén aprobada — 43 -0
Se votd la mocion separada para el cambio #25:
e Resumen de la discusion:
o Olivia A., DCM D63 - ¢ Seria apropiado presentar una mocion para remitir?

e Olivia A, DCM D63 presentd una mocion para remitir al Subcomité de Estructura, Tom W., DCM
D67 secundo.

o Resumen de la discusion:

o Gerry O., DCM D38 — ;Cual es el lenguaje que se propone cambiar? El presidente
aclaro que es la forma actual.
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o James R., DCM D49 — EI unico cambio recomendado es el lenguaje resaltado en
amatrillo. El resto es lo que esta actualmente en el manual de Estructura.

o Olivia A., DCM D63 — Podria haber mas aclaraciones sobre los cajeros. Si no usamos la
palabra correctamente, podemos aclarar para que no haya mas preguntas sobre este
asunto. Seria menos confuso.

o Dan B., Delegado — Tras analizarlo mas, dice que los Delegados Pasados son los que
cuentan y los demas cuentan los que cuentan. — debe ser remitido porque debe ser muy
claro para responder a las preguntas.

Se votd para remitir la mocién del #25 al Subcomité de Estructura:
o Mocién aprobada — 37 a 1
= Opinién minoritaria:
e Alex N., delegado alternativo — Si esto se envia de nuevo a Estructura,
cambian el Manual de Estructura, esto no se ratificaria antes de que
concluyan los negocios este panel. El Manual de Estructura saldria con el

lenguaje actual. Si cambiamos ahora, tendremos un cambio. Sin embargo,
si lo devolvemos a Estructura, no pasara nada.

= Mocibn para reconsiderar — La mocion fue presentada por Olivia A., DCM D63 y
secundada por Greg M., DCM D47

e Mocioén aprobada — 38— 0
e Resumen de la discusion:

o James R., DCM D49 - Punto de Orden: Mocién para enmendar lo
escrito. Los delegados anteriores actuan como supervisores. El
delegado actua como supervisor principal.

o Tom W., DCM D67 — Punto de Orden: Votacion sobre la mocion
para remitir a la estructura, no enmendar la mocion.

o Dan B., Delegado — Hacer una redaccion en el pleno para enmendar
algo es muy dificil de hacer bien. Podemos intentar corregirlo aqui,
usar un lenguaje antiguo o un lenguaje nuevo. Si volvemos a
Structure, no lo terminaremos en este panel.

o Tara C., Presidenta — Punto de aclaracion: El Manual de Estructura
online es siempre la version mas actual y actualizada.

e Mocion para referirse a la estructura
o Rechazo de la mocion — 25— 14

o Se planteo la pregunta de si es una opinion de dos tercios o de una
minoria.

o Revisamos cémo funciona la conferencia, ya sea para lo sustancial
o sencillo.

o Dan B., Delegado — Son dos tercios. AA se desvia de las Reglas de
Robert aqui. Pagina 175 del Manual de Servicio AA.

e Mocion original enmendada solo del #25:
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o El delegado aclaré que hay cajeros reales, verdaderos capitanes de fila, asegurandose
de que nos devolvan el # correcto de las papeletas, etc. Supervisores no seria la
palabra adecuada.

o AnnaA., DCM D48 — Este tema surgio por la inferencia de que los delegados anteriores
cuentan los votos. No cuentan los votos, solo llevan los cubos.

o Mocibn para presentar la mocion enmendada de solo la opcion #25 para ser
después de nuevos asuntos presentada por Lindsay E., DCM D51, secundado
por Robert A., DCM D37.

=  Mocién aprobada a la mesa mocion enmendada solo #25 hasta después
de Nuevos Asuntos — 39 — 3.

Recomendacién de Estructura — Revisiones de la Historia del Manual de Estructura | Anna A.,
Presidenta de Estructura de Area

e Resumen de la discusion:

o Olivia A., DCM D63 — En el #13, dice que D68 no tenia limites — ;es correcto? Esta
dentro de los limites del Area 59.

= Jnocencio C., DCM D68 — En la lista, no encuentro D68 por ningtn lado. ¢Por
qué? ;De qué ano?

= AnnaA., DCM D48 — Esta en el Manual de Estructura, pero se corté al imprimir el
fondo del movimiento.

= James R., DCM D49 — No tiene limites.

» Dan B., Delegado — Sin limites es lo que usan cuando propusieron el distrito. Eso
no significa que esté en ningun sitio. Entre comillas significa el lenguaje que
usaban histéricamente. Donald aclar6 que eso fue en 1993.

= Alex N., Delegado Alternativo — Punto de Informacion: El Intergrupo de Espafiol
cubre las demas areas. El Distrito 68 solo cubre reuniones de habla espariola del
Area 59 y quizé algunas reuniones de habla espafiola de Delaware que estan en
la frontera y participan en el Area 5.

e Se llevé a cabo una votacion:

o Mocién aprobada — 44 — 0.

Mocion DCM D51 — Todos los DCM actuales y funcionarios de area deben presentar un
curriculum de servicio por escrito antes de la EPGSA para que los votantes lo consulten
durante las elecciones.

e Secundado por Tom W., DCM D67
e Tara C., presidenta, solicitd una mocion para remitir al Subcomité de Estructura.
e La mocion fue presentada por Taylor S., DCM D44 y secundada por Pete Z., DCM D42.
e Resumen de la discusion:
o Taylor S., DCM D44 — Tengo algunas dudas sobre lo que puede implicar. ;Qué tipo de
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curriculum y como conseguirlo? Haz algunas preguntas antes de hacer grandes cambios
en la forma de hacer las cosas.

o Andrew D., DCM D66 — Formar parte de un subcomité durante los ultimos 2 afios me
parece trabajar a ciegas al investigar nuevas ideas sin escuchar primero como se siente
el Area al respecto. Parece que deberiamos dar voz primero al Area y dar su opinién al
Subcomité. Primero deberia dar su opinién al Subcomité desde el Area.

o Lindsay E., DCM D51 — Si se remite, no se hara nada en este panel y corresponddra al
siguiente panel hacer algo con él. Lo mantuve vago para dejarlo a Structure después y
como implementarlo.

o Elmer B., DCM D35 — Solicité aclaraciones sobre la mocion. Tara aclaré que ahora
mismo limitamos nuestra discusion a la mocion, que se refiere al subcomiteé.

o Mark B., DCM D27 — Cree que deberiamos remitirlo. Tenemos la oportunidad de
procesarlo un poco mas y si llega al siguiente panel, podemos tener mas debate y
reflexiones al respecto, y entonces podra considerarse. Las cosas van lentas en AA por
una razon. Esto es algo importante. No estoy seguro de donde esta ahora mismo. Esta
idea de apresurar las cosas porque puede que no termine este panel esta bien. Estamos
haciendo un servicio al proximo panel teniendo estas discusiones y trabajando en los
temas.

o Lauren B., Secretaria de Area — Le gusta la mocién. Recuerda un gesto similar de hace
unos paneles, asi que se alegra de ver que la conversacion sigue en marcha. Debe ser
remitido para una revision y discusion adicionales. Puede que haya alguien que vaya a la
convencion, tenga un momento de Dios en la Asamblea y quiera presentarse por un
puesto. ;Qué pasaria con esa persona si hacemos un curriculum por escrito? ¢;Pierden
la oportunidad porque no enviaron el curriculum con antelacion?

o Tom W., DCM D67 — Movimientos muertos con cambio de panel. Me gustaria saber qué
opinan los demas. Si lo remitimos y lo posponemos, puede que no lleguemos a oirlo.

o Dan B., Delegado — respecto a que las cosas mueran al final del panel — depende de lo
buena que sea la idea. Las recomendaciones del subcomité se transmiten al siguiente
panel por el Delegado. Dan remitio todas las recomendaciones de subcomités anteriores
a los subcomités de este panel. Si hay una buena idea que tiene sentido, sera
presentada en el siguiente panel. Estoy a favor de consultarlo por cuestiones logisticas.
No hay suficiente informacién sobre como conseguimos estos curriculums ni como los
recopilamos. Logisticamente no seria posible hacerlo antes de noviembre. Tantas
preguntas sin respuesta que no tiene sentido apresurarse para terminarlo.

e Se llevo a cabo una votacion:
o Mocion para remitir aprobada — 28 — 11
= Opinién minoritaria:
e TimS., DCM D65 — He escuchado algunos intercambios — ;podemos
hablar realmente de ello? Quiere mas informacion, no menos. Transmitirlo

y escuchar ambas versiones hoy seria bueno para transmitir a nuestros
GSR y estar mas informados en el futuro.

e Andrew D., DCM D66 — Fui al Inventario de Area y estaba el gran tema de
a quién votar. Sabia que era un problema. Hay una resistencia al cambio.
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Cuando nos sentimos comodos haciendo movimientos, ya esta al final del
panel. Si no sabemos como sera la conversacion, deberiamos tenerla
igualmente. Deberiamos tener la conversacion ahora y tomarnos el tiempo
para abordar el problema. Estamos todos aqui ahora y somos conscientes
del problema. Concepto IX — método solido para nombrar lideres. La
respuesta es que actualmente no tenemos eso.

e Mocibn para reconsiderar presentada por Olivia A., DCM D63, secundada
por Ellen G., DCM D21.

o Mocibén aprobada — 20 — 18 — (solo se necesita mayoria simple para
que la mocién sea reconsiderada)

o Discusion: Ninguna

e Mocion para remitir al Subcomité de Estructura rechazada — 10 — 23

Discusién sobre la mocién original del DCM D51 —

Lindsay E., DCM D51 — Esperamos que todos leais la informacion de fondo. Tiene aun mas
informacion. Contacté con varias areas que hacen curriculums de servicio verbal en el
microfono. Otras zonas se sorprenden de que no tengamos nada parecido. Preguntaron
como conseguimos que la gente sepa por quién votan. Lindsay explico que los GSR
asistian a eventos de la Zona, pero la realidad es que no muchos acuden a los eventos. El
Distrito 51 es un distrito grande y solo unos pocos asisten a los eventos de la zona. Los
GSR no estan informados. Las elecciones ya son muy largas, asi que puede ser una buena
idea. Consulté otros manuales de estructura de area: 28 tenia curriculum de servicio oral o
escrito. Algunos hacen que la gente envie curriculums de servicio y hay plantillas en linea.
Si no presentan una, no estan excluidos de la legitimacion, pero simplemente no tienen esa
ventaja disponible. En algunas zonas no tienes que estar presente en las elecciones.
Ayudara a los GSR a tomar decisiones informadas.

Tom W., DCM D67 — Lauren pregunto si esto impediria que alguien se pusiera de pie.
Claramente no. Eso no es lo que estamos votando. Da oportunidad y los GSR coinciden en
que cualquier cosa seria mejor que lo que hacemos actualmente. Seria dificil estropearlo.
Si enviamos de vuelta a nuestros grupos, podemos probar lo que se nos ocurra. No estaria
mal intentarlo.

Christine B., DCM D31 — Siente que es parte de su deber invitar a los Oficiales de Area a
Sus reuniones para que los GSR puedan conocerlos personalmente. Envia informes a los
DCM a sus GSRs para que, si algun DCM se mantiene, tengan una idea de lo que hacen
en sus distritos. Que los GSR lean un curriculum nos quitara las oportunidades personales
y de servicio que tenemos.

Lauren B., Secretaria de Area — Anteriormente fue Oficial en otra érea. En esa zona
hicieron curriculums de servicio verbal, ella se acercd y dijo lo que habia hecho. En esa
Area anterior, solo estaban ella y otra persona que se presentaban al puesto de Secretaria
Alternativa. Cuando se presento a Secretaria en esa area, se presentd sin oposicion. Un
porcentaje muy pequefio de participacion alli. Quiza habria 130 GSRs / DCM votando en
las elecciones, frente a aqui donde tenemos mas de 500. Solo en numeros, hay un grupo
mucho menor de personas en esa zona que aqui. ;Preocupaciones sobre si alguien no es
una persona muy pulida y bien habladora y otra persona es un orador elocuente y
enérgico, seria una barrera presentarse ante el micréfono? Cosas en las que pensar.
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Katie M., OAL — Le gusta la idea que hay detras, en teoria es una buena idea. No sé si
todo el mundo leera el curriculum. Mucha gente no supo distinguirla a ella y Devon en las
ultimas elecciones al votar. Quiza necesite mas tiempo para analizarlo y ver qué podria
funcionar para nuestra zona.

Olivia A., DCM D63 - Le gusta la intencion detras de la accion — algunos tienen curriculums
estupendos que ella nunca querria representarla. Algunos pueden ser nuevos en el sector
y ser absolutamente fantasticos. La experiencia importa para algo, pero no deberian
votarse solo con experiencia. La alfabetizacion no deberia ser una barrera. Hablar bien no
deberia ser una barrera. Algunos pueden ser alfabetizados o hablar bien y hacerlo fatal, y
viceversa.

Jen F., Tesorera de Area — IA — Alguien puede preparar un buen curriculum y no estar
cualificado para el puesto. Le gusta la intencion detras, pero piensa en la logistica y en
como se implementara en un area grande como esta. En udltima instancia, necesitamos
mas informacién y consultar la Estructura.

Tim S., DCM D65 — A favor de mas informacion, no menos. Habra GSRs que leen, GSR
que no leen. Da oportunidad a quienes lo quieren de tener la informacion disponible. Las
personas que quieren enganiar al sistema lo haran. Puede funcionar de forma mas
eficiente. La mocion dice que todos los DCM y oficiales actuales presenten un curriculum.
Si no envias uno, no lo presentas. Todos deben presentar uno. Si no te pones de pie, no
pasa nada.

Robert A., DCM D37 — En las elecciones locales, tienes que mirar a quién quieres para
cazador de perros. La gente no investiga. Cada GSR deberia ser personalmente
responsable de buscar a quién votar. Deberian hacer los deberes. El espiritu puede
motivar a alguien a levantarse, pero no significa que sea la mejor opcion. La gente deberia
ser responsable de saber quién esta de pie. Los Oficiales de Area trabajan muy duro y es
mucho trabajo. Esto forma parte de nuestro sistema y también de un sistema de fe.

Andrew D., DCM D66 — Me alegro de que estemos teniendo la conversacion. Intentar que
un grupo de personas haga una votacion informada. Ya tenemos un fin de semana loco,
estamos intentando dejarlo todo. Los GSR eligen a los oficiales del distrito, ;por qué no
pueden los DCM elegir a los oficiales de la zona? En contra de la mocion pero a favor de
tener la discusion.

Deborah H., DCM D26 — Puede ver ambos lados. Si tienes un padrino, claro que te conto
como llegé a ser DCM. Compartes la informacion. Todo el mundo sabe como el ADCM se
convierte en el DCM. Empecé como AGSR. El patrocinador la consiguié para convertirse
en la GSR. La DCM se convirtio en oficial y tuvo que rotar a DCM. Compartido en
reuniones de distrito y en patrocinios. Sabemos como hemos llegado a ser DCM. El primer
parrafo sera lo mismo... copiar y pegar. GSR, ADCM, DCM, etc. Como dijo el DCM D65. Es
importante entenderlo y necesitamos tener conversaciones sencillas y cotidianas. La gente
pregunta ";quién es ese?" "; Como llegan alli?" Necesito compartir abiertamente. No
recuerdo haber votado por ningun oficial de este panel.

Charlie O., ADCM D40 — Espiritu de rotacion — debe informar a quienes estan rotando para
ocupar el puesto.

o Se presenté una mocion para enmendar a un curriculum de servicio verbal en
EPGSA. No hay segunda.
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Mark B., DCM D27 — Trata sobre las Reglas de Roberts en su profesion y aprendié mas en
este programa sobre las Reglas de Roberts que aportan mas democracia. No sabe si hay
otro proceso para tener una discusion sin votacion. Es complicado y quiere tener mas
debate. En contra tal y como esta ahora. No estoy convencido de que tengamos un
problema. Quejas de que la gente no sabe a quién esta votando. No hacemos campana y
tenemos rotacion. La rotacion quita presion. Las cosas se arreglan solas. Si alguien entra y
se porta mal, se soluciona porque rotamos. El curriculum no haga lo que nuestra Tradicion
y Conceptos sugieren (Concepto IX). Cree que es un proceso y no un problema. Funciono.
Es incomodo, pero es una oportunidad para que consigan un patrocinador de servicio y les
expliquen por qué los valores son importantes (sin campafia, espiritu de rotacion).

Pete Z., DCM D42 — Para servir como oficial, es necesario tener cierto grado de sobriedad.
Parece que se afiade a los requisitos de ser oficial. Que necesitarias tener todos estos
elementos extra para poder optar al puesto en lugar de estar dispuesto a prestar ayuda.
Nada que diga que haya durado la sobriedad.

Jeff L., DCM D34 — Ha votado durante 10 afios en EPGSA. Por fin un tema digno de que él
se acercara al microfono. Pensaba que era la forma mas tonta de votar cuando fue hace 10
anos a Gettysburg. Dar 60 curriculums a personas para que los lean antes de EPGSA no
tiene valor. Darles pequerios detalles puede ser valioso (la persona que formé parte de
este comité, el DCM de este distrito, etc.). Leer curriculums de 1 pagina para mucha gente:
nadie quiere leer. La unica razdn por la que la gente cambia sus votos después de la
primera vuelta de las elecciones es para que las cosas avancen. La mejor idea era que los
DCM votaran en vez de que aparecieran los GSR y votaran por personas que no conocen.

Anna A., DCM D48 — Le gustan los curriculums verbales o escritos. Envia a un delegado a
GSC para que nos devolva la informacion y que todos podamos tomar la decision mas
informada. Estamos aqui ahora para tomar la decision mas informada. Lleva los objetos de
vuelta al distrito para que tomes la decision mas informada. Las elecciones son importantes
y los GSR no lo saben ni reciben la informacion necesaria para ser informados.

Tom W., DCM D67 — Si volvemos a los grupos y luego se reincorpora en septiembre, ;se
puede votar que se remita a Estructura? Si, porque es un cambio de estructura y volveria a
Structure para la escritura de palabras.

o Fallo de la mocién — 8 — 33
=  Opinion minoritaria:

e Tom W., DCM D67 — Si hoy lo rechazamos, no podemos hablar mas
de ello. Si hoy decimos que si, podemos hablar con los grupos.

o Tara C., Presidenta — Punto de Informacién: no se discutiria en
este panel, pero podria salir en paneles posteriores, aunque no
admitiremos ninguna mocion durante el resto de este panel.

e Tim S., DCM D65 — Esto corresponderia a Structure para la escritura
de palabras. No requiere informacion de antecedentes, pero la mayoria
de la gente tiene informacion previa al presentar una mocion. Eso no lo
tenemos en las elecciones. No quiere quitarle la opcion a la persona.
Estamos quitando el peso de las manos de los residuos de dispersion
y eso esta mal. Puede que quieran esta informacion.
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e Jeremy S., ADCM D55 — Ha asistido a EPGSA unas 9 veces. Se
escucha comunmente que la gente no esta informada para votar. Tuve
mucha actividad de servicio a nivel intergrupal. Sorprendido de que
tuviera que presentar un curriculum para formar parte del comité
directivo de Intergroup. El nivel de disposicion para combinar puestos
de servicio, patrocinador, conocimiento de conceptos, etc., demuestra
disposicion para servir y para el puesto que quieres desempenar.
Verbal puede ser genial.

e Lindsay E., DCM D51 — ¢;Por qué no volver a llevarlo a los grupos para
obtener su opinion? La mocion vino de ella y no del distrito. No votaron
porque ella no pensaba que iba a poder hablar de ello porque se
remitiria a Structure. Solo una GSR habia asistido a la EPGSA en su
distrito y otros GSR estaban confundidos al saber por adelantado a
quién votan. Seria bueno que iniciaramos la conversacion.

e Mocion para reconsiderar — Andrew D., DCM D66 y secundado por
Tom W., DCM D67.

o Mocién rechazada — 13 — 24

DCM D67 — Mocién para enmendar el Area 59 para eliminar el derecho de voto a los
delegados anteriores.

o Secundado por Tim S., DCM D65.

o Resumen de la discusion:

Tom W., DCM D67 No creia nada malo en que votaran los delegados anteriores.
Como estan en el Comité de la Convencion, me dijeron que estaba bien. Creo que
es una practica espiritualmente enferma y que no pertenece a la estructura.
Deberiamos escuchar a los Grupos. No se ha dado ninguna razén para hacerlo
en relacion con las Tradiciones y Conceptos. Los grupos nunca tuvieron voz en
este tema. La primera vez que se menciond fue en 2011. Hablé con gente, lo lei, y
el delegado de entonces uso verglienza y dijo que fue una bofetada. Dijo que era
lo minimo que podiamos hacer por ellos y que la mayoria de los grupos no saben
qué hacen los delegados anteriores por la zona. Sentia que era chantaje. Fue
como te atreves. Estamos puestos para anteponer los principios a las
personalidades. Ten mucho respeto, pero no les debemos un voto ni un honor de
por vida. Reconocer el problema tampoco es una falta de respeto. El concepto |
es que los grupos tienen la autoridad final y la autoridad ultima. He escuchado
argumentos sobre el Concepto IV: el Concepto IV trata sobre la Conferencia y no
sobre la EPGSA. No anularia el Concepto I ni el Il. Los ADCM organizan y ayudan
en las elecciones. Si la planificacion te hacia elegible para votar, ;por qué no
Donald o Fred o ADCM o el personal del hotel? ;Y qué pasa con el Tesorero de
EPGSA que no es un Delegado Anterior? Fue DCM y no puede votar. Se estan
violando los principios. Los delegados anteriores no quieren rotar completamente
ni renunciar a sus riendas. Esto no es nuestra practica. Nunca lo sera. Bill advierte
sobre ello en nuestra literatura. Lee del Paso 6. Personas de otras zonas (CA, DE,
OH) estan votando para Delegado aqui en el Area 59. Reciben una habitacién de
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hotel gratis pagada.

Matt C., DCM D45 — Esta de acuerdo con DCM D67. Los grupos deberian
escuchar esto y que sus opiniones sean escuchadas. Garantia 1 en el Concepto
12 — nunca ser un asiento de riqueza y poder peligrosos. Derecho al voto para el
resto de su vida. No falta de respeto, sino principios antes que personalidades.

Andrew D., DCM D66 — Los delegados anteriores hacen mucho por nuestra Area,
pero eso no es suficiente para dictar que deban tener un voto igual al de un grupo
para votar por los oficiales. Los delegados anteriores tienen GSRs y tienen voz a
través de los GSR de su grupo de origen. Si el delegado anterior esta activo
aparte del Comité de Convenciéon con mas responsabilidades, entonces quiza
tendria sentido.

Alex N., Delegado Alternativo — Structure informé que el bloque de votacion de
Delegados Anteriores no tiene un efecto material en el resultado real en EPGSA
para los Oficiales de Area. Esta de acuerdo con Andrew en la autoridad y la
responsabilidad igual, pero aporta con la perspectiva de lo que aportan los
delegados anteriores. Delegados anteriores han desempefiado los roles que
representan los DCM y los Oficiales y saben lo que se requiere del puesto. Tienen
una capacidad unica para desactivar ese voto por el candidato mas cualificado.
Puede que no hayamos tenido un delegado que ocupara todos los puestos, y eso
esta bien. Pueden ver desde detras de las camaras, sentados en silencio en
reuniones y eventos de area, y ver quién hace el mejor trabajo. Los delegados
anteriores asisten a estas actividades por su cuenta porque apoyan y aman el
Area 59. Valoraba que desempefiaran esos roles porque no sabia a qué se
estaba metiendo cuando se presenté al puesto. Le ha ayudado en su propia
sobriedad. Hacen mucho fuera de la Convencion. La gente no entiende la
magnitud de organizar la Convencion. ;Quién cargaria con esa carga de trabajo?
¢ Tendria que formar el delegado un comité para asumir la carga de trabajo?
Delegar ya hace mucho y es poco realista. No a favor de esta mocién porque lo
mas peligroso es una conciencia colectiva desinformada. Si vuelven a los grupos,
Zqué tan informados estaran sobre el alcance del trabajo que los Delegados
Pasados estan realizando realmente fuera de la Convencién? Siguen atendiendo
al Area 59, atrayendo a otros para servir, ayudando a los DCM y a los Oficiales de
Area, se exponen y dicen "llama si tienes alguna pregunta”. ; Cuéntas personas
aceptan esa oferta y les llaman? Deberiamos dejar de agrupar a los Delegados
del pasado y verlos como un enigma y hablar con ellos individualmente.

La mocion para suspender las normas fue presentada por Tim S, DCM D63,
secundado por Anna A., DCM DA48.

e Mocioén aprobada — 36 — 0

Olivia A., DCM D63 — Ha tenido una delegada anterior como patrocinadora de
servicio. Aprecia mucho todo lo que hace. Se piensa que han ocupado cargos
anteriores, por lo que los OAL anteriores deberian poder votar ya que saben lo
que se necesita para ser OAL. Esa légica no se sostiene. Tienen derecho a voto
dentro del Comité de la Convencidn en el que participan. No es que no tengan
derecho a voto. Si el incentivo para hacer trabajo de servicio es una votacion,
entonces eso es un tema mas amplio.
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Lauren B., Secretaria de Area — Anteriormente trabajé en otra érea. En esa area,
aunque los delegados anteriores no tienen voto, si tienen voz, lo que ella
considera mas perjudicial. Los delegados anteriores pueden influir en como votan
las mociones teniendo voz, porque los DCM ven a los delegados anteriores como
estadistas veteranos y podrian votar asi. jQue ella sienta que es peor! Cada Area
es auténoma y en su antigua Area, los Delegados Anteriores tienen voz, pero no
voto. Aqui, en el Area 59, los Delegados Pasados votan y solo es cada dos afios
en la EPGSA para los Oficiales de Area. Es la tnica vez que votan. Al observar
las cifras, en la ultima eleccion de la EPGSA habia 541 miembros con derecho a
voto, 496 de los 541 eran GSR. Eso representa aproximadamente el 92%.
Cuando miramos a los Delegados Pasados, hay un maximo de 10 Delegados
Pasados. Eso es menos del 2%. Estamos hablando de unas 10 personas en total
de 541. Estamos en paridad con la Conferencia de Servicio General: personal,
fideicomisarios, directores no fiduciarios, etc.; todos ellos votan, asi como los
Delegados. Los delegados tienen mas de dos tercios de los votos por una razon.
Aqui, en el Area 59, el 92% de los miembros con derecho a voto son GSRs. Los
delegados anteriores aqui forman parte del Comité de la Convencion. En ofras
areas, los exdelegados no hacen mucho trabajo de servicio. Algunos exdelegados
no asisten a los eventos de area en ofras areas. Aqui, los Delegados Pasados
estan muy implicados. Podemos aprovechar nuestro tiempo mas sabio para hacer
trabajo de 12 pasos en lugar de hablar de menos del 2% del cuerpo electoral.

Pat F., Ex Delegado Panel 65 - Le encanta estar sobrio y ser Ex Delegado. Me
operaron y tiene que mantener el pie en alto, no solo relajarse y relajarse. Los
delegados anteriores no estan por encima de nadie, los miembros de AA como
todos los demas. Tienen un bloque de experiencia y una historia rica que no
existe en ningun otro lugar. Aqui en el Area 59, es como AA con esteroides. La
mejor zona y no como ofras elecciones en otras areas. Algunas zonas tienen 130
votantes y 2 personas presentes. La gente se pone de pie porque esta orgullosa
de nuestra Zona y quiere apoyarla. 10 delegados anteriores: la gente acude a
ellos como orientadores, patrocinadores de servicios, investigadores, los incluye
en eventos, facilita elecciones / inventarios, recibe llamadas telefénicas, etc.
Muchas, muchas cosas que hacen. Ten una idea del pulso de lo que ocurre en la
zona. Ayer en un evento le preguntaron: ";Conoces a todo el mundo?". Ella lo
hace y los quiere a todos. Si estas involucrado y te expones, sabes lo que esta
pasando. Esta ahi para ayudar con el Distrito con talleres, encontrar espacios
para eventos de la zona, etc. Hacen mucho mas que el Comité de la Convencion,
que también es mucho trabajo. Disfruta cada momento. Es un comité autbnomo y
los derechos de voto no estén involucrados en el Area 59, sino solo dentro del
Comité de Convencién, no con el Comité de Area. Aprecia el hecho de que
sienten lo que sienten y quieran expresar su opinion y se opongan totalmente a la
mocioén. Los delegados anteriores son un bloque que pertenece al Area 59.
Tienen la Experiencia, la Fuerza y la Esperanza. He investigado sobre quienes
estan a punto de convertirse en oficiales y son un recurso para los miembros del
panel. No aconsejes a la gente por quién votar, sino que miren los informes en
linea y los informes sobre los presidentes en la convencion para ver qué hacen
los demas y estar informados de quién hace qué. Prefieren que usen su propia
conciencia para votar a quien crean que seria el mejor en el puesto. Cualquier
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pregunta es aceptada. Siempre esta ahi para ayudar en todo lo que pueda.
Considera esto: ;Por qué es necesario eliminar a los delegados anteriores? ;Es
algo personal? ;Cual es la necesidad? No era consciente de esto. Ve el respeto
por los Delegados Pasados, y si hay algo que puedan hacer, estan ahi por la
Zona.

» James R., DCM D49 — Tiene el informe delante. El Subcomité de Estructura habia
hecho mucho trabajo, muchas reuniones y debates, hablado con delegados
anteriores de nuestra zona y de otras areas. Se voto por unanimidad en el Comité
de Estructura para no tomar ninguna medida.

= Robert A., DCM D37 — He estado en organizaciones similares y la gente no lo
hace por los votos. Estos trabajos son muchos y muy duros. Una vez que has sido
rey del reino, siempre seras rey incluso después de renunciar. AqQui todos somos
iguales. En este caso, la gente esta poniendo mucho trabajo. Votaré a favor de
ellos contra Yo votaria por ellos. Puedo hacer esto contra Lo haré. Nadie esta
mas cualificado para decirte quién no esta cualificado para el puesto que alguien
que lo ha hecho.

» Lindsay E., DCM D51 — Manual de Estructura establece que los delegados
anteriores tienen voto. ¢Es cierto si sirvieron en alguna zona, tienen que vivir
aqui, y solo son exdelegados de esta zona?

e Tom W., DCM D67 — Tuvieron esta votacion en una ocasion separada. Un
exdelegado de otra zona entro y vio que los delegados anteriores podian
votar. Tuvieron una votacion separada diciendo que solo los delegados
anteriores del Area 59. Eso no se refiere a los delegados anteriores que se
trasladaron de otras éreas al Area 59. Pero si hay quienes viven en otros
lugares que votan en el Area 59 porque sirvieron aqui como exdelegados.

= Se realiz6 una votacion
e Fallos de la mocion — 5 — 30
e Opinién minoritaria:

o Matt C., DCM D45 — Aclar6 que se trata estrictamente de derechos
de voto para EPGSA y no de expulsar a delegados anteriores.

Recomendacion de Estructura — Revisiones del Manual de Estructura | Anna A., Presidenta de
Estructura de Area

#25 de la Mocion de Estructura que se presentoé antes

e James R., DCM D49 — ;Podemos presentar una mocion para remitir de nuevo al Subcomité de
Estructura?

o Tara C., Presidenta — Fracaso. No se puede reintroducir eso. Hemos hecho una
propuesta para posponerlo hasta ahora, lo cual técnicamente es un aplazamiento.

e Resumen de la discusion:
o Sin discusion.
e La mocion para posponer la mocion hasta September Quarterly fue presentada por Tom W.,
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DCM D67 y secundada por Tim S., DCM D65.
e Se llevd a cabo una votacion.

o La mocioén se aprueba por unanimidad.

Anuncios y cierres:

Anuncios

e 26/6/26 — 28/6/26 — PENNSCYPAA XXXVII, Bethlehem, PA

e 11/07/26 — Informe de la Conferencia de Delegados llI, Virtual
e 24/10/26 — Dia de la Zona, Tannersville, PA

e 13/11/26 — 15/11/26 — EPGSA, Lancaster, PA

Cierre

e La reunion se levantd por votacion a las 16:08, seguida de la Declaracion de Responsabilidad, tras
una mocién de James R., DCM D49 y secundada por Jeff L., DCM D34.
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A59 Area 59 Roll Call Date: June 14, 2026

Officer/ |DCM/ADCM DCM DCM/ADCM DCM

District |Other Guests |Report |Actions Officer/ District |Other Guests |Report |Actions
OAL il Chair 1

Treasurer it Alt-Delegate

Secretary il Delegate 1
21 1 1 ONL 45 1 2 ONL
22 46
23 1 ONL 47 1 ONL
24 1 1 ONL 48 1 ONL
25 1 ONL 49 i ONL
26 1 ONL 50 1 ONL
27 1 2 ONL 51 1 1 ONL
28 1 ONL 52
29 1 1 ONL 53 1 1 ONL
30 1 1 ONL 54 1 10
31 1 2 ONL 55 1 ONL
32 1 2 ONL 56
33 1 ONL 57 1
34 1 ONL 58 1
35 1 ONL 59
36 1 2 ONL 1 60
37 1 ONL 61
38 1 1 ONL 62 1 1 PAPER
39 63 1 ONL
40 i 1 ONL 64 1 ONL
41 1 65 1 ONL
42 1 ONL 66 1 ONL
43 67 1 ONL
44 ik ONL 68 1 2 ONL

TOTAL 24 14 1 TOTAL 21 17
TOTAL VOTING 45 DCM REPORTS
ONL = Online

TBD = To Be Done Online

? = Unknown or No Report
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Area 59 DCM Reports |Panel75,AQ2 Asof03/08/2026

e@ﬁa

Area
EASTERN PENNSYLVANIA
ol GENERAL SERVICE ASSEMBLY

area5%aa.org

Groups /
District Report Upcoming Events Meeting Info Attendees

We are about to start planning 2nd Thursday

23

24

25

6/14/2026 We are a healthy district with GSR’s who
attend our meeting with enthusiasm to
learn and to want to get involved

We also have been having area members
visit our meeting

6/13/2026

6/14/2026

6/14/2026

Great group participation. Visitation
group at work getting meetings that don’t
have GSR the mesaa see fe that we are

here!!!!

No major concerns and great panel also

participating!

Good, participation strong.

Gsr saying no complaints so it sounds
good.

I really enjoy the meetings a

I love you all!

our annual workshop

Longtimer Speaker Breakfast
Sept. 13th $30/ticket - $250
for a table of 10.

0ld York Rd Cointry Club,
Ambler.

AAD23.org

Part of Bucks Unity

July25th Graoevine Writing
Workshop

GSO bus trip Fall 2026.

Bus trip to GSO June 26th

Q7 | 877
street road

1st Wednesday
at 7:30pm | St
John Bosco 215
E County Line
Rd, Hatboro,
PA 19040,
United States

Wednesday 7pm
| 654
Bethlehem pike
Flourtown pa

Tuesday 7:00pm
| Unitarian
society of
Germantown

16 | 34

20 / 54

16 | 44

21 / 21
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26

27

28

29

30

6/14/2026

6/14/2026

6/14/2026

6/14/2026

6/12/2026

Preparing new GSR'S and getting actively
involved with homegroups in our area.
Currently working with District #25 on a
workshop 6.27.26. Getting GSR'S ready for
EPGSA and familarizing them with the
voting process and how important it is
that they attend! Having a great year and
learning much!!

Everything going well.

Appointment made with former and current
treasurer to add current authorized
signer to bank account. Dylan and
treasurer will coordinate to exchange
money orders for deposit. Plan to
reimburse DCM for travel expenses that
have been pending due to lack of current
authorized signer on bank account.

ADCM Dominic rotated out. Welcome new
ADCM Kyle.

Rotated in as DCM, ADCM position vacant.
District 30 Inventory Ad hoc Subcommittee
was created to review the results from
our March Inventory. Recommendations for
improvement: Encourage GSR attendance,
Outreach Subcommittee to attend groups
w/out GSRs and explain the importance of
the GSR position. Improve efficiency of
the monthly D30 meeting. District as a
Resource: created a trifold flyer
explaining role of the district to assist

Workshop with District #25 and 14/06 9:30am | 7 / 23
#26 1129 11th

June 27th, 2026 Street

Stapeley House

6300 Green Street

27 will be hosting the YPAA 4th Tuesday 30 / 55
Share a day on august 30 th 7;30pm | 330
south 13th st
philly
none May 19th 7pm | 5/ 5
Zoom
Possible workshop with D24. First Tuesday 20~ / 40

730 pm | 763 S
Valley Forge
Road, Wayne PA

19087
June 13 Mini Assembly II @ 6/12/2026 | 18 / 32
Valley Point Church 225 Lancaster

Ave, Malvern

PA 19335
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31

32

6/10/2026

6/12/2026

groups. Create Workshop Subcommittee.
Recommendations were presented to GSRs at
the 2 Jun District meeting; voted and
unanimously approved.

-Had Lauren B. attend our District
Meeting to discuss her service and
service position, which will help our
GSRs (especially new GSRs) prepare for
EPGSA elections in November.

-Our ADCM attended a neighboring
District's inventory- it's helpful to see
what other Districts are doing and how
they do things

-Discussed All Intergroup Day

-had a Guest AA member attend to help
with get help with an issue her HG was
having

-D31 DCM GV subcommittee volunteering for
Area Day planning

Mini Assembly II!

As DCM I attend my assigned Area
Subcommittee (T&A) mtgs as scheduled. I
also attend the monthly BTG mtgs as part
of T&A Subcommittee participant. I share
with our District all Area info as well
as T&A subcommittee info and also try to
generate interest in BTG. We do have 1
GSR who has an interest in getting
involved and connected her with Jim L.
District meeting attendance has been
about the same, about 15 GSR's attend.
Our Secretary resigned just before our
April meeting. Our OAL moved in to
position as per our Structure Manual and
we also voted a new OAL in. I continue
to encourage the GSR to attend Area
functions and am continuing to stress the
importance of their attending the
upcoming EPGSA.

3rd Tuesday 13 / 66
7pm | 9 S.

Bryn Mawr Ave.

Bryn Mawr, PA

19010

4th Wed Every 15 / 35
Month 7PM |

Tree of Life

Church, 933

Baltimore

Pike,

Springfield PA
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33

34

35

36

6/14/2026

6/14/2026

6/14/2026

6/9/2026

Our secretary stepped down in April and
we haven't yet got a replacement.

Struggling severely with attendance.
Even with active outreach I progress.

Active. Alcoholics getting and staying
sober helping others.

The District 36 Workshop Committee 1is
actively planning an upcoming workshop.
More details will be shared soon. As a
committee, we are collaborating
effectively and operating above our
prudent reserve." We had a group
conscience vote on D51 upcoming motion.

Continuing District outreach.

Discussing our Dostricts
future plans

Picnic, bonfire.

District 36 Workshop
Subcommittee is planning a
workshop.

3rd Thursday,
6:30 PM | St.
Paul's
Lutheran
Church, 117 E
Arch St,
Fleetwood PA
19522

630 pm 2nd
thursday of
the month |

Zoom

5/ 18

3/ 12

14 June 11am |
398 York St
Suite 3,
Hanover, PA
17331

14 / 45

2nd Monday
6:30pm |
Fellowship
House 1251 S.
19th St.
Harrisburg, PA
17104

20 / 85
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37

38

6/8/2026

6/11/2026

Working on trying to prep for handoff,
and have someone volunteer for next DCM.
Working on the structure manual we didn't
approve as per Area example in Dec or Jan
2025. We have PENNCYPAA in District
coming up D37 is minimally involved.
Reviewed the agenda items people were
interested in from GSO. Continue to work
on getting people ready for EPGSA and the
voting system. Was told D37 and each AA
group now needs insurance for this
facility and hoping to work with other
groups and the bookstore in this facility
to be under one policy. Possibly a
traditions issue.

Many home groups have had anniversary
celebrations over the past few months. In
most cases our district Grapevine
Committee have attended the events and
made numerous literature sales at the
anniversaries, to the point that we have
to reorder more books for them to have
available for more upcoming events. Area
Archives Committee also was in attendance
at some of the anniversary celebrations.
Visitation efforts to groups that
currently do not participate in district
meetings and activities has been coming
to fruition, for our meeting attendance
has been gradually increasing.

None for D37. PENNCYPAA
coming up.

Our district Archive Committee
is in process of updating our
district archives booklet. Our
recently updated district
structure manual has been
printed and distributed to all
participating GSRs and 1is
given to home groups when
visited by a district officer
or representative, encouraging
more participation by groups,
that are somewhat inactive.
The district will be welcoming
the SEPIA Finance Committee at
an upcoming meeting, for a
presentation on their state of
affairs and need for
more/continued donations by
home groups. Our district is
also considering holding a
district picnic, possibly in
the Fall of this year.

4th Wed 19:30
| Star of
Bethlehem
Church 514 3rd
Ave,
Bethlehem, PA
18018, USA

25 / 45

Last Tuesday 28 |/ 55
of every month

at 7:00 PM |

Trinity

Reformed UCC

Church, 532

East Main

Street,

Collegeville,

PA 19426
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40

42

44

45

47

48

6/14/2026

6/14/2026

6/14/2026

6/14/2026

6/14/2026

6/12/2026

District 40 is doing well. We had a quiet
quarter. Working on planning some events.
Had Memorial Day Alcathon. We finally
were able to finish reimbursing Charlie
and Erin for NERAASA. Working hard to
raise money for EPGSA and NERAASA 2027.

Little to no change

We're doing a panel on the importance of
home groups followed by trivia night.
This will be on Friday June 26th. The
doors open at 7:30

Tried to get a feel for our Districts
feeling on the last delegates voting. The
cot came back unanimous. Not one group
thought they should get a vote at EPGSA.

Things are well in D47. All of the Bucks
Co. districts will hold our Bucks Unity
workshop will be July 25, 2026 in
Doylestown 12-3PM. More details on the
Area 59 website!

We continue to have issues with GSR
responsibilities, understanding of the 12
Traditions and the district Structure.
Not for the lack of officers trying.

Planning a spaghetti dinner in
the next month or so. May not
be able to have annual 4th of
July alcathon due to chair
being unavailable, trying to
find someone to cover.

District Picnic September
19th, 2026

South Williamsport Sports
Complex

11 am - ? Speaker @ 1 pm

First Fridays
at 6:30 | NEPA
IG Office 422
N Main St
Pittston, Pa
18640

3rd Wed, 7pm |
140 N 2nd st

3rd Thursday
of month @ 7pm
| Zoom

Fourth
Tuesday, 7pm |
11 North
Richland
Avenue, York,
17401

Second
Wednesday
7:30pm | St
Andrews
Virginia and
Dill Perkasie
Pa 18944

2nd Wednesday
of every month
| 300 Elm
Street
Montoursville,
PA 17754

10 / ?

10 / 18

12 / 50

30 / 47

20 / 40

22 / 39
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49

50

51

53

6/14/2026

6/13/2026

6/14/2026

6/13/2026

District is well. Had 2 new meetings (not
groups) added including a big book study.
A number of groups are celebrating
greater than 30 years this summer.

Nothing to report

We have had great participation in our
District. GSO opened to the public the
day of our bus trip, so our District was
the first tour after the retrofit of the
office. It was also the day before the
General Service Conference, so several
delagates from other areas were present
during the Friday 11am meeting. It was a
great experience for so many people in
our District to experience this and have
a better idea of how the office operates.

District 53 is doing good. We are getting
new people to attend the meetings. There
are more females at the AA meetings. We
just held the Mini Assembly 1 in our
district. It was a good turn out for our
area. We are trying to get younger people
to get involved in service. Attendance at
meetings has picked up. We are having
more group celebrations. Getting more

people from our district involved in NEPA
intergroup.

Daily reflection 34 year
anniversary June 29. Last
chance and how it works summer
barbecues scheduled.

District meeting is June 18th
in Lewistown at 6pm

District 51 picnic
extravaganza on 9/19/26 12-4pm
at Core Creek Park in
Langhorne, PA

. June 27th Gratitude 1in
Action is celebrating 35
years. Pot luck meal starting
at 5:30PM. Meeting @ 6:30PM.
. August 15th District 53
workshop " A Vision for You
128 Church Street, Meshoppen,
PA 18630 10AM to 2PM

. October 10th District 53 GRS
orientation. 128 Church Street
Meshoppen, PA 18630. 10AM to
2PM

Second Friday. 10 / 19
6:30 PM |

Trinity UCC.

22 LAFAYETTE

ST, TAMAQUA

Sat June 13 |
Huntingdon

15 / 12

3rd Thurdsay
at 7pm | Faith
Reformed
Church,
Levittown, PA

30 / 69

First Thursday 20 / 16
of month

6:30PM | 16

Siren Rd.

Tunkhannock,

PA 18657

Lake Carey

Firehall
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55

63

64

62

6/14/2026

6/14/2026

6/14/2026

6/11/2026

New ADCM - Jeremy S

Recently held district inventory.
Currently project is reviewing the
district structure manual.

Our many guests and helpers at the March
Quarterly Area Meeting really enjoyed
hosting the area meeting in our district.
Tate is attending our district meeting in
September to discuss EPGSA.

Good attendance at district meetings. I
have some concern regarding GSR
participation - GSR’s are attending the
district meeting, but getting attendance
at any other Area events, workshops, etc.
has been unsuccessful.

District is healthy and doing well.
groups are reporting on there service
work and opportunities else where.
Meetings are becoming more efficient each
month. with that said we have been
getting more business done that a motion
was made to star 30 minutes earlier.
Motion past we now start at 6;30PM once
the lease is signed with church I will
update that time. I did change on this
form not sure where else i1 need to change
. Please advise if needed.

District picnic planning 1is
underway - tentative date is
Sept 19

BBQ Pig Roast to Pot Luck -
Sunday 9/13 - Promise Land
Pavilion - 10am set up 12pm
start - Sponsored by "Young &
Sober" group

Currently in the planning
stages of a bus trip to the
GSO in New York. We had a trip
scheduled for the 12th of
June, but rescheduled due to a
lack of attendance.

District 64 Work shop
7/18/2026 @ 521 Club 2400
Butter Rd Lancaster Pa 17601
from 10:30 to 3:00 PM. Free
ADMIN. Lunch Provided. The
work will on the The AA Group
Pamphlet we have 4 session
covering the pamphlet there
will be 2 speakers per session
from the Male and Female
experience. followed by our
all famous 2nd annual BB
spelling Bee. wrapping things
up with our raffle. Lunch
provided so bring your new
mentees and or prospects to
help make the the most in
important thing alive in AA
The Group God bless Troi see
you all this weekend,

4th Tuesday @
7pm | 2

Cambridge Rd,
Brookhaven PA

3rd Monday

5:45pm Ann St.

Church
Milford, PA

2nd Tuesday,
6:15PM | 1126
Columbia Ave.
Lancaster, PA
17603

1st Thursday
of the Month
6:30 | St
James cathlic
Church Lititz
Pa

13-16 /

22 / 35
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65

66

67

68

6/11/2026

6/14/2026

6/13/2026

6/14/2026

Overall attendance at meeting in district
has been steady. Our Knoebels picnic was
rainy and not very well attended this
year. One of our group had a Bingo night
and another had a dance, both a which
were very well attended. Still struggling
to find district officer support but we
continue to operate with the few we have.
Still looking for someone willing to take
up the charge of forming an Intergroup or
coordinating the joining of a surrounding
Intergroup.

Not much business this quarter. Made some
amendments to district manual

Our district organized a bus trip to
Stepping Stones on May 8

Esta trabajando no hay nada nuevo

June 20th New Beginnings Group
is hosting a 70/80s dance
August 8th the Lebanon
Fellowship Group is hosting
their annual gratitude picnic
and candlelight meeting

August 13th is our Palmyra
Groups Anniversary Party
September 12th our Willow Tree
Group is hosting their annual
picnic at South Hills Park

A lot of group picnics as
listed on reading berks
intergeoup website

Boyertown Anniversary Picnic
June 19 - Womens Hope
Anniversary

Todavia no tenemos

3rd Thursday
at 5:30 pm |
1800 Oak
Street,
Lebanon PA
17042

2nd Thursday
7pm | St
peters ucc,
west lawn pa

1st Wednesday
Q@7pm | 5

Brooke Manor,
Birdsboro, PA

22 7:30 | 318
Bristol Pike,
Croydon PA
19021

7/ 18

15 / 25

14 | 22

10 / 26
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23

24

25

27

29

3/8/2026

3/1/2026

3/8/2026

3/8/2026

3/8/2026

3/8/2026

Went to NERAASA and NERF

Our visitation committee is off to a great
start. Visiting groups business meetings and
extending an invite to our District Meeting.
Researching a bus trip to GSO

Filled 2 officer positions that have been
vacant for most of the 1st year of this
panel.

We have vibrant meetings with participants.
I love the group.
Everything is good, we are having trouble

filling our visitation chair position.

Rotated in as DCM following Evans departure
Attended quarterly meeting in December

I’m having current officers
share at our district
meeting

District 23 is part of
Bucks Unity we are looking
at a - Workshop to Write
Your Story for the
Grapevine in July

Our annual Longtimer
Breakfast is scheduled for
Sept 2026 at 0ld York Road
Country Club Ambler.

Bus trip to GSO

We will be having a
workshop on June 27.

Looking to get GSR's their
group ID numbers, bringing
agenda items to district
meeting, helping with set
up/breakdown at Mini
Assembly II in June.

2nd Thursday 14 / 23
7pm |

Southampton

pa

First 20 / 53
Wednesday

7:30 | St.

John

Lutheran

Church,

Front

(Parish

Hall), 505

N. York

Road,

Hatboro, PA

19040

First 20 / 44
Wednesday

7pm | Saint

Miriam’s

Flourtown

First 20 / 20?
tuesday of

the month |

Unitarian

society of

gremantown

March 8, 25 / 55
11:22 am |

Milford

First 20~ /
Tuesday 730 45~
pm | 763 S

Valley Forge

Road, Wayne

PA 19087
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30

31

3/6/2026

3/5/2026

1) District 30 & PI Subcommittee hosted
Public Information Mtg at Episcopal Church,
Coatesville. Main focus - Faith Leaders.
Successful event, 4 Speakers & lunch.
Following up w/2 faith Leaders. 2) D30
approved Ad-Hoc Inventory Subcommittee's
questionnaire approved. Facilitator &
Secetary scheduled for Sun. March 22
Inventory Workday. 3) DCM focusing on
correcting status of groups listed in GSO
dbase. DCM/ADCM visiting groups w/o GSO
Group #, groups incorrectly listed as
Inactive. Group that moved to a D30 location
is sending GSR to D30 Mtg. DCM/ADCM
providing add'l support RE Agenda items.

Working on updating our D31 meeting list
Discussing a possible future workshop

Had Delegate Dan attend our business meeting
in person the discuss Delegate
Responsibilities, Conference and the agenda
items and upcoming survey

Had multiple district officers attend
NERAASA

1) District 30 Inventory
Workday - Sunday, March 22,
12:30 - 3:30 pm with lunch.
A.A. Groups and members
invited. D30 members will
leave with Action Items to
work on. 2) DCM/ADCM
contacting GSRs w/low
attendance at district
mtgs, groups w/o GSRs,
requesting Mailing Contact
Names for groups who do not
wish to send GSRs. After
NERAASA 2026, I realized we
are asking the wrong
question, "Can your group
send a GSR to district
meetings?" The first
question should be, "How
can we help your group?”

Mini Assembly II @ Valley
Point Church

Ist Tues of
every month,
7 pm |
Malvern
Center 225
Lancaster
Ave Malvern
Mtg ID: 852
0542 0087,
pw:district3
0

3rd Tuesday
at 7pm | 9
S. Bryn Mawr
Ave., Bryn
Mawr, PA
19010

Pagina | 33 de 39

20 / 38

15 / 66



32

3/6/2026

District is doing good. Attendance was
pretty good in February. We invited Alt
Del/Alex to be our guest this month. We were
happy to have him. October through now I
have some group changes that I have been
trying to work with the Area OAL (Claire was
helping prior and now Katie is. We had 1 new
group we needed to get registered in Area ,1
that it was being relayed from another
District they were in our District so I
worked on getting that resolved. January
meeting we had 2 new GSR's that were kind of
in Limbo as well so we got them straightened
out and I have been doing my best to get
info in Fellowship Connection up to speed
with our District with (Claire prior) and
Katies help. Updating them on groups that
closed and now I am focusing on getting GSR
info accurate or seeing what needs to be
done, if anything on our end. I know that is
still a work in progress but if it is
anything we can do or that is missing due to
us - I would like to do so. Claire was
extremely helpful and Katie has been great.
The Delegate Survey, Agenda Item List and
Background Folder access was all provided to
GSR. Reminders will be sent out to get
Surveys submitted BY MARCH 11 for those that
may be submitting and encourage them to do
so. Also, continue reminding them EPGSA this
year is a voting year, to see if they can
continue to make sure their groups know so
they can support them in sending them this
year.

Possible workshop in
September

4th Wed 15 / 35
Every Month

7PM | Tree

of Life

Church, 933

Baltimore

Pike,

Springfield

PA
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33

36

37

39

3/8/2026

3/6/2026

3/6/2026

3/8/2026

Doing about same, usually only 4 to 5 groups
represented at our monthly district meeting.
We still pick 1 group to visit for our
monthly District Night Out. Our ADCM
Jennifer has expressed that she does not
want to move on to DCM due to personal
commitments. She is advising us now so we
can hopefully find someone to shadow her for
a bit until the end of the year. Finally,
D33 has a new group, At Wit's End, meeting
Tues. and Thur. at noon in Kutztown PA.

District Business is going well were having
fun. Working on inspiring participation.
Have a GSR interested in District split, And
a possible workshop chair to move us along
for the rest of the year.

Held District meetings as scheduled.
Distributing information about GSC Agenda
items, education for general process of GSC,
action steps needed by GSR's at their
groups, and encouraging attendance at
sharing sessions. Continued work on
organization, and back end processes
continues to provide smooth handoff for next
panel. Decision was made by GSR's to
reimburse DCM and other essential D37 travel
at IRS business mileage rate and not at Area
59 current rate, or IRS volunteer rate.
GSR's felt that rate did not cover all
operating expenses on most vehicles, and
want to remove barriers to people
volunteering for DCM role due to uncovered
costs.

Dealing with non aa meetings residing at
rehabilitation centers run by staff of
treatment center.

Workshop pre-planning. Website sub committee
is launching a district website for the
first time.

Reading Berks Intergroup is
hosting a Speaker Jam
workshop Sat. April 18th
from 9 am to 3 pm at Easy
Does It in Leesport PA.

We have partnered with
Harrisburg Intergroup for a
Relationship Building
Workshop. Saturday, April
25th.

None at this time.

3rd 7-9 / 18
Thursday,

6:30 PM |

St. Paul's

Lutheran

Church, 117

E Arch St,

Fleetwood PA

19522

2nd Monday 20 / 78
6:30pm |

Fellowship

House 1251

S. 19th St.
Harrisburg,

PA 17104

4th Wed 15 / 45
19:30 | Star

of Bethlehem

Church 514

3rd Ave,

Bethlehem,

PA 18018,

USA

3rd Sunday 28 [/ ?
at 4pm | 205

west Grant

st. Olyphant

pa 18447
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40

41

42

44

45

3/8/2026

3/8/2026

3/8/2026

3/8/2026

3/8/2026

It was a quiet winter after our annual Working on planning. Only

Christmas and New Years alcathons, and New thing set in stone 1is
Year’s Eve dance. Right now the district is annual Memorial Day
hurting financially after sending DCM and alcathon

ADCM to Maine for NERAASA. Right now we are
focusing on agenda items, but after April we
will be focusing on planning some fun low-
cost/high “profit” events. The district is
always hosting events to promote fun and
fellowship especially for new comers, but we
tend to spend a lot of money on them. Right
now we need to recover financially because
EPGSA will be here before we know it!

Meeting canceled due to weather

District actually had a budget surplus, so No Half Measures at Halfway
we formed an ad hoc activities subcommittee Dam - April 12th (date can
for a workshop, allocated funds for a change) at RB Winter State
district’s group annual event and some Park. Details on Website
literature for prisons and remaining funds

to Area

We continue to discuss and plan a workshop Workshop at some point
hosted by district 44. As a district we
had decided to table until after the
holidays. Since then we have met in person
as a workshop subcommittee to brainstorm
ideas on the best way to help carry the
message to new members of A.A. There has
also been discussion of using district funds
to take out a place mat diner advertisement.
This is still in the very early phases of
discussion.

Completed a District inventory.

1st Friday 15 / ?
of the month

at 6:30 |

St.

Stephen’s 35

S Franklin

St Wilkes-

Barre

First 00 /27
Tuesday | 83

South

courtland

street East
Stroudsburg

3rd Wed 7pm 12 / 18
| 140 S 2nd

St

3rd Thursday 12 / 50
of month @
7pm | Zoom

Fourth 30 / 47
Tuesday, 7pm

| 11 North

Richland

Avenue,

York, 17401
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a7

48

49

50

51

53

3/8/2026

3/8/2026

3/9/2026

3/7/2026

3/8/2026

3/8/2026

District 47 is doing well. We are in the
early planning phase of two workshops. We
will have a district workshop in the fall.
We also hope to do another Bucks County
Unity workshop with our fellow Bucks County
Districts. More to come on both events.

Moving forward

This is an update/Correction - Our District
meeting has changed times and is on the
Second Friday at 6:30 PM

New hotline phone number working

0ld number taken over by something ict

Mtg attendance down with weather n monetary
Promoting new District positions coming
open. Try to get new people in positions

District is still healthy. We have active
participation from many GSRs. We have a bus
trip to GSO coming up in April. We are
planning a spring workshop and are
participating in Bucks Unity Day with the
other districts in Bucks County.

Meetings consistent. Fluctuating attendance
during winter. Some new GSR’s and
alternative GSR’s.

District meeting Mar 15

GSO bus trip 4/24/26.
District Service workshop
in May.

Bucks Unity Day in July.

- Mini Assembly 1 May 30,
American Legion Post 510

Second
Wednesday
7:30PM | 20
Dill Ave
Perkasie PA
18944

2nd
Wednesday of
the Month 7
pm | 300 Elm
St.
Montoursvill
e PA 17754
2nd Friday

@ 6:30 PM |
Trinity UCC:
22 Lafayette
St, Tamaqua,
PA 18252

Dec 19 6pm |
Mifflintown

3rd Thurdsay
at 7pm |
Faith
Reformed
Church,
Levittown,
PA

1st Thursday
of the month

Laceyville, PA 18623. 6:30pm | 16
- Workshop August 15, siren rd.,
Meshoppen, PA 18630. Need Tunkhannock,
topic. PA 18630

- Chapter 11 Pot Luck
September 6, Forksville,
PA. -

20 / 40

21 / 36

9 /2

5-1 / 12

35 / 77

20 / 16

- GSR orientation workshop
October 10, Meshoppen, PA

Pagina | 37 de 39



54

58

60

63

3/6/2026

3/8/2026

3/8/2026

3/8/2026

Our biggest success this year as we prepare
for the pre conference share is our GSR
night out. We find a meeting in our district
that is does not have a GSR at the district
meeting and bring news and support from the
area to that meeting. Each month we choose
a different meeting.

*DEC GSR Night Out - Welcome Media
Beginners!! Two new individuals recently
took over this meeting and were un informed
about GSR and the business meeting. Was
great to meet and share with them. They have
not made it to a business meeting yet but
still hopefull.

Jan GSR night out was to a meeting
that we accidentaly thought was in out
district but turns out they were in another
and very well attended. Their meetings GSR
did not know who is DCM was so atleast there
we were able to help.

FEB We went to Media speakers and
recruited the GSR who is wearing several
hats because they only have 3 officers.
However he came to the business meeting and
was ready to bring pre conference share
agenda items back with him.

All n all the GSR night out has been really
successful!!

D54 has a lot of personality and very
opinionated and ready to vote and discuss
things for the preconference share.

3 new groups are in the process of joining
the district

Good

Good attendance and participation at
District meetings.

Alex Neff will be sharing
at out next Business
meeting to address
questions towards the pre
conference share

D54 is hosting the 3rd
quarterly meeting

Planning bus trip to GSO.

4th Wed at
7:30pm |
Reformation
Lutheran
Church 102
West Rose
Tree Road
Media, PA
19063

Second
Thursday of
month 6pm |
Zoom

3rd sunday
of month 1pm
| 2139 E
Cumberland
st
Philadelphia
PA 19125

2nd Tuesday
6:30 |
Wheatland
Presbyterian
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64

65

66

67

68

3/7/2026

3/8/2026

3/8/2026

3/3/2026

3/8/2026

Our district is doing very well. We are in
the beginning stage of our annual workshop
(I hope we don't schedule same time as an

Area event lol) we do not have topic but are

looking at mid to late summer . Some ideas
have been Roberts Rules , District
instruction manual WS.

Our intergroup is still working some kinks
some committees have no chairs I offered
some suggestions that i1 had gotten from
other dcm's other IG such as assigning gsr
to a committee. we will see if that takes
root that's all for see you all tomorrow

yours in service Troi

Research and planning the has started for a
website redesign, more to come. Discussion
on possibility adding hybrid option to
District meetings. Annual Knoebels Recovery
Picnic pavilion booked. PCSS volunteer 1list
and ordering of supplies have begun.

The district has shifted focus towards the
conference and agenda items. We are also
preparing to host all-intergroup day later
this month. We currently have video PSA
airing on local tv station.

Our District has enough funding to
participate in NERF or NERAASA, but not
both. We are able to support all other
General Service activities entirely and are
doing well.

My 68th District Is Working, More Members
Are Drying Up

Annual Knoebels Recovery
Picnic

Hosting PCSS

2nd annual spring bingo

All-Intergroup Day
RBI Speaker Jam

We are organizing a bus
trip to Stepping Stones on
May 8 for home group
members of District 67

We have our Pennsylvania
state conversation on May
23 and 24

815 N posttstown pike exton
P.A 19341

1st thursday 20 / 35
| St James

Lititz Pa

17543

3rd Thursday 10 / 16
5:30 PM |

1800 Oak

Street.

Lebanon PA

17042

2nd Thursday 15 / 22
at 7 pm |

2901 Curtis

Rd, Reading,

PA 19609

1st 14 / 21
Wednesday @

7P| 5

Brooke

Manor,

Birdsboro,

PA

08/03/26 | 12 / 29
318 Bristol

Pike,

Croydon PA

19021
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