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Acta de la Reunión | Panel EPGSA 75  
13 de septiembre de 2026  

Reunión Trimestral de Área, Q4 
Centro Comunitario Norlo Park  
3050 Lincoln Way East 
Fayetteville, PA 17222 

Apertura de la reunión: 

Tara C., presidenta del Panel 75, abrió la reunión con la Declaración de Unidad y agradeció al distrito 
anfitrión, el Distrito 35. Tara C. leyó un extraño de "AA Llega a la mayoría de edad."   

 

Invitados reconocidos: 
Sirvientes especiales: Donald H., Archivero de área; Jessica T., Asistente de Archivero; Fred S., 
Sirviente Técnico; Nick P., Asistente de Servicio Técnico; Jim L., Coordinador de BTG 

Tradiciones y conceptos: 

 Concepto 7 – James R., DCM D49   

 Establecida para establecer la relación entre la Junta de Síndicos y la GSC. 

 Los fideicomisarios tienen plenamente facultad para gestionar y llevar a cabo todos los asuntos 
mundiales de AA. La Carta de la Conferencia no es un documento legal. Lo son los Estatutos.  

 AA actúa a la velocidad de la confianza. AA está estructurado así. Necesitamos una 
organización legal para gestionar los negocios de AA, pero debemos responder ante los 
miembros. 

 2 partes – entidad legal (firma contratos y opera el negocio) y GSC (voz y conciencia espiritual 
de los grupos). Este concepto define su relación.  

 La Junta está subordinada a la Conferencia. No tenemos autoridad legal sobre ellos, pero sí las 
tradiciones y el poder del dinero.  

 La conferencia tiene la autoridad final y última. Derecho de los fideicomisarios a actuar 
libremente.   

 Concepto 8 – Jonathan S., DCM D54 

 Los fideicomisarios actúan en 2 funciones principales: AA respecto a los asuntos más amplios 
de política general y finanzas, y supervisión custodial que elige a los directores de estas 
entidades. 

 Se reduce a la responsabilidad, autoridad, confianza y cooperación.  

 Recoge la conciencia colectiva en la Conferencia. La Junta de Servicios Generales tiene la 
responsabilidad de llevar a cabo el trabajo. No lo realiza todo por sí mismos. Necesitan 
directores, personal, trabajadores, etc., para gestionar las distintas áreas de servicio.  

 La responsabilidad debe ir acompañada de autoridad. Los fideicomisarios tienen supervisión de 
custodia pero no son microgestores.  

 Encontrar el equilibrio entre supervisión y control y responsabilidad y autoridad.  

 Confiad en los demás para hacer el trabajo de AA.  

 Concepto 9 – Tom W., DCM D67 

 El concepto se basa en el liderazgo.  

 “… en todos los niveles indispensable para nuestro funcionamiento y seguridad futuros." 
Indispensable le llama la atención. Bill no dice que sea útil o útil. Dice indispensable. No 
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podemos funcionar sin un buen liderazgo.  

 El Concepto 9 no trata solo de quién lidera, sino de la relación entre nuestra estructura y las 
personas a las que la ponemos.  

 El liderazgo debe renovarse. Nunca es algo que resolvamos una vez y luego abandonemos. 
Espíritu de rotación.  

 Un buen liderazgo puede estar aquí hoy y desaparecer mañana. Cuando elegir a las personas 
—no sobre quién me gusta, quién lleva más tiempo en el sector— debería ser sobre quién está 
mejor cualificado.  

 Bill elogia el tercer método de legado porque ayuda a que la persona elegida se sienta como un 
servidor mundial en lugar de como el ganador de un concurso.   

 No buscar líderes sin rostro ni perfectos. Buscando estabilidad, dedicación y poner en práctica 
los principios. La gente querrá respaldarlos. No conduzcas por mandato. No jefes. Dispuestos a 
cambiar de opinión, escuchan otras ideas. Mejorando los compromisos. La estructura nos da el 
marco. El concepto nos da los principios.  

 Tom aprendió que hay una diferencia entre tomarse demasiado en serio y tomarse el puesto en 
serio. La Regla 62 le afectaba demasiado a su vida personal y le impedía tomarse en serio sus 
puestos en AA. Aprendió a no hacer algunas cosas en el servicio ahora que en el pasado. 

 Compartí una historia de alguien que le preguntó a su padrino si alguna vez sería alguien 
importante en AA y el padrino dijo que no. Le pregunté si podía hacer algo importante en AA y el 
padrino dijo que siempre estuviera ahí. El puesto no nos hace importantes. El trabajo es lo que 
importa, trátalo como importante. Hay que estar dispuesto a hacer algo importante.  

 Fomenta siempre el debate, nunca desanimes. Así es como aprendemos y es el progreso que 
usamos para lograr concesiones mejores. 

 Reflexiona sobre este panel anterior y vea lo que hemos aprendido.  

Se seleccionaron voluntarios para presentar los Conceptos en la Reunión Trimestral de diciembre:  
Concepto 10: Liz B., DCM D24 | Concepto 11: Fred E., DCM D58 | Concepto 12: Josh L., DCM D57 

Lista de lista | Secretaria, Lauren B.  

 El Secretario realizó la lista de listas. Estuvieron presentes 6 oficiales y representaron 36 distritos, 
para un total de 42 de los 54 miembros con derecho a voto elegible. Por favor, consulte el recuento 
de lista adjunto al final para más detalles. 

 

Aceptación de actas de la reunión trimestral anterior | Presidenta, Tara C. 

 Los miembros verificados de Tara leían el borrador de las actas de marzo (enviadas un mes antes 
y disponibles en Area59aa.org), y si hubo correcciones o cambios antes de votar para aprobar. 

 Lindsay E., DCM D51 presentó una moción para enmendar el acta e incluir lo siguiente:  

 El taller del Subcomité de Correcciones se celebró en junio y no en julio. (24/6/26 en lugar del 
24/7/26). 

 Las actas fueron aprobadas por unanimidad y enmendadas, sin que nadie se opusiera.  

 

Informe del Comité de la Convención | Delegado, Dan B., en nombre del presidente de la 
Convención, Pete B. 

 Se acerca un EPGSA muy ilusionado. La convención es para todos los miembros de AA.  

 El Comité de la Convención está visitando los Distritos. Si necesitas que vengan a visitarnos, 
envíales un correo electrónico.  
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 La inscripción está disponible en papel o en el enlace en Area59aa.org. Las tarifas incluyen 4 
comidas por persona.  

 Las entradas para banquetes están disponibles por orden de llegada para quienes no se queden.  

 Envía un correo a Alt Delegate & Secretary para oportunidades de voluntariado.  

 

Presentación como archivero | Archivera asistente de área, Jessica T. – EPGSA 

 Originalmente se llamó Convención hasta 1965.  

 Año de votación. Bill W. quería que fuera así. Lo expuso en el folleto "Tu tercer legado: ¿Lo 
aceptarás?" – Habla sobre las Convenciones Estatales y cómo seleccionar a los delegados.  

 No había documentación formal para los primeros delegados de AP – Los primeros delegados 
fueron nombrados en PA (1 de la mitad oriental, 1 de la mitad occidental). Harrisburg se consideró 
un área especial para la Convención de 1952.  

 No fue hasta el 21 de noviembre de 1954 cuando un miembro de AA pidió que el Este de 
Pensilvania eligiera al delegado. Supuestamente, celebrado en su garaje. Al final del día, elegido 
presidente estatal, delegado, secretario y tesorero. En ese momento solo había 6 áreas (que en 
realidad eran distritos) y solo 83 grupos.  

 Años 60 – 70 – Las elecciones se celebraban los domingos – Hice todo un fin de semana porque 
no tardaba mucho. Había golf, equitación. – Las elecciones de 1962 empezaron a las 14:00 y el 
nuevo delegado se dirigía a la zona a las 16:00. Las elecciones de 1966 duraron 1 hora.  

 Empezó a causar frustración en la reunión trimestral de diciembre porque había muchos miembros 
con derecho a voto y estaba tardando demasiado. La gente de las elecciones de 1976 consideró 
que tardó demasiado. Algunos pensaron que los oradores en la reunión de Dios como Lo Entendí 
influyeron en la reunión, que las elecciones se alargaban a la hora de salida, la gente se levantaba 
y se marchaba. Al año siguiente, las elecciones se celebraron el sábado.  

 El número de grupos aumentó, así que tardó más en votar. – Se vio # de grupos, # de grupos en 
todo el mundo y # de votantes elegibles. Los grupos aumentaron, pero # de votantes bajó a 
principios de los 90. – En los 90 se recortaron los seguros, gran # de personas obligadas por los 
tribunales, salió internet, gente experta en tecnología.  

 

Informes del agente: 

Oficial en Permiso Prófugo, Katie M. 

 Fuimos a la unidad de almacenamiento para asegurarme de que teníamos suficientes suministros 
para EPGSA.  

 Participó en YPAA SAD y facilitó mesas redondas.  

 Actualizaciones GSR, AGSR e información de contacto del grupo en Fellowship Connection.  

 Los DCM tienen acceso de lectura a Fellowship Connection. OAL tiene acceso a editar.  

 Cualquier información sobre actualización de grupos puede hacerse en la web de Area59aa.org – 
Formularios usados para cambiar la información de los grupos.   

Tesorera, Jen F.   

 Gastos pagados y aportaciones depositadas. 

 Asistir a reuniones de Finanzas.  

 Asistí al taller de Grapevine.  

 Pedí material para EPGSA, firmé contratos, organizé las instalaciones.  

 Cuenta corriente: 19.055,46 $. Ahorros: 19.431,13 $. Bien. No estamos listos para reponer la 
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reserva prudente todavía. 

 P&L está adjunto al informe del Tesorero. Tendremos una corrección: el kilometraje de Sirviente 
Técnico y Sirviente Técnico Asistente se incluyó por error bajo Grapevine para el taller de 
Grapevine. Pasarán a su presupuesto respectivo.  

 Agradecido por las contribuciones realizadas. Aún necesitando apoyo en la zona.  

 Se fomentan las contribuciones online. Aproximadamente el 23% son online. Incluso se pueden 
establecer contribuciones recurrentes.  

 Preguntas: 

 Tom W., DCM D67 – Redistribuyendo el presupuesto de T&A para más mundano – Algo menos 
de 2.000 dólares para la segunda ronda de mundano. Está bajo intérprete.  

Secretaria, Lauren B. 

 La aplicación de listas está disponible. La lista también se envía por correo electrónico a todos vía 
PDF y Excel.   

 EPGSA necesita voluntarios – contactaremos con DCMs.  

 EPGSA – imprescindible estar sentado para la lista de lista puntualmente. Estar en los asientos 
puntuales. El año pasado fuimos un poco más relajados. El objetivo es que ambas listas coincidan. 
Demasiadas revisiones el año pasado en la segunda lista. Estar en asientos, incluidos los DCM. Si 
necesitas ir al baño o tomar un café, hazlo antes o después de la lista. Este año seré un poco más 
estricto durante la lista. No puedes decir "Oh, mi DCM se acaba de acabar y vuelvo enseguida." Si 
no están en la sala, no votarán.    

 Calendario de la zona – Envía los eventos al calendario. Por favor, asegúrate de que esté 
protegido por anonimato y que esté relacionado con AA.  

 Los informes en papel de DCM siempre están disponibles en la carpeta o carpeta que se reparte 
con la lista.  

 La biblioteca de audio/vídeo va bien. Se pueden firmar los artículos en línea en la página web. 
Tener la Conferencia Nacional de Correcciones, NERAASA, SEPIAA Round-Up, Convención 
Internacional. Tener 1 artículo actualmente en préstamo.  

 Todos los códigos QR están disponibles en el informe del Secretario.  

Presidenta, Tara C. 

 El calendario de servicios está bastante vacío. La reunión de cambio será en D24. Agradecimiento 
a todos los que organizan reuniones trimestrales.  

 Lleva las actas de las reuniones del distrito y lleva el registro en una hoja de cálculo. Nos encanta 
saber qué está pasando. Los leemos. Incluso hacemos preguntas sobre lo que ocurre en el 
Distrito.  

 Ten un correo electrónico para todos los oficiales de área: a59officers@area59aa.org. 

 Hice una mesa redonda sobre las Reglas de Robert's y agradecí a todos los que participaron.  

Delegado suplente, Alex N. 

 Sigue al día con GSO y GSB. Asiste a reuniones NERD y NAAD.  

 Agradecieron a la Zona por enviarle a Intergrupos sobre la Zona.  

 AA Grapevine está trabajando en una estructura basada en comisiones para colaborar con 
Intergrupos y así poder cobrar una cuota por vender suscripciones a Grapevine. Principalmente 
solo para las suscripciones, al parecer. Concretando los detalles.  

 Agradecieron a la Zona por enviarle a PENNSCYPAA en Bethlehem, PA.  

 YPAA SAD celebrado en D27. Agradecimos a los oficiales de área por ayudar a facilitar las mesas 
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redondas.  

 EACYPAA llegará a Filadelfia en mayo de 2027. Tuve el placer de asistir a la reunión de negocios 
y cuentan con más de 500 inscritos.  

 D68 es un distrito lingüístico que abarca todo el Área 59. El Intergrupo Hispano cubre toda 
Pensilvania. D68 se reúne en Croydon, PA y es inaccesible en otras partes del estado. Se habla de 
la formación de un nuevo distrito lingüístico. Requiere recomendación del Comité de Área para 
crear un nuevo distrito, pero ha habido conversaciones durante los últimos 6 a 9 meses.  

 Día de la zona – 24/10/26 en Tannersville, PA. "Hemos gastado todo tu dinero, ven a descubrir 
cómo" 

 EPGSA – ¿Necesitan voluntarios!!  

delegar, y b. 

 Último informe como delegado Dan.  

 Todos los documentos están en la carpeta de documentos compartidos.  

 76º GSC: 

 El Informe Final de la Conferencia ya está disponible en línea. La versión impresa estará 
disponible en unas semanas a AA.org por 5 dólares. Tradicionalmente, los repartíamos. Este 
año, vamos a usar Códigos QR con el Informe Final de la Conferencia.  

 Me han realizado 3 DCR y ahora va a grupos para revisar los informes de la conferencia.  

 Los PAI deben entregarse antes del 30/9/26. ¡Aunque no cumplas con la fecha límite, 
entrégalo! No llegará a esta Conferencia, pero sí a la siguiente.  

 EPGSA – La participación es esencial. Informa a los GSR para que consigan apoyo grupal. Año 
electoral. Hay que estar presentes para votar. ¿Se necesitan voluntarios!!  

 Agradecí a los 3 Subcomités que se ofrecieron voluntarios. Sería genial tener uno más. – serán 30 
minutos.  

 Informe anual – Resume la segunda mitad del panel. 1 página. Entrega antes del 31/10/26. Este 
año, nadie los lee en el micrófono por las elecciones. Por costes, no los distribuiremos (3.000 - 
5.000 dólares). Lo tendremos en un código QR.  

 Cambio de diciembre – No se necesita informe para el Subcomité. Puede dar una breve 
despedida.  

 Programa preliminar para EPGSA – fue entregado a los DCM y disponible en la página web.  

 En EPGSA, Veronica dará una actualización sobre Correcciones y lo que hace en la Junta.  

 Paquete de la tarjeta – resumido en un documento dentro de la carpeta: 

 5ª edición – 2/1 – Tapa dura con sobrecubierta. Costará 20 dólares.  

 19 Comunicaciones formales desde la conferencia – 10 trataron sobre cambios realizados en 
las primeras 164 páginas.  

 La IA no se utiliza para la recuperación, sino más bien para modelos de predicción.  

 El informe financiero trimestral está disponible y la situación pinta mejor. 

 Nuevo número de la caja 4-5-9 disponible. Hay muchos artículos disponibles en la carpeta 
compartida.  

 Vacantes de Clase A y Clase B, incluyendo el NERT. Si alguien quiere ser considerado, no 
tenemos un proceso formal, pero avisemos a Dan en un par de semanas para poder votarlo en la 
Convención.  

 Agradecí a la zona por los últimos 2 años sirviendo como delegado.  

 Preguntas: 
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 Tom W., DCM D67 – Aplicación EverythingAA – ¿cuánto costó? No nos lo están diciendo. ¿Es 
para siempre? 

 Dan dijo que mirara el informe trimestral. Está listado en el P&L.  

 

Acciones DCM: 

 James R., DCM D49 – Recientemente recibió una solicitud de un GSR. La discusión comenzó en 
una reunión. Tras finalizar la reunión, fuera de la iglesia, ocurrió una agresión y no se llamó a la 
policía. Creó un problema de seguridad. El GSR de la reunión estaba preocupado por cómo 
mantener una reunión segura.  

 Alan A., ADCM D21 – Tarjeta de Seguridad – Es importante que la gente sepa que no están 
siendo expulsados de AA, sino que se les pide que abandonen una reunión concreta hasta que 
puedan controlar sus emociones. 

 Tom W., DCM D67 – Me ha pasado un par de veces. Puede pedir a la gente que no vuelva a 
una reunión. 3 meses es un tiempo normal. Si es un delito, denúncialo. No ocultes delitos. 
Tarjeta de seguridad. Preocupación por expulsar a la gente de AA: Una persona fue expulsada 
de una reunión durante 3 meses y otro grupo se enteró y también la prohibieron durante 3 
meses. 

 Erin R., DCM D40 – Tenía algo similar en su grupo de origen. Hablé con ellos y no cambiaban 
su comportamiento. Le pedí a esa persona que no volviera durante un año. Obtuvieron esa 
cantidad de algún tipo de material de servicio. Fue a otras reuniones, pero tras unas cuantas 
reuniones, volvió y se reconcilió. Cree que está en algún folleto. Le permití volver y desde 
entonces está bien.  

 Lindsay E., DCM D51 – En el Distrito, ciertos miembros estaban preocupados por presentarse a un 
puesto de oficial porque su grupo no tendría un GSR. Preguntando si pueden ser tanto GSR como 
Oficial de Distrito. No hay nada en su Manual de Estructura del Distrito que indique si los Oficiales 
de Distrito pueden votar o presentar mociones.  

 James R., DCM D49 – Trata con mucho. Si es oficial y GSR, puede expresar su conciencia 
grupal pero no puede votar. Ten voz pero no voto.  

 Bob P., DCM D30 – Los oficiales son GSR. Ha sido Secretario y GSR, ADCM & GSR. Ahora 
que es DCM, lo ha transmitido a su antiguo AGSR.  

 Nick H., DCM D43 – Solo tienen 14 miembros. Todos los oficiales también son GSR. Nunca he 
tenido problemas con ello. Que voten si es por conciencia grupal, pero solo 1 voto. Vota como 
GSR, pero no como oficial. DCM es el único que no puede votar ni presentar mociones. Ha sido 
así y no he tenido ningún problema con ello.  

 Mark B., DCM D27 – Los oficiales pueden votar excepto el DCM. Ha habido ocasiones en las 
que los agentes han estado sirviendo temporalmente como GSR. Todos entienden que 
intentamos que eso no ocurra, pero ha ocurrido. Normalmente es solo temporal, así que no es 
un gran problema en su distrito.  

 Olivia A., DCM D63 – Los oficiales sí tienen voto en D63. Se desanima que los GSR ocupen 2 
puestos. No hay nada que lo prohíba, pero desalentador. Espíritu de rotación y es mucho 
trabajo ser GSR y también hacer otros trabajos como oficial de distrito. ¿Pueden ser la máxima 
eficacia haciendo ambos trabajos? Estuve en un grupo donde el GSR se convirtió en Oficial de 
Distrito y el puesto de GSR permaneció como entidad hasta que el grupo se dio cuenta de que 
no tenía voz ni voto.  

 Erin R., DCM D40 – Revisó su Manual de Estructura. Los GSR han sido oficiales en el pasado. 
En el caso de la DCM, dice que si eran GSR, alguien más tiene que ocupar el puesto de GSR. 
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Desaproban que la gente sea GSR y oficial. Ella fue GSR & Secretaria & GSR & Presidenta de 
Taller. Cuando fue ADCM, le dijo a su grupo que no iba a ser GSR.   

 Tom W., DCM D67 – Presentado en Grupos de Distrito y Hogar para apoyar a sus GSRs en el 
EPGSA. Caro y hay que planificar. Los Grupos de Hogar aún no pueden permitirse enviar GSRs. 
¿Es esto un problema? Sí. – Un delegado anterior vino a hablar sobre EPGSA y preguntó qué 
pagaba el registro. Se les dijo que a delegados anteriores que no están en el comité se les paga la 
habitación por 2 noches. Tiene sentido pagar por los miembros del Comité de la Convención. Me 
dijeron que pagamos para que la viuda de alguien asista y el GSR se sintió mal. La pregunta es: 
¿cuándo empezó esta práctica y habéis tenido estas conversaciones con vuestros GSRs?  

 Olivia A., DCM D63 – ¿Algún agente de área tiene alguna respuesta a la pregunta? 

 Dan Delegate – No ha analizado detenidamente los detalles de las finanzas. Sabe que las 
salas de delegados anteriores están cubiertas. No sabe dónde encaja eso en todo el 
presupuesto de la Convención. No cree que influya en el coste de inscripción. Intenta 
mantenerlo asequible. La Convención intenta equilibrar el equilibrio. No sé cómo se tiene en 
cuenta cuándo empezó y cómo influye. El enfoque de esto (pagar por cosas a otros que no 
lo merecen) es una falta de respeto.  

 Tom W., DCM D67 – 8 en el comité. No se trata de si se lo merecen. Concepto 10 – dado que 
ellos están a cargo de la actividad, ¿podemos hacer que se financien ellos mismos?  

 Dan Delegado – El delegado tiene voz. Si el Área considera esto importante, puede 
mencionarse en el siguiente panel. Dan no tiene la información financiera.  

 Erin R., DCM D40 – Los exdelegados están haciendo trabajo de servicio para el Área. Los 
GSRs están haciendo trabajo de servicio para su grupo de origen. Hay cientos de GSRs y el 
Área no puede ayudar a pagar todos los GSR. Lo más probable es que no vayan los 12 
Delegados Pasados. Tiene GSRs que no pueden permitirse ir. El Tesoro de la Convención dijo 
que es importante llenar las habitaciones para mantener la tarifa, de lo contrario la perderemos 
y tendremos que cubrir los costes. 

 Dan, delegado – conseguimos muchas concesiones con el hotel y hay habitaciones libres, así 
que puede cubrir a estas personas. No sé la cifra monetaria para que los delegados anteriores 
que no estaban en el comité de la convención asistan. Puede que sea mucha, puede que no 
sea nada.  

 James R., DCM D49 – No está teniendo esta conversación en su distrito.  

 Bob P., DCM D30 – D30 está ayudando a los GSR proporcionando becas.  

 

Informes de subcomités: 

Archivos | James O., DCM D36  

 Enumera toda la información pertinente al proporcionar documentos al Archivero.  

 Se solicitan formularios de Historial del Grupo y de Historial de Covid.  

 Los miembros del subcomité ofrecen exhibiciones triples en todos los talleres cuando están 
disponibles.  

 Archivar y escanear documentos en la Unidad de Almacenamiento del Área 59.  

 Estoy trabajando en recomendaciones para el próximo panel.  

 Ayudaré a Donald y Jessica en la sala de Archivos de EPGSA.  

 Estoy pensando en hacer un sketch en EPGSA. 

Correcciones | Matt C., DCM D45 
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 Estoy trabajando en un taller de Zoom en otoño.  

 Se discutió la creación de un contacto de recursos para centros penitenciarios.  

 Asistí a YPAA SAD. 

CPC/PI | Mark B., DCM D27 

 Muchos asuntos pendientes. Inicié una encuesta entre los distritos sobre CPC/PI.  

 Creando muchas vías para este tipo de trabajo.  

 Se están trabajando en presentaciones digitales. Algunos distritos lo han estado pidiendo. Lo más 
probable es que sea genérico y no demasiado específico.  

 Continuar trabajando con GSO, Intergrupos y Distritos por Comité. Tener un programa especial 
que un miembro esté desarrollando para quienes trabajan en estas profesiones.  

 Presentación en EPGSA – Historia CPC / PI, Trivia y caramelos.  

Finanzas | Taylor S., DCM D44 

 Reúnete mensualmente por Zoom. Disminución del 13,1% en las contribuciones. Disminución 
esperada para este panel. La tendencia de contribuciones a partir de 2023 fue de 101.000 dólares, 
en 2024 de 117.000 dólares. El año pasado hubo una caída del 13,1% y lo mismo para este año.  

 Gastos analizados y Área cubrirán gastos y tendrán fondos restantes, según cuánto se gaste. 
6.000 dólares serían fondos restantes si se gastan todos los gastos presupuestados. Que oscilan 
entre 6.000 y 10.000 dólares.  

 A la luz de la disminución de las contribuciones, se debe seguir reduciendo el gasto siempre que 
sea posible.  

 El pasado miércoles, Finanzas miró atrás y en 2022 las contribuciones fueron muy similares a las 
que recibimos ahora. Entonces eran 88.000 dólares. Aumento en 2023 y 2024 en las 
contribuciones. Podría haber sido más contribución de grupo después del Covid.   

Vide de uva / La Viña | Erin, DCM D40 

 Se celebró un taller de Grapevine / La Vina. Habrá una versión condensada en EPGSA.  

 Preparando un pedido de libros para EPGSA.  

 Calcular los precios de los libros nuevos para el envío y los costes del lector de tarjetas.  

 Estoy planeando el calendario de la mesa para EPGSA.  

 Había montado exposiciones sobre varios eventos en la zona.   

Estructura | James R., DCM D49 

 Preparando el Manual de Estructura actualizado. Votando hoy para que pueda llegar a la imprenta 
y estar disponible para EPGSA.  

 El mapa estará en el centro de la página. Nueva foto de portada.  

 Preparando su recomendación para el siguiente panel.  

Tratamiento/Accesibilidades | Tom W., DCM D67 

 Recomendaciones de redacción.  

 Terry es el enlace de BTG. Inocencio es el Día del Área.  

 Participando en la reunión de Accesibilidades.  

 Reasignar 1.000 dólares al presupuesto de Mundly.  

 Voy a hacer un taller en EPGSA.  

Comunicaciones digitales ad hoc | Nick M., DCM D56 

 Centrándonos en los 3 principales: Actualizar la página web, enviar correo electrónico, el boletín 
We.  

 Centrado en actualizar folletos y carpetas digitales.  
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 He terminado la auditoría y actualizaré los archivos para ponerlos en la página web.  

 Tendremos nuevas placas y carpetas digitales para la EPGSA y los grupos de recogida se traerán 
de vuelta a casa.  

Asuntos pendientes:  

Selección de Observador Invitado para la Convención EPGSA 2026 | Tara C., Presidenta 

 James O., DCM D36 – Reverenda Christina M. Fidanza – 4 votos  

 Chuck S., ADCM D48 – Reverenda Lisa Kraus – 5 votos  

 Lindsay E., DCM D51 – Prof. Dr. Joshua W. Baker – 27 votos   

o El Prof. Dr. Joshua Baker será el Observador Invitado para la Convención EPGSA 2026.  

 

Recomendación de Estructura – Revisiones del Manual de Estructura (menos página 25) | 
James R., DCM D49 

 Discusión:  

o Mark B., DCM D27 – No recibió opiniones negativas de grupos. Un sentimiento fuerte 
para apoyarlo.  

 La moción se aprueba por unanimidad.  

 

Recomendación de Estructura – Revisiones de Historia del Manual de Estructura | James R., 
DCM D49 

 Discusión: 

o Ninguna. 

 La moción se aprueba por unanimidad – 37 – 0. 

 

Revisiones del Manual de Estructura Página 25 | James R., DCM D49 

 Contexto: Structure analizó diferentes formas de escribirlo y no tomó ninguna medida.  

 La recomendación sigue siendo la misma que se imprimió en la última reunión trimestral.  

 Discusión:  

o Ninguna. 

 La moción no se aprueba – 21 – 14.  

o Opinión minoritaria:  

 Ninguna.  

 Imprimirá la misma forma que se lee actualmente en el Manual de Estructura de 
Áreas.  

 Structure consiste en hacer una recomendación al siguiente panel para revisar la 
redacción.  

 

Nuevos negocios: 
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Ninguna. 

 

Anuncios y cierres: 

Anuncios 

 24/10/26 – Día de la Zona, Tannersville, PA  

 13/11/26 – 15/11/26 – EPGSA, Lancaster, PA   

 

Cierre 

 La reunión se levantó por votación a las 14:15, seguida de la Declaración de Responsabilidad, tras 
una moción de Fred E., DCM D58 y secundada por Kyle W., DCM D60.  
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Dist Date  District Report Upcoming Events Meeting Info 
Groups / 
Attendees 

21 9/13/2026 We voted on the next panel for our districts who will 
be taking over in December. Our district will be 
putting on a workshop on October 17 from 11 to 3 at 
Saint James church in Langhorne.  And Jen, our 
Treasurer from the Area came to visit and helped with 
the voting for new officers. 
 
 
 
∙ 

October 17-District 21 workshop from 
11-3 at St James Church in Langhorne 
 
∙ 

Thursday 7 | Good 
Shepherd Church 

14 / 28 

23 9/13/2026 Longtimer Speaker Breakfast 
Sept 13, 2026- sold out  
 
Co hosted: Grapevine Writing Workshop, had a great 
turnout and many submitted stories. 
 
 
 
∙ 

Possible Bus trip 
 
∙ 

First Wednesday of 
the month | St. John 
Lutheran Church  505 
N. York Road, 
Hatboro, PA 19040 

22 / 54 

24 9/6/2026 Good. Looking to fill ADCM position. Excited for 
EPGSA. 
 
 
 
∙ 

No upcoming events, district 
preparing for changeover meeting in 
December 
 
∙ 

First Wednesday 7pm | 
654 Bethlehem pike 
Flourtown Pa 19031 

14 / 44 

27 9/13/2026 Pretty good overall,  we're seeing a small up tick in 
contributions 
 
 
 
∙ 

 
4th Tuesday 7:30pm | 
330 south 13th st 
philly 

25 / 55 

29 9/13/2026 District 29 has most committees filled. Attendance at 
the district meetings is ok but could be better. Out 
of the 40 or so registered groups in the district we 
reach approximately half of that in representation at 
the district meetings regularly. 
 
 
 
∙ 

D29 will be holding a workshop on 
10/17 at the Good Shepherd Church in 
King of Prussia. The topic is 
emotional sobriety. A flyer has been 
submitted to Area 59's website. 
 
∙ 

First Tuesday 730 pm 
| 763 S Valley Forge 
Road, Wayne PA 19087 

20~ / 45~ 

The linked image cannot be displayed.  The file may have been moved, renamed, or deleted. Verify that the link points to the correct file and location.

The linked image cannot be displayed.  The file may have been moved, renamed, or deleted. Verify that the link points to the correct file and  
location.

The linked image cannot be displayed.  The file may have been moved, renamed, or deleted. Verify that the link points to the correct file and location. The linked image cannot be displayed.  The file may have been moved, renamed, or deleted. Verify that the link points to the correct file and  
location.
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30 9/12/2026 District monthly meeting GSR attendance is growing.  
Archives have created a District 30 Timeline covering 
75 years of recovery in our community.  Outreach 
committee is using the D30 As A Resource trifold to 
get the word out to groups not sending a GSR to the 
District meeting, helping groups to be more informed. 
The PI committee has prepped, planned and organized a 
D30 PI meeting inviting the public to hear about how 
A.A. can be a resource for the community. The meeting 
is set for Oct 7, from 12:30 to 2:30 in Coatesville 
Pa.  See the A59 calendar for details. 
 
 
 
∙ 

Oct 17 - PI Public Meeting for the 
community. 
 
∙ 

9/12/2026 | 225 
Lancaster Ave, 
Malvern PA 19335 

23 / 32 

31 9/3/2026 Gearing up for District 31 officer elections. Having 
Nick P. attend to run the the elections which will be 
held in October at our monthly district meeting. 
Preparing for EPGSA in November, working with Fran 
Sepia Office Manager + D31 OAL and Dean past DCM/Tech 
Asst. to make GSR packet, Updating our meetings list 
to make as current as possible, Discussed upcoming 
October 24 Area day- “We've spent all your money-Find 
out how!" I have been working on with the sub-
committees and Alex 
 
∙ 

Old Timers Panel – DELCO- Wednesday 
October 7, 2026, 7-8 PM 
 
∙ 

3rd Tuesday at 7pm | 
9 S. Bryn Mawr Ave. 
Bryn Mawr, PA 19010 

15 / 66 

32 9/11/2026 D32 is doing well. We have had (and are having) Area 
officers as our guest each month starting July and 
will do so each month through October so all will 
have had an opportunity to let the GSR's become a 
little familiar with them for the upcoming voting at 
EPGSA. We really appreciate the Area Officers for 
taking the time to come, especially since most have 
quite a hike !!  
I keep encouraging for the GSR's to work on their 
Home Groups to support their expense so they can 
attend EPGSA. We had 2 new GSR's (change over) at our 
August meeting. We started taking names for 
nominations/volunteers for D32 upcoming District 
Officers positions for 2027/2028 panel. We will do so 
again in Sept and vote in October. We do not have a 
Nov meeting but do a combined Nov/Dec meeting IN 
December (as we always do) due to the holidays. 
 
 
 
∙ 

 
4th Wed Every Month 
7PM | Tree of Life 
Church, 933 Baltimore 
Pike, Springfield PA 

13 / 35 
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33 9/13/2026 Have light participation from majority of our groups.  
We have a candidate willing to rotate on to DCM but 
very few candidates for the other positions yet for 
our elections in Oct. 
 
 
 
∙ 

Leesport Group is having their 
Annual Chili Cook-Off on Saturday 
Oct. 17th.  Open meeting, 8 pm 
start, speaker at 9:30 pm.  The 
Luthern Church of the Holy Trinity 
at 102 Apple St in Leesport PA 
19533. 
 
∙ 

3rd Thursday, 6:30 PM 
| St. Paul's Lutheran 
Church, 117 E Arch 
St, Fleetwood PA 
19522 

5 / 18 

34 9/9/2026 Not much to update, participation is still very low.  
Same people keep showing up, outreach efforts have 
been non-effective as of now. 
 
 
 
∙ 

We are having a discussion/vote on 
the future of our district.  October 
8th, we are going to be visiting 
each meeting in person, again, 
leading up to this to inform them of 
the importance of this meeting and 
vote, basically a last ditch effort 
to get people involved or agitated 
that we are considering merging or 
some other solution for the 
district.  Whatever gets them in the 
door.  We will update once the 
meeting has commenced and be in 
contact with an Area officer if 
needed to discuss future plans 
 
∙ 

6:30pm EST 2nd 
Thursday of the month 
| Zoom 

3 / 12 

35 9/13/2026 Everything is good.  Excited for EPGSA 
 
 
 
∙ 

Nothing to report 
 
∙ 

9/13/2026 | Zoom 15 / 44 

36 9/13/2026 October 17 last workshop a history of District 36 & 
Area 59 from the writings of Bill W. From the 
Archives at steppingstones. 
 
 
 
∙ 

October 17 10am-4pmlast workshop of  
a history of District 36 & Area 59 
from the writings of Bill W. From 
the Archives at steppingstones. 530 
Bridge St New Cumberland, Pa 
 
∙ 

2nd Tuesday of the 
month You at 6:30 PM 
| Fellowship House 
1251 S. 19th St. 
Harrisburg, PA 17104 

20 / 75 

37 9/12/2026 Had special event district meeting for past Delegate 
to discuss his experiences and EPGSA attendance. 
Continue to discuss recruitment of next DCM or 
ceasing District operations if current panel chooses 
to do so. 
 
 
 
∙ 

None 
 
∙ 

4th Wed Every Month 
(not Nov) at 730 | 
Star of Bethlehem 
Church 514 3rd Ave, 
Bethlehem, PA 18018, 
USA 

20 / 45 

38 9/13/2026 Many home group anniversaries were celebrated this 
quarter. DCM will be presenting for the Area 
Structure Committee at upcoming Area 59, Area Day in 
October. 
 
 
 
∙ 

Planning for upcoming district 
officer positions in November. Hugh 
H., past delegate will be speaking 
at September meeting, encouraging 
attendance at upcoming EPGSA 
convention. 
 
∙ 

Last  Tuesday of the 
month, 7 PM | Trinity 
UCC, Collegeville, PA 

30 / 55 
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40 9/13/2026 We are doing well. Had a successful spaghetti dinner 
and had nominations for next panel 
 
 
 
∙ 

Roller skating party 10/15 on 
calender 
 
∙ 

6:30 first Friday of 
the month | NEPA 
Intergroup Office 
Pittston Pa 

15 / ? 

41 9/13/2026 Attendance remains low 
 
 
 
∙ 

Area day 10/24/2026 
 
∙ 

9/13/2026 6:45 | 
18301 

15 / 26 

43 9/12/2026 Going good 
 
 
 
∙ 

None 
 
∙ 

12-9 6:16 | Norlo 
Park Community 
Center, 3050 Lincoln 
Way East 
Fayetteville, PA 
17222 

1 / ? 

44 9/13/2026 It's been great,  lots of participation.   We hosted 
a 4th Friday event in June and August.   We had panel 
discussions on homegroups and service work.   
Followed by trivia night and karaoke. 
 
 
 
∙ 

 
3rd Thursday of month 
@ 7pm | Zoom 

15 / 50 

45 9/13/2026 Everyone is getting excited for EPGSA. 
 
 
 
∙ 

Workshop coming soon! 
 
∙ 

Fourth Tuesday, 7pm | 
11 North Richland 
Avenue, York, 17401 

30 / 47 

47 9/13/2026 The Bucks Unity event in July was outstanding and 
well attended. We had 2 published Grapevine Authors 
and all who attended tried their hand at writing an 
article themselves. 
 
 
 
∙ 

 
Second Wednesday of 
the month | 20 Dill 
Ave Perkasie Pa 18944 

25 / 45 

48 9/11/2026 District 48 continues carrying the message. 
 
 
 
∙ 

September 19 @ 11 District 48 Picnic 
September 26 @ 11 District 48 
Workshop 
 
∙ 

2nd Wednesday of the 
Month 7 pm | 300 Elm 
St. Montoursville PA 
17754 

21 / 36 

49 9/11/2026 Participation in meetings in the district remains 
strong - there were a number of Picnics (How it 
Works, Last Chance etc) over the summer that were 
well attended.  The Hickory Run Big Book Camp Out  
was well attended and at a newer larger camp site 
this year.  Election is coming up in October for 
District Officers and it looks like a good slate of 
officers is forming. 
 
 
 
∙ 

We are exploring hosting a "Brunch 
and Learn"  in October as a 12th 
Step activity. There are two Meeting 
Anniversary celebrations coming up - 
Sober Saturday with 25 years and 
Saturday Night Live (Hazelton) 32 
years. 
 
∙ 

First Friday @ 6:30 
PM | 22 Lafayette St, 
Tamaqua, PA 18252 

11 / 20 
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50 9/13/2026 Been prompting GSR's and  District committee members 
to consider an office position. Our voting is 9/25.  
Also trying to guide our meetings to be more 
welcoming and less abrasive. 
 
∙ 

District mtg 9/25 
Voting and Alex N will be there to 
run elections for us 
Big thanks to our Area and Alex 
 
∙ 

Friday 6pm | 
Mifflintown Pa 

6-1 / 13 

51 9/13/2026 Participation has been pretty consistant. We have 
been trying to visit inactive groups to get them 
involved again. Everyone is excited for our picnic 
coming up. 
 
 
 
∙ 

Annual District Picnic on 9/19/26 
12-4pm at Core Creek Park in 
Langhorne, PA 
 
∙ 

3rd Thurdsay at 7pm | 
Faith Reformed 
Church, Levittown, PA 

25 / 69 

53 9/14/2026 District is doing good. Seems like more people are 
attending meetings. District 53 just had a workshop 
on August 17th " A Vision for You " (alt) delegate 
Alex N attended. about 60 people attended the 
workshop. District 53 had Chapter 11 Potluck at 
Junction Creek Park September 6th. Speaker and lunch 
was served. Not as many people at the event. Maybe 
because of Labor Day weekend. 
 
 
 
∙ 

District 53 will have a GSR 
Orientation & Service workshop. 
October 10th at 128 Church St, 
Meshoppen, PA 18630. 
 
∙ 

First Thursday of 
month  6:30PM | 16 
Siren Rd. 
Tunkhannock, PA 18657   
Lake Carey Firehall 

20 / 16 

54 9/13/2026 We have been continuing our GSR night outs to engage 
our district with service work.  Picking a meeting 
that may need support or has no GSR. Both Tara our 
chairperson and Jen our Treasurer spoke over the last 
couple of months about their service postitions.  I 
am trying to engage my DCMs with area officers to 
become more familiar with them when we vote at EPGSA.  
Each talk ended with a very spirited discussion 
finding its way back to the Literature change that 
was made on rite of decision at the conference. My 
District conscience is that they dont dissagree with 
the word change and the racist implications but since 
it was in the first 164 it should have gone to the 
groups.  I would like to try to have Dan come to a 
business mtg to better explaine.  D 54 is very old 
school AA 
∙ 

D54 and 55 are having a picnic at 
ridley creek state park sept 19 
pavillion 11 at 11am 
Continue GSR night out 
 
∙ 

4th Wed at 7:30pm | 
Reformation Lutheran 
Church 102 West Rose 
Tree Road Media, PA 
19063 

15 / 24 

55 9/13/2026 Currently planning the district 55 & 54 picnic for 
Sept 19 
Also have an ad hoc structure manual subcommittee 
that is working on updating district structure 
manual. 
 
 
 
∙ 

Service Picnic (districts 54 & 55): 
Sept 19 @ Ridley Creek State Park 
 
∙ 

4th Tuesday @ 7pm | 2 
Cambridge Rd, 
Brookhaven PA 

5 / ? 
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56 9/13/2026 No report 
 
 
 
∙ 

 
3rd Monday 7:00 pm | 
125 w sickle street, 
Kennett square 

15 / 29 

57 9/12/2026 Nothing much to report. 
 
 
 
∙ 

Elections next month. 
 
∙ 

4th Wednesday 7:00 
p.m. | 140 South Ott 
St Allentown, Pa 
18104 

15 / 49 

58 9/13/2026 District officer positions lack volunteers. 
District58 has no ADCM Officer at Large etc. 
 
 
 
∙ 

 
2nd Tuesday of the 
month | Zoom 

8 / ? 

60 9/9/2026 Fair 
 
 
 
∙ 

 
3rd sunday of month 
1pm | 2139 E 
Cumberland st 
Philadelphia PA 19125 

8 / 20 

63 9/13/2026 District 63 is doing very well. We are hosting a bus 
trip to the General Service Office on October 2nd, 
2026. Two new meetings have joined District 63, one 
moved from D34, the other is a new women’s meeting 
starting on September 20th. 
 
 
 
∙ 

Bus trip to GSO on 10/2/26. Closed 
to District 63 members only. 
 
∙ 

2nd Tuesday of the 
month @ 6:15PM | 1125 
Columbia Ave 
Lancaster, PA, United 
States 

20 / 31 

64 9/9/2026 Our District is in great shape as far as Home group 
participation and meetings are concerned.  Our inter 
group has struggled this entire panel yet things are 
getting done. Our District workshop was a huge 
success by AA standards. We had our nominations for 
next panel in our September district meeting and will 
be voting next panel in at our October BM. We are 
also gearing up for EPGSA 11/13- 11/15. 
 
 
 
∙ 

Area quarterly meeting 9/13 
District 64 BM/Vote.     10/1 
EPGSA.    Vote.      11/13 - 11/15 
 
∙ 

First Thursday of 
each month @6:30 PM | 
St James Catholic 
Church Lititz Pa 
17543 

22 / 32 
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67 9/11/2026 We are doing well enough financially to support all 
of our budgeted activities. We have a new officer-at-
large to replace the former OAL who was struggling to 
attend district meetings. All positions are currently 
filled with the exception of district archivist! 
 
 
 
∙ 

We have started "District Night Out" 
where we all vote on one meeting to 
all go to and support once a month. 
This month we will visit the Friends 
of Bill W. meeting as our first 
"District Night Out" meeting on 
Wednesday, September 16 at 5:30pm. 
The Boyer town Inn meeting on 
Thursday, October 15 at 7pm will be 
our next meeting. 
The Morgantown Group celebrates its 
26th Anniversary on September 19th 
back at its original location at St. 
Thomas's church 
 
∙ 

1st Wednesday @ 7p | 
5 Brooke Manor, 
Birdsboro, PA 

14 / 21 

 

68 12/14/2023 

el distrito 68 sigue igual en la reunión anterior nos visito 
la coordinador de la asamblea  para motivar  a todos los RSG 
a que asistan para que hagan valer su voz y voto en la 
próxima elecciones.  y también tenemos una moción para ver 
como se puede contribuir ala viña.   

cuarto 
viernes 
de cada 
mes  | 
318 
Bristol 
pike 
Croydon 
pa 

 


